Eloterjesztést készitette és eléterjeszti: Dr. Szajbely Erné PVB elnok
Onkormanyzati keresetkiegészités lehetdsége

Eloterjesztés a Képviselo-testiilet 2019. majus 30-i iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Amint az mindnyéjunk el6tt ismert, a kdzszféraban meglehetdsen lemaradtak a bérek, hiszen
pl. a kdztisztviseldi illetményalap hosszu évek o6ta nem emelkedett, a kdzalkalmazotti bértabla
szintén igen régota valtozatlan, jelen formajaban pedig gyakorlatilag hasznalhatatlan.

A minimalbér és a garantalt bérminimum viszont kdzben emelkedett, és a Kormény néhény
agazatban kozponti bérfejlesztéseket hajtott, illetve hajt végre, tovabba kdzponti potlékokat is
megallapitott. Sokan viszont kimaradtak ezekbdl a kdzponti bérintézkedésekbdl, melynek
kovetkeztében aranytalansadgok jottek létre a kozszféra bérezésében. Példaként emlitem meg,
hogy az 6nkorményzatnal dolgozé koztisztviselok esetében az egységes kozponti béremelés
tobb alkalommal is meg lett ugyan igérve, de az igéretek az allam részérdl sajnalatos médon
nem teljesiiltek. A felséfoku végzettséggel rendelkezd koztisztviselok, akiknek az illetménye
meghaladta a megemelt aktudlis garantalt bérminimumot, igy példaul teljesen kimaradtak a
béremelésekbdl. Ugyanigy kimaradtak példaul az egészségiigyi szakdolgozoknal tortént
kdzponti béremelésekbdl az alapellatasban dolgozé asszisztensek is. A garantdlt bérminimum
bevezetése ¢s alkalmazasa egyaltalan nem kezeli a munkaban eltoltott éveket. Egy kezdd
dolgozd bére megegyezik egy harminc-negyven éve dolgozd bérével, ami lehetetlen és
igazsagtalan helyzeteket eredményez.

Mindezen intézkedések kovetkeztében teljesen igazsagtalan helyzet jott létre a kdzszféra
egyes agazataiban. Ezt a helyzetet kell megprobalni kezelni helyi szinten az 6nkormanyzati
keresetkiegészités segitségével azoknal a dolgozoknal, akik az elmult években vagy
kimaradtak a kozponti bérintézkedésekbdl vagy a jelenlegi bériik a kivanatosnal alacsonyabb,
mert példaul a munkaban eltoltott éveiket a mai bérrendszer egyaltalan nem kezeli.

Errdl szol a javaslatom, mely abban kiilonbozik az el6z6 években alkalmazott 6nkorményzati
bérkompenzaciotol, hogy a keresetkiegészités nem csak az adott évre vonatkozik, hanem
végleg beépiil a dolgozok illetményébe, illetve jobban differencidl, ¢és aranyosabb
bérviszonyokat eredményez.

Az intézkedés lényege, hogy a Képviseld-testiilet attekintve az dnkorményzatnal dolgozo
alkalmazottak tényleges bérhelyzetét, megprobalja sajat er6bdl kompenzalni a kialakult
bérkiilonbségeket, és ezzel helyi szinten, a lehetdségek szerint érvényesiteni az igazsagossag
elvét. Ennek jegyében kiemelten figyelembe kell venni egyrészt a kozszolgalatban eltoltott
idot, masrészt az 6nkormanyzatnal, mint munkaltatonal eltoltott éveket is.

A Képviseld-testiilet fontosnak tartja az dnkormdnyzatndl dolgozok anyagi megbecsiilését,
ezért is alkalmazta az elmult években az un. bérkompenzaciodt, amelynek segitségével jelentds
mértékben kiegészitette a dolgozok adott évi bérét.



Az onkormanyzati keresetkiegészités megvalositasanal természetesen figyelembe kell venni a
kialakult aktualis bérviszonyok mellett, az dnkorméanyzatnal rendelkezésre allo koltségvetési
forrasokat is. Ezeket egylittesen kell attekinteni és mérlegelni azt, hogy egyrészt kikre
terjedjen ki a keresetkiegészités, masrészt mekkora legyen a mértéke. Az eltérd jogviszonyok
miatt nem volt egyszeri feladat megtaldlni azokat a modszereket, melyek segitségével a
kitlizott célokat teljesiteni lehet.

Az onkormanyzati keresetkiegészitéssel, amennyire csak lehetséges, helyben lehet kezelni a
kiszdmithatatlan allami intézkedések kovetkeztében kialakult igazsagtalan bérviszonyokat.

Az idei évben a Képviseld-testiilet el6z6 években folytatott atgondolt és takarékos
gazdalkodasa megteremtette a lehetdséget egy ilyen intézkedés megtételére.

A 2019-es 6nkormanyzati keresetkiegészités a kovetkezoképpen torténne:
El6szor is meg kellene hatarozni azt, hogy kikre terjedjen ki a keresetkiegészités.

A javaslatom az, hogy az dnkormanyzatnal €és az intézményeinél jelenleg is, legalabb heti 16
oraban, kinevezéssel foglalkoztatott, a kdzszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX.
torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény hatalya ala tartoz6 munkavallalokra terjedjen ki
az onkormdanyzati keresetkiegészités.

A keresetkiegészités nem terjedne ki a valasztott tisztségviselOkre, igy a polgarmesterre, az
alpolgarmesterre €s a képviselokre, tovabba a kdzfoglalkoztatottakra.

Masodszor meg kellene hatarozni a keresetkiegészités mértékét és modjat.
Attekintve a lehetéségeket, a kovetkezd a javaslatom:

A Kkoztisztvisel6k esetében a Kttv. 1-es szdmu mellékletében taldlhatd bértabla szerinti
szorzdszam ¢és a felsdfoku iskolai végzettségliek, valamint a vezetdi potlékkal jaro munkakort
betoltok esetében 30.000 Ft, mig az érettségi végzettséglieck esetében 20.000 Ft szorzatanak
Osszege adna meg a havi keresetkiegészités mértékét. A kiilonb6z6 cimen kapott potlékok és a
béreltéritések Osszege nem valtozna. A kozszolgalati ligykezeldk esetében havi 20.000 Ft
keresetkiegészités lenne a javaslat. A részmunkaidoben foglalkoztatottak esetében a
részmunkaidd aranyaban csokkentett 0sszeg keriilne megallapitasra.

A kozalkalmazottak esetében (kivéve a védondket) a jelenleg hatalyos Kjt. bértabla adott
fizetési osztalyainak elsd¢ fizetési fokozatdban meghatdrozott Osszeg valtozna a
keresetkiegészités meghatdrozasa soran.

Az F fizetési osztaly elsd fizetési fokozatanal 220.000 Ft, a D fizetési osztaly elsd fizetési
fokozatanal 201.000 Ft, az A fizetési osztaly elso fizetési fokozatanal 135.000 Ft képezné a
keresetkiegészités alapjat. Ezeket az induld Osszegeket kellene megszorozni a 2007. évi
CLXIX. torvény 17. szadmu melléklete szerinti kozalkalmazotti bértablaban a kiilonbozo
fizetési fokozatokhoz tartozo szorzészamokkal. Az igy kapott szorzat dsszege lenne a dolgozé
Uj havi alapbére, melyhez még hozza kellene adni a kiilonb6z6 cimen eddig is kapott potlékok
valtozatlan 0sszegét, megkapva igy a dolgoz6 0j Osszbérét. A régi és az 0 Osszbér kozotti
kiilonbség adna meg a havi keresetkiegészités mértékét. A kiilonb6z6 cimen kapott potlékok
Osszege tehat itt sem valtozna.



A védoénok esetében egységesen havi 20.000 Ft onkormanyzati keresetkiegészités lenne a
javaslatom, figyelembe véve, hogy idén naluk Gjabb kozponti béremelés is lesz, tovabba
havonta jelentds un. valtozo bérben is részestilnek.

Az 6vodai dolgozok esetében, figyelembe véve az esetiikben alkalmazott sajatos bértablat és
a jelenlegi, a tobbi intézménynél redlisabb bérviszonyokat, a javaslatom az lenne, hogy az
onkorményzati keresetkiegészités valamennyi 6vond esetében egységesen havi 20.000 Ft
lenne, mig az Ovoda tobbi dolgozojanal havi 10.000 Ft lenne a keresetkiegészités mértéke. A
részmunkaiddben foglalkoztatottak esetében a részmunkaidd ardnyaban csdkkentett Gsszeg
keriilne megallapitésra.

A Munka Toérvénykonyv hatdlya ala tartozok esetében a jelenleg garantalt bérminimumra
besorolt dolgozok egységesen havi 10.000 Ft oOnkormanyzati keresetkiegészitésben, a
minimalbérre besorolt dolgozok havi 8.000 Ft Onkormanyzati keresetkiegészitésben
részesiilnének. A részmunkaidOben foglalkoztatottak esetében a részmunkaidd ardnyédban
csokkentett 0sszeg keriilne megéallapitasra.

A keresetkiegészités masik része - egységes elv alapjan - valamennyi intézményre ¢&s
szolgélatra kiterjedne, azaz az 6nkormanyzat valamennyi munkavallalojara, a foglalkoztatasi
jogviszonytol fiiggetlendil.

Célja, hogy elismerje az onkorményzatndl vagy jogelddjénél tartéosan végzett munkat. Ez az
onkormdanyzati keresetkiegészités javaslatom szerint havi 30.000 Ft lenne azokndl a jelenleg
is alkalmazasban all6 dolgozoknal, akik 30 évet meghaladé jogviszonnyal rendelkeznek az
onkormdnyzatnal vagy jogelddjénél, és 20.000 Ft lenne azoknal a jelenleg is alkalmazéasban
alloknal, akik 20 évet meghaladé jogviszonnyal rendelkeznek az Onkormanyzatnal vagy
jogelddjénél. Ha valakinek a jogviszonya év kozben éri el a fenti feltételeknek megfeleld 20
vagy 30 éves hatart, akkor az elérés honapjanak elsd napjatol illetné meg a keresetkiegészités.

Harmadszor meg kellene hatarozni, hogy mikortél torténjék a keresetkiegészités:

A javaslatom az, hogy az 6nkormanyzati keresetkiegészités 2019. januar 1-t6l visszamendleg
illesse meg az érintetteket, kivéve, ha a jogviszony év kdzben jott 1étre.

A 2019-es Onkormanyzati keresetkiegészitéshez éves szinten eldrelathatolag sziikséges
39.769.000 Ft-ot a Képviseld-testiiletnek a 2019-es koltségvetésben kellene biztositania.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és elfogadni
sziveskedjen.

Rétsag, 2019. majus 22. Dr. Szajbely Ernd
PVB elndk

Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.

Dr. Varga Tibor
jegyz6



Hatarozati javaslat:

Rétsdg Viaros Onkormanyzat Képviselo-testillete megtargyalta az Onkormanyzati
keresetkiegészités lehetdségérol készitett eldterjesztést.

A Képviselo-testillet ugy dont, hogy oOnkormanyzati keresetkiegészitésben részesiti az
onkorményzatndl és intézményeinél jelenleg is legaldbb heti tizenhat 6rdban, kinevezéssel
foglalkoztatott, a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény, a
kozalkalmazottak jogéllasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény hatalya ala tartozé munkavallalokat. Nem terjed
ki az 6nkormanyzati keresetkiegészités a valasztott tisztségviseldkre, igy a polgarmesterre, az
alpolgarmesterre €s a képviselokre, valamint a kdzfoglalkoztatottakra.

Az dnkorményzati keresetkiegészités megallapitasa soran a kovetkezéképpen kell eljarni:

A Képviseld-testiilet a fenti rendelkezéssel érintett munkavallalok szamara 2019. januar 1-t6]
onkorméanyzati  keresetkiegészités szdmfejtését rendeli el, az alabbi mddszerek
alkalmazaséval.

A koztisztviselOk esetében a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény
1-es szamu mellékletében talalhatod bértabla szerinti szorzoészam és a felsdfoku végzettségliek,
valamint a vezetdi potlékkal jar6 munkakort betoltok esetében 30.000 Ft, mig az érettségi
végzettséglieck esetében 20.000 Ft szorzatdnak Osszege adja meg a havi Onkormanyzati
keresetkiegészités Osszegét. A koztisztviselok kiilonbozd cimen kapott potlékanak, illetve
béreltéritésének 0Osszege nem valtozik. A kozszolgalati ligykezelok oOnkormdnyzati
keresetkiegészitése havi 20.000 Ft. A részmunkaidében foglalkoztatott koztisztviselok
esetében a részmunkaidd ardnyaban csokkentett keresetkiegészités keriil megallapitésra.

A kozalkalmazottak esetében — kivéve a védondket — a jelenleg hatalyos kozalkalmazotti
bértabla fizetési osztalyainak els6 fizetési fokozataiban meghatarozott 6sszegek helyett az A
fizetési osztalynal 135.000 Ft-ot, a D fizetési osztalynal 201.000 Ft-ot, az F fizetési osztalynal
220.000 Ft-ot kell figyelembe venni az Onkormanyzati keresetkiegészités kiszamitdsanal.
Ezeket az induld Osszegeket kell a szdmitds sordn megszorozni a 2007. évi CLXIX. térvény
17. szami mellékletében talalhato kozalkalmazotti bértabla szerinti, a kiilonb6zo fizetési
fokozatokhoz tartozé szorzdszamokkal. Az igy kapott szorzat 6sszege a munkavallalod 0j havi
alapbére, melyhez hozza kell adni a kiilonb6zd cimen eddig is kapott potlékok valtozatlan
Osszegét, megkapva igy a munkavallald 0j havi 0sszbérét. A régi és az 0j Osszbér kozotti
kiilonbség adja meg a havi dnkormanyzati keresetkiegészités mértékét. A kozalkalmazottak
kiilonb6zé cimen kapott potlékainak Osszege nem valtozik. A részmunkaiddben
foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a részmunkaidé ardnyaban csokkentett
keresetkiegészités keriil megallapitasra.

A védondk esetében személyenként havi 20.000 Ft az Onkormanyzati keresetkiegészités
mértéke.

A Napkozi Otthonos Ovoda esetében az 6vonék havi onkormanyzati keresetkiegészitése
személyenként havi 20.000 Ft, az 6voda altal mas munkakdrben foglalkoztatott dolgozok havi
keresetkiegészitése személyenként havi 10.000 Ft. A részmunkaidében foglalkoztatott
alkalmazottak esetében a részmunkaidé aranyaban csokkentett keresetkiegészités kertil
megallapitésra.

A Munka Torvénykonyv hatdlya ala tartozoknal a garantalt bérminimumra besorolt dolgozok
személyenként havi 10.000 Ft 6nkorményzati keresetkiegészitésben, a minimalbérre besorolt
dolgozok személyenként havi 8.000 Ft 6nkormanyzati keresetkiegészitésben részesiilnek. A
részmunkaidében foglalkoztatottak esetében a részmunkaidd ardnyaban csokkentett Gsszeg
keriil megallapitasra.



Ha a keresetkiegészitéssel érintett munkavallald foglalkoztatasi jogviszonya 2019. januar 1.
utan jott 1étre, akkor a jogviszony kezdd napjatdl szamitottan jogosult az Snkormdanyzati
keresetkiegészitésre.

Onkorményzati keresetkiegészités illeti meg tovabba valamennyi intézményre és szolgalatra
kiterjedden mindazokat a dolgozokat, akik az dnkormanyzatnal, illetve jogelddjénél legalabb
20 vagy 30 éves jogviszonnyal rendelkeznek. Az dnkormanyzati keresetkiegészités mértéke a
legalabb 20 éves jogviszonnyal rendelkezd, jelenleg is foglalkoztatott dolgozok esetében havi
20.000 Ft, a legalabb 30 éves jogviszonnyal rendelkezd, jelenleg is foglalkoztatott dolgozok
estében havi 30.000 Ft. Ha valakinek a jogviszonya év kozben éri el a fenti feltételeknek
megfeleld 20 vagy 30 éves hatart, akkor az elérés honapjanak elsd napjatdl illeti meg az
onkormanyzati keresetkiegészités.

A Képviselo-testiilet az Onkormanyzati keresetkiegészités megvalositdsahoz sziikséges
fedezetet, 39.769.000 Ft-ot, a 2019. évi koltségvetésben biztositja. A koltségvetés kovetkezd
modositasakor a fenti dsszeg atvezetésérdl gondoskodni kell.

Az érintett intézményvezetSk altal elkészitett atsorolasokat a Magyar Allamkincstarhoz
torténd feladas elott a Pénziigyi és Varosiizemeltetési Bizottsdg elndkének ellendrzés ¢€s
lattamozas céljabal be kell mutatni.

Hatarido: keresetkiegészités végrehajtasara 2019. janius 15.
eléiranyzat atvezetésre: szoveg szerint

Felel6s: munkaltatoi intézkedések megtételéért : Hegediis Ferenc polgarmester
Dr. Varga Tibor jegyz6
Varga Nandorné mb. intézményvezetd
Kovacsné Gregor Marta intézményvezetd
Vinczéné Szunyogh Judit intézményvezetd

koltségvetés modositasaért: Dr. Varga Tibor jegyzd és Hegediis Ferenc polgarmester

atsorolasok ellendrzéséért: Dr. Szajbely Ernd PVB elndk



