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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 151. § (1) pontja kimondja, hogy a kor-
manytisztviseld cafetériajuttataskent - valasztasa szerint - a személyi jévedelemadoérdl sz6-
16 1995. évi CXVII. térvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatasokra, legfeljebb az ott
meghatérozott mértékig és feltételekkel a Korméany altal meghatarozott rendben jogosult. A
kormanytisztvisel6t megilletd cafetériajuttatas éves dsszege nem lehet alacsonyabb az il-
letményalap 6tsz6rdsénél. A cafetériajuttatas éves 6sszege biztosit fedezetet az egyes jut-
tatdsokhoz kapcsolodd, a juttatast teljesitdé munkaltatét terhel kézterhek megfizetésére is.
A koéztisztvisel6k cafetérikerete 183.250 Ft és 200.000 Ft koz6tt allapithaté meg.

A cafetéria-keretet Képvisel6-testllet a 2019. évi atmeneti gazdalkodas szabalyairdl szélo,
Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 13/2018. (XI1.17.) dnkorméanyzati rendelete
200.000 Ft-ban hatarozta meg, valamennyi intézmény vonatkozasaban.

A cafeteria szabdlyzatban a munkaltaté meghatarozza a juttatasi elemeket, de az elemek
k6z6tti valasztas mindig a munkavallalé 6nallé déntése.

2019. évben jelentésen megvaltoztak a cafetéria szabdlyai, illetve a juttatasi elemek és a
jarulékok 6sszege is.

A cafetéria-juttatasok uj rendszere

Béren kiviili juttatasok - Széchenyi Pihend Kartya (SZEP-kartya)

Az ado mértéke: 15% szja és '] széllashely alszamlan maximum 225.000,- Ft/év;
19,5% szocho — 1 vendéglatas alszamlan maximum 150.000,- Ft/év;
Osszesen: 34,5 % '] szabadidé alszamlan maximum 75.000,- Ft/év.
Netto 6sszeg: 148.699 Ft feltéve, hogy a fenti jogcimen adott juttatasok egyut-

tes értéke nem haladja meg az éves rekredacios keret-
Osszeget (koltségvetési szerveknél 200.000,- Ft/év,
mas munkaltatoknal 450.000,- Ft/év)

Kedvezményes adozasu Példaul:

egyes juttatasok - a SZEP-kéartyan az egyes alszamlakra meghataro-
Az ado mértéke: (alapja a ki- zott keretdsszegen fellll adott juttatas,

adott juttatas értekenek 1,18- - csekély értékl ajandék: a minimalbér 10%-at meg
szorosa utan 15% szja és 19,5 | nem halado értékl termék, szolgaltatas (évente 1

% szocho alkalommal adhatd), ef6lott jdvedelemként addzik

— O0sszesen: 40,71 %)
Nett6 6sszeg: 142.136 Ft

1 oldal a 3 oldalbdl



2019. évi cafeteria szabalyzat j6vahagyasa 2019. februdr 22-i Glésére

Joévedelemként adoznak a pl. dnkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas, egészség-
tovabbiakban kovetkez6 jutta- | péenztari, 6nsegélyezé pénztéri hozzajarulas, munka-
tasok helyi étkeztetés, Helyi bérlet, iskolakezdési tamoga-
18,5 % SZOCHO, + 15 % Szja | tas, pénz6sszeg-juttatas, kulturdlis belép6, sportren-
+19,5 % munkaltat6i ado,- dezvényre sz0l6 belépd, lakhatasi tamogatas (mobili-
osszesen 79,699% tasi célu), lakascélu tamogatas, Diakhitel-tAmogatas
Netté 6sszeg: 111.297 Ft stb.

A 2019.évi cafetéria-elemek:

1. SZEP kartya alszamlai:
a) szallashely alszamla,
b) vendéglatas alszamla,
c) szabadid6 alszamla.

2. Egyes meghatarozott juttatasok

a) SZEP kartyan az egyes alszamlakra meghatarozott keretésszegen felil adott
juttatas

3. Munkabérként ad6z6 juttatasok
a) pénzdsszeg juttatas

Tovabbi informacioként kell még megemliteni, hogy 2018 majusaban megvaltozott a SZEP-
kartya szabalyozasa. A kormany 0j rendeletben (76/2018. Korm. rendelet) hatarozta meg a
kartya kibocsatasi és felhasznalasi feltételeket.
Tébbek kdzott: )
- a munkaltaténak koézvetlenll a munkavallaléik SZEP kartya szamlaszamaira kell
utalni a juttatasok dsszegét, hasonloan a bérek utalasahoz,
- az emlitett jogszabdlyvaltozas miatt a munkavallalé a SZEP-kartya szerz6dését a
szolgaltatasra a szolgaltatoval tudja megkétni,

A fent emlitett valtozasok a 2019. évi cafetéria szabalyzatban régzitésre kerlltek. A valaszthatéd
elemek listajabdl térlésre kerliltek azok az elemek és a hozza tartozé nyilatkozatok, amelyeket a

munkavallalék nem részesitettek elényben és a kedvezményes ad6zasi szabalyok aldl kikerul-
tek.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Rétsag, 2019. februar 11.

Fodor Rita Maria
jegyz6 altalanos helyettese



2019. évi cafeteria szabalyzat j6vahagyasa 2019. februdr 22-i Glésére

3/2016. (1.22.) KT hatarozat
2017. janudr havi dontés

e 1995. évi CXVII. térvény, a személyi jbvedelemadordl

e 2011. évi CXCIX. térvény, a kdzszolgalati tisztvisel6krol

e 1993. évi XCVI. térvény, az dnkéntes kdlcsdnds pénztarakrol
e 249/2012. (VIII.31.) Korm. rendelet

4. Hatarozati javaslat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

/2019. (11.22. ) szamu KT. hatarozata

Rétsag Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a 2019. évi cafeteria szabalyzat
jovahagyasa cimi el6terjesztést.

A hatarozat mellékletét képezd cafeteria szabalyzatot 2019. januér 1. naptdl jbvahagyja.

Hataridd: folyamatos
Feleldés: Hegedis Ferenc polgarmester

Zaradék:
Az el6terjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz

Dr. Varga Tibor s.k.
jegyzd



Szabalyzat
a Rétsagi Polgarmesteri Hivatalban 2019. januar 1-jétél érvényes

cafetéria juttatasi rendszer alkalmazasahoz

A valaszthato béren kiviili (cafetéria) juttatasok rendszere
A cafetéria rendszer

A kozszolgélati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. tv. (tovdbbiakban Kttv.), és a
kozszolgdlati tisztviselok részére adhatd juttatdsokrol €s egyes illetménypodtlékokrdl sz616
249/2012. (VII.31.) Korm. rendelet biztosit keretet a kozszolgdlati tisztviseldi cafetéria
rendszer milkddtetéséhez. A cafetéria, mint rendszer szabdlyait egyéb jogszabdlyok
tartalmazzdk.

Az adhat6 cafetéria keretet az éves koltségvetési torvény, illetve rendelet allapitja meg.

A cafetéria-juttatds rendszer lényege, hogy a Hivatal kozszolgdlati tisztvisel6i, a Kttv-ben
megjelolt cafetéria juttatasok koziil - az éves koltségvetési rendeletben meghatarozott éves
brutté keretosszegen beliill az egyes juttatdsokra meghatdrozott mértékig - szabadon
eldonthetik, hogy az adott évben mely juttatisokat milyen mértékben kivanjak igénybe
venni. A cafetéria tehdt nem mads, mint a béren kiviili juttatdsok rendszere, rugalmasan
alakithat6 csomagba rendezve. A rendszer bevezetésével a munkaltatd a juttatdsok olyan
rendszerét hozza létre, amely lehetdévé teszi, hogy meghatdrozott keretdsszegen beliil,
meghatarozott szolgaltatdsok kinadlatabol a munkavallalok egyéni igényeiknek
megfeleléen valasszdk ki a béren kiviili juttatisokat. A fentiekrél a kozszolgdlati
tisztviselonek minden évben nyilatkoznia kell.

A cafetéria juttatds kiterjed a prémiumévek programrdl és a kiilonleges foglalkoztatdsi
allomanyrdl sz616 2004. évi CXXII. torvény hatdlya alatt 4ll6 kdzszolgélati jogviszonyban
allokra, valamint a polgarmesteri tisztséget betoltére is. A prémium évek programban
részt vevd kozszolgalati tisztviseldt a bruttd keretdsszeg 30 %-a illeti meg fiiggetleniil
attol. hogy van-e munkavégzési kotelezettsége, vagy sem.

A cafetéria juttatds kiterjed Rétsdg Viros Onkormanyzata, a Napkoziotthonos Ovoda,
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont €s a Vdarosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar
intézményeknél munkaviszonyban (kozalkalmazotti és az MT hatdlya ald tartozd) allo
dolgozokra is. Ahol a szabdlyzat kozszolgdlati tisztviseld6 megnevezést tartalmaz, azt
értelemszerlien kell alkalmazni a k6zalkalmazottakra és a MT szerinti munkavallaldkra is.

Nem terjed ki a cafetéria juttatds a Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Flosztaly Kozfoglalkoztatasi Osztélya altal kikozvetitett dolgozdkra
(kozfoglalkoztatottakra).



A cafetéria juttatasi rendszer korébe az alabbi juttatasok tartoznak

1. Béren kiviili juttatasi elemek
a) SZEP kartya szdllashely alszdmla,
b) SZEP kartya vendéglatds alszamla,
¢) SZEP kirtya szabadidé alszdmla,

2. [Egyes meghatarozott juttatasok

a) SZEP kdrtydn az egyes alszdmldkra meghatdrozott keretosszegen feliil adott
juttatds,

3. Munkabérként ad6zo juttatasok
a) pénzosszeg juttatds

A cafetéria alapértelmezett csomag: a cafeteria kozterheinek valtozdsa miatt nem
beallitott.

Cafetéria keret meghatarozasa

Rétsdg Viros Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete éves koltségvetési rendeletében az
adott évre vonatkozo cafetéria keretosszeget hatdrozza meg.

A kozszolgalati tisztviselok cafetéria juttatasara vonatkozé szabalyok

Minden kozszolgélati tisztviseld egyenld feltételek mellett, egyéni igényeinek megfelelden - a
torvényi eldirdsok figyelembevételével meghatdrozott kedvezményes ad6ézasu mértékig, -
valaszthat a rendszerbe bevont szolgéltatdsok koziil. Az igénybe vehetd elemek korét a
mindenkor érvényes személyi jovedelemadordl szolo torvény hatarozza meg, ezek koziil
védlaszt a munkaltato.

A kozszolgalati tisztviseld irdsban, vagy (lehetdség szerint) elektronikus tton targyév marcius
1-jéig, illetve a jogviszony létesitésekor vagy az athelyezésekor, az els6 munkdban toltott
napot koveté 10 napon beliil nyilatkozik arrél, hogy a cafetéria-juttatds beliill milyen
juttatdsokra tart igényt. A nyilatkozat ezt kovetden egy alkalommal moédosithaté. A
nyilatkozatot a szabdlyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

A cafetéria nyilatkozattétellel egyidejliileg tovabbi, az egyes juttatdsokhoz kapcsolddd
nyilatkozatokra van sziikség, amelyet az addszabalyok irnak eld. A koztisztviseld a
nyilatkozatokat a cafetéria nyilatkozattal egyidejlileg koteles megtenni két példanyban.
melybdl egy példany a munkaltatét a masik a koztisztviseldt illeti meg. A nyilatkozatokat 5
évig meg kell Orizni. A nyilatkozatokat a 2. szami mellékletek tartalmazzak.

A cafetéria juttatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatidsokhoz kapcsolddo, a
juttatdst teljesitd munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is. A keretosszeget a cafetéria
minimum kivételével ezer forintra kerekitve kell megallapitani.

Nem jar cafetéria-juttatds azon iddtartamra vonatkozdan, melyre a kozszolgélati tisztviseld
sajat kérésére vagy Onhibdjabol illetményre vagy dtlagkeresetre nem jogosult (sziilési



szabadsag 30 napot meghaladé idotatama, fizetés nélkiili szabadsdg, igazolatlan tdvollét stb.)

A kozszolgalati jogviszonyt 1étesitd Uj dolgozdk a belépést kdvetden szereznek jogosultsagot
a cafetéria keretre. A jogosultsig mértékét naptari napra ardnyosan kell meghatdrozni.
Amennyiben a kozszolgalati tisztviselo kozszolgalati jogviszonya a targyév kozben szilinik
meg, az idéardnyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria juttatds értékét a
tdvollét utdni els6 munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetnie,
illetve - a kozszolgdlati tisztviseld vdlasztidsa szerint, ha a juttatds természete ezt lehetové
teszi — vissza kell adni.

Nem kell visszafizetni a cafetéria juttatas értékét, ha a jogviszony ,,a kdzszolgélati tisztviseld
haldla" okbol szlinik meg. Amennyiben a kozszolgdlati tisztviselot a targyév kozben
athelyezik, cafetéria juttatisra az egyes munkdltatokndl iddardnyosan jogosult. A
kozszolgdlati tisztviseld év kozben torténd dthelyezése esetén, az athelyezd kozigazgatasi
szerv, igazolast allit ki, a kozszolgalati tisztviseld daltal az idOardnyos részt meghalad6
mértékben igénybe vett cafeteria juttatds 0sszegérdl. Ha a kozszolgalati tisztviseld a kordbbi
munkaltaténdl az idOardnyos részt meghaladd értékli cafetéria juttatast vett igénybe,
visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az idéaranyos részt meghaladé mértékkel az
Uj munkdltaténdl igénybe vehetd cafetéria juttatds értékét - legfeljebb az j munkéltatonal
igénybe vehetd juttatds mértékéig - csokkenteni kell.

A hatérozott idore sz6l6 kozszolgdlati jogviszonyban, valamint részmunkaidds foglalkoztatés
keretében foglalkoztatott kozszolgalati tisztviselonek a teljes cafeteria keretdsszeggel
szamolva, a jogviszonyban toltott idé ardnydban kell megallapitani a cafetéria keretet.

IL.A cafetéria szabalyzat célja

Egyéni vélasztasi lehetdség biztositdsa a munkavallalok meghatdrozott csoportja szdmara a
béren kiviili juttatdsok terén, amelyek rugalmasan igazodnak a dolgozék személyes
igényeihez.

IIL. A cafetéria juttatas 4 legfontosabb alappillére:

Dontési szabadsig
Rugalmassag
Tudatossag
Koltséghatékonysag

el

IV. Alapelvek

Egyenl6 elbanas elve: a Rétsagi Polgarmesteri Hivatal minden kdzszolgalati jogviszonyban
all6 munkavallaldja egyenld feltételek mellett valaszthat a rendszerbe bevont juttatasok koziil.
Koltséghatékonysag elve: A cafetéria rendszer olyan juttatasi elemeket tartalmaz, amelyek a
készpénz-juttatasnal (bérnél) kedvezObb feltételekkel adéznak az adott évre vonatkozé
torvényi szabdlyozds szerint. A keretosszeg pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség, mivel ez a
megoldas ellentétes lenne a jogintézmény céljaval.

Rugalmassag elve: A munkavéllal6 — sajat élethelyzetének, éEletkoriilményeinek és
sziikségleteinek megfelelden — szabadon valaszthat a felkinalt lehetdségek koziil a megadott



keretek kozott.

Tudatos valasztas elve: A munkavallalé a koltségvonzatok ismeretében valaszt a felkindlt
juttatdsok koziil.

Koltségsemlegesség elve: a munkavallalé a brutté koltségkeretét kolti. Ebbol kifolydlag a
munkdéltaté szamdra kozombos, hogy a munkavallald melyik juttatdst valasztja, hiszen a
munkaltaténak barmelyik vdlasztas ugyan annyiba keriil.

Netto osszegbol teljes célkoltség szamitas elve: Ez azt jelenti, hogy a munkavallalé altal
kivalasztott juttatdsbol igényelt nett6 értékhez hozzdadjuk az estleges kozterheket (add), igy a
munkavallal6 cafetéria keretét a teljes célkoltség csokkenti. Képlettel: Netté 0Osszeg +
Személyi jovedelemadd + Egészségiigyi hozzdjarulas+Munkaaddk altal fizetendd kozterhek =
Teljes raforditas.

Kerettillépés elve: a munkavéllalé szamara megengedett, hogy a rendelkezésére all6
1doszaki cafetéria keretbdl az idaranyos résznél akdr tobbet is felhaszndljon. Ennek feltétele
azonban, hogy a munkavdllal6 a Cafetéria nyilatkozat alairasaval vallalja, hogy amennyiben a
juttatdsokra valé jogosultsdga idOkézben megvaltozik (pl.: kilépés, keresdképtelenség, stb.),
ugy az idéardnyosan jaré keret tullépése miatti tobbletfelhaszndldst a jogalap nélkiil felvett
munkabér visszafizetésére vonatkozé szabélyok szerint a munkdltatonak megtériti.

A SZEP Kirtya feltoltés nem egyenlé részletekben keriil felkindldsra, de a tobbi juttatasi
elemnél kovetni kell az ardnyossag elvét, tehat a keretnek megfelelden lehetéleg havi egyenld
mértékben kell azt igénybe venni.

Maradvany osszegek elve: az egyéni cafetéria keretbdl esetleg fel nem hasznalt maradvany
0sszeg a kovetkez6 idOszakra nem vihetd at.

Aranyositas elve: munkavallalok a foglalkoztatdsi idOkerettel aranyosan jogosultak a
cafetéria keretre.

Azt a munkavdllalét azonban, akinek a vdlasztisra valé jogosultsiga barmilyen okbdl
kifoly6lag év kozben moddosul (pld.: belépés, kilépés, keresOallomany véltozés, stb.),
id6aranyosan (naptari napra vetitve) illeti meg a cafetéria keret.

Periodicitas elve: A valasztasra jogosult munkavallalok minden évben meghatdrozott idoben
valaszthatnak. A soron kovetkezd idOszakra vonatkoz6 vdlasztds idopontjardl €s feltételeirdl a
valasztasra jogosultak vezet6i levélben kapnak értesitést.

Aktuadlis Kkoltségvetés elve: A cafetéria rendszerben feloszthatd keretosszeg (teljes
koltségkeret) €s a hozzdjutasi feltételek minden évben a koltségvetési targyalds keretében,
illetve az Onkormédnyzat mindenkori koltségvetési helyzetének fiiggvényében Kkeriil
meghatdrozasra. A Képviseld-testillet az datmeneti gazdilkodasrél sz6lé rendeletében
felhatalmazast adhat a cafetéria kifizetésére az éves koltségvetési rendelet megalkotdsaig
terjedd idOszakra.

V. A Cafetéria nyilatkozat érvényessége

A Cafetéria nyilatkozat az azon megadott lejarati idoig érvényes. Lejdrati id0 utdn a
dolgozénak Uj nyilatkozatot kell kitoltenie, melyen az el6zd nyilatkozattdl eltéréen is
valaszthat.

VI. Cafetéria nyilatkozat idékozi médositasa

A Cafetéria nyilatkozat lejarat eldtti (idokozi) modositdsa csak rendkiviil indokolt esetben,
megviltozott élethelyzetbdl addddan, egyedi kérelem alapjan lehetséges. Az 1dokozi
modositast a munkavdllalo kiilon irasbeli kérelem alapjan kérvényezheti. A kérelmet
kozvetlen felettesének kell atadnia, aki azt tovabbitja a személyzeti {ligyintézOnek. A



dontésrdl a személyzeti tigyintéz0 {rasban tdjékoztatja a kérelmezot.

VII. Cafetéria nyilatkozat hianya
Azok a munkavallalok, akik sajat hibajukbdl kifoly6lag nem adjék le a megadott hataridére a
kitoltott és dltaluk alairt Cafetéria nyilatkozatot, azok automatikusan az alapértelmezettként
beallitott juttatdsi csomagban részesiilnek.

VIII. Hatalyba lépés

Jelen Cafetéria Szabdlyzat 2019. janudr 1.-én 1ép hatdlyba.
Rétsag, 2019. januar

Dr. Varga Tibor
jegyz6



1. szamu melléklet
NYILATKOZAT
a 2019. évi cafetéria keret felhasznalasahoz

A nyilatkoz6 magéanszemély:

3. Allando 1aKOheLY: ...t e

4. A munkdltat6 altal foallasd, teljes munkaidds kozszolgédlati tisztviseld részére
meghatarozott egységesen 200.000 Ft/év -bruttdé Osszeg - cafetéria keretdsszeg
(részmunkaidében dolgozdk esetén a munkaidejiik ardnyaban, év kdzbeni belépdk esetén a az
év végéig hatralév0 naptari napok ardnydban megallapitdsra keriilt keretdsszeg)
felhaszndldsarol az alabbiak szerint nyilatkozom:

A nyilatkozat idétartama: 2019. januar 01- t6l 2019. december 31-ig
Rendelkezésre allé 6sszeg brutté e Ft/év

Kozteher: 34,5 %:

a) SZ]?P kartya szallashely alszdmla: Ft/év
b) SZEP kartya vendéglatds alszamla: Ft/év
¢) SZEP kértya szabadid6 alszdmla: Ft/év

Kozteher: 40,71% %
d) SZEP kértyan az egyes alszamldkra meghatéarozott keretosszegen feliil adott juttatas:

Kozteher: 79, 699%
e) készpénzfizetés béren kiviil L e Ft/év

Hozz4jarulok ahhoz, hogy a (munkaltat6)-ndl fennalld jogviszonyom / a cafetéria-
jogosultsigom megsziinése esetén az idOardnyos cafetéria keretem tullépése miatti, jogalap
nélkiil felvett juttatdsok Osszege, valamint ezek add —€s jarulékterhe az illetményembdl
(munkabérembdl) levondsra keriiljon.' Kijelentem, hogy a Cafeteria Szabalyzatban foglaltakat
ismerem, a jutatdsokkal kapcsolatos tdjékoztatét megkaptam.

Belfoldi illetéségli magdnszemélynek mindsiillok/ nem minésiilok
(A megfeleld szovegrész aldhtuzando)

Rétsdg, 2019, ...............

A magéanszemély vagy torvényes
képviseldjének alairdsa

Atvevoé bélyegzdje, alairasa




2. szamu melléklet

Nyilatkozat

Név:

Sziiletési hely, ido:

Adodazonosito jel:

Kijelentem, hogy 2019 évben a mai napig SZEP krtya juttatdsban:
- nem részesiiltem,

.. e . , . 1
- a kovetkezOk szerint részesiiltem:

Cafetéria elem Juttatas datuma

P nettd Ft brutté Ft
megnevezése

Biintetdjogi, munkajogi és polgari jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a fenti

Tamogatés értéke | Tamogatas értéke

nyilatkozatom megfelel a val6sdgnak. A valétlan nyilatkozatbdl szairmazé minden tovébbi add

és jarulékteher engem terhel. Amennyiben a kapott juttatds utdn a munkéltatonal ad6 és
jarulékfizetési kotelezettség 1€p fel, felhatalmazom a munkaltatémat, hogy munkabérembdl
vonja le ezeket.

Tudomadsul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozat barmely tartalmi részében az év soran
valtozas torténik, tgy koteles vagyok errdl a munkaltatot tdjékoztatni. Tudomdsul veszem,
hogy ezen tdjékoztatds elmulasztisdnak kovetkezménye engem terhel.”

nyilatkozatot tevo neve
A nyilatkozatot atvettem:

Kelt, 2019.

"' Megfelel§ rész aldhizando.
* A nyilatkozat egy példanyét a maganszemélynek az eléviilési id§ lejartdig Grizni kell.



3. szami melléklet

A cafetéria-juttatas rendszerében nyudjthato juttatasokra vonatkozo részletes szabalyok:

SZEP kértya

A Széchenyi Pihendkartya névre sz0l6, bankkartya elven mikodd elektronikus
utalvanykartya. A kartyaval a munkavallaldk sajat és csalddjuk iidiilését és kikapcsolodasat,
étkezését fedezhetik. hiszen a széllashely utalvany mellett ugyanezen kértya segitségével
igénybe vehetik a vendéglatis és szabadid0 utalvdnyokat is. A szdllashely utalvanyt
szélldsszolgaltatisra, a vendéglatas utalvanyt meleg étkeztetésre, mig a szabadidd utalvanyt
kulturélis programokra. sport és wellness tevékenységekre, fiirdokre és élményparkokra
egyarant fel tudjak haszndlni. Csalddtagoknak névre sz6l6 tdrskdrtya is igényelhetd, A
munkavallalé SZEP kirtydja elsé alkalommal ingyenes, a tdrskdrtya, az elveszett kértya
pétldsa, kértya csere 1500 Ft + AFA).

Szallashely alszamla (Kedvezményes addzasi hatar: 225.000 Ft/év)

Felhasznalhato:

Széllashely-szolgéltatds
o széllodai szolgaltatas
o udiilési, egyéb atmeneti szélldshely-szolgéaltatas
o kempingszolgaltatas
o egyéb belfoldi szalldshely-szolgaltatdsbdl a csaladi panzid szolgéltatasa
o Belfoldi utazasszervezés (belfoldi eldre 6sszeallitott utazdsi csomagok értékesitése)
e A szdllashelyen igénybe vehet0, és a szélldshelyen, a szallashely-szolgéltatassal
egyiittesen fizethetd barmely szolgéltatasra
e Fizikai kozérzetet javito szolgaltatdsok koziil gydgyfiirdokre
e Maishova nem sorolt egyéb szdérakoztatds, szabadidds tevékenységbdl
strandszolgéltatasra

Vendéglatas alszamla (Kedvezményes adézasi hatar: 150.000 Ft/év)
Felhasznalhato:

o ¢étkezés (éttermi vagy mozgd vendéglatas formdjaban

e egyéb vendéglatas, kozétkeztetés

o fizikai kozérzetet javito szolgéltatasok koziil gydgyfiirdok

e mashova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidos tevékenységbol
strandszolgéltatas

e belfoldi szallashely-szolgaltatas (részletesen lasd a szallashely-szolgéltatds leirasdnal)



Szabadidé alszamla (Kedvezményes ad6zasi hatar: 75.000 Ft/év)

Felhasznalhato:

e egyéb humdn-egészségiigyi ellatasbol a fizikoterdpids szolgaltatds, a dentalhigiéniai
kezelés, a diagnosztikai szolgéltatds, a terhes gondozas, €s az egyéb mashova nem
sorolt human egészségiigyi ellatas

e el6adé-miivészet

e muzeumi tevékenység

e novény-, dllatkert és természetvédelmi teriilet latogatasa

e vidamparki, szérakoztatéparki tevékenység

¢ mashova nem sorolt egyéb szorakoztatds, szabadidds tevékenységbdl a szabadiddpark-
és strandszolgaltatds, sipalya és sporthajo kikotd szolgéltatasai, valamint a szabadidds
létesitmény muiikodtetdje dltal nydjtott, a pihenést, szabadidot szolgédléd eszkozok
kolcsonzése

o fizikai kozérzetet javito szolgdltatas

e testedzési szolgdltatds

e egyéb sporttevékenységbdl verseny- és lovagloistdllok tevékenysége, sporthorgaszat
és a sportesemények rendezése, szervezése, promocidja tevékenységbdl a szabadidds
sportrendezvények nevezési, regisztraciods dija

e Dbelvizi személyszallitas

e egyéb foglalasbol az idegenvezetés

e sportlétesitmény miikodtetésébdl a sportpalydk bérlése, uszodabelépd és bérlet
értékesitése

e sportegyesiileti tevékenység

e sport, szabadidds képzés

e szabadidds, sporteszkoz kolcsonzése

e Dbelfoldi szallashely-szolgéltatds (részletesen lasd a szallashely-szolgaltatas leirdsanal)

Készpénzkifizetés béren kiviil
Kafeteria keret terhére valaszthatd, azonban ad6zasa megegyezik a normdl jovedelmével.




