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1.) A targyalandd témakor targyilagos és tényszerld bemutatasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2019. évi koltségvetés dsszeallitdsahoz rendelkezésinkre all az allami tamogatas dsszege, valamint
a tényleges szamlamaradvany 6sszege.

1.) Allami tAmogatas alakulasa (forintban)

Cim Megnevezés Normativ Beszdmitas lg:::jgrre}ifls
tAmogatas csokkentett tam.

Igazgatasi feladatok: egységes tamogatas Koltségvetéséi tv.

11 I.la
Onkormaényzati hivatal tamogatasa (Ft/koztisztviseld) 73188400 | -69 219 922 3968 478
Igazgatasi feladatok 73 188400 | -69 219 922 3968 478

12 Zoldteriilet kezelés 4992970 -4 992 970 0
Kozutak fenntartasa (telepiiléskategoria atlag)* 3164 380 -3 164 380 0
Kozvilagitas tdmogatdsa (telepiiléskategoria atlag)* 5568 000 -5 568 000 0
Koztemetd fenntartas (telepiiléskategoria atlag)* 2 807 748 -2 807 748 0
Egyéb 6nkormanyzati feladatok 7 608 600 -7 608 600 0
Lakott kiiltertilette]l kapcsolatos timogatas (f6) 7 650 -7 650 0

12 Telepiilés iizemeltetés osszesen Koltségvetéséi tv. 1.1.b 24149 348 | -24 149 348 0
Igazgatis és telepiilés iizemeltetés Gsszesen 97337748 | -93 369 270 3968 478
Beszamitas 93 369 270
Nem teljesiilt beszamitas/szolidaritisi hozzajarulas alapja 0
Szolidaritasi hozzajarulasa
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13 Szocialpolitikai tamogatas 0
Pénzbeni és természetbeni szoc. Ellatas 0 0 0
Csalad- és gyermekjoléti kozpont tdmogatasa 18 480 000 18 480 000
Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység timogatésa 8923 811
Szocialis étkeztetés 1328 640 0 1328 640
Dolgozdi bértamogatas 12 293 000 12 293 000
Nyesanyagkoltség iizemeltetési timogatds 0 0 4 881 906
Sziinidei étkezetetés tdmogatdsa 86 355 86 355

Ovodai ellitds 0
21 Pedagogus bérek 8 hora 26 520 433 0 26 520 433
Pedagogus bérek 4 hora 13114 500 13 114 500
Ovodapedagosusok bérének potlolagos timogatisa 0

Pedagogus II-be sorolt 6vodapedagogusok kiegészitd tamoga-

tasa 401 000 793 400
Segitdk bére 8 hora 7350 000 7350 000
Segitdk bére 4 hora 7285833 7285 833
Bértamogatas dsszesen: 54 671 765 0 55 064 166
Miikodési tdmogatasa 8 hora 6298 533 6298 533
Miikodési tamogatasa 4 hora 3149 267 3149 267
Dolgogi tdmogatés dsszesen 9 447 800 9447 800

Koltségvetési torvény 2. sz. melléklet I+11+II 6ssz. 193 645308 | -93 369 270 114 474 156

Konyvtari, kozmiivelddési feladatok tamogatasa (varhato) 3409 780

Kozpontositott eldiranyzat - Lakott kiilteriilet tamogatasa 0

2016. évrol athuzodo bérkompenzacio 0

A pénzbeni és természetbeni szocialis juttatasok allami tamogatasa nem sziint meg. Az éves tamoga-
tas megallapitdsanal azonban figyelembe veszik az addéeré-képességet. Adder6-képességlink miatt
tdmogatasra 2019. évben sem vagyunk jogosultak. Tamogatast 2014. évben kaptunk utoljara e jogci-
men, melynek Osszege 14.138 eFt volt, de mar akkor is ez az Osszeg -—szintén az adderd-

képességlink miatt -—50 %-kal cs6kkentésre kerdlt.

A kdzponti tamogatason felll atengedett bevételek illetik meg az énkormanyzatokat:
- agépjarmiado bevétel 40 %-a,
- term6fold bérbeadasbol szarmazo bevétel 100 %-a.



Bankszamlaegyenlegeink:

Bankszamla szama Neve 2018.dec.31. zard egyenleg
11741031-15451615 Koltségvetési szamla 549 645 881 Ft
11741031-15451615-

06910000 Egyéb elkilonitett szla 19812 Ft
11741031-15451615-

03920000 Talajterhelési dij 293 619 Ft
10037005-00343309-0000017 | Kozlekedésfejl. paly. 98 730 277 Ft
10037005-00343309-0000024 | Z6ld varos palyazat 441707 387 Ft
Onkormanyzat 6sszesen 1090 396 976 Ft
11741031-15735492 Polgarmesteri Hivatal 2833817 Ft
11741031-16776368 Napkdziotthonos Ovoda 130949 Ft
11741031-15453260 VMKK 3914 Ft
11741031-15836892 CSGYK 478 574 Ft
Intézmények 6sszesen 3447 254 Ft
Minddsszesen 1093 844 230 Ft

A pénzmaradvany elszamolasa a 2018. évi beszamoldéban térténik meg. A 2018. évi teljesitésl szam-
lak beérkezése az elbterjesztés készitésekor még folyamatos.

Jogszabalyi feltételek, kiemelve a valtozasok:

Bérek, jarulékok:

- akodztisztviseldi illetményalap (38.650 Ft), kbzalkalmazotti bértabla tovabbra sem valtozott,

- A koltségvetési torvény brutté 200.000 Ft/f6/év 6sszegben maximalizalja a cafeteria éves 6sz-
szegét. A bruttd 6sszeg tartalmazza a 15 % személyi jbvedelemadét és a 19,5 % EHO-t (jaru-
lékvaltozas) is a kedvezményes ad6zasi SZEP-kartya esetében. A cafeteria elemei jelentésen
lecsdkkentek 2019. évben, példaul megszint a népszerl Erzsébet utalvany. Jévedelemként
addzik a 100.000 Ft pénzbeni juttatas, az iskolakezdési tamogatas stb. A hatalyos szabalyza-
tunk atdolgozas alatt all, elkészulte utan eléterjesztjuk.

- A 2019. évia minimalbér: 149.000 Ft/ho, a garantalt bérminimum: 195.000 Ft/ho
- kozfoglalkoztatasi bér 81.530 Ft/ho

- Oregseégi nyugdij legkisebb dsszege 28.500,- Ft/hd

- szocialis hozzajarulasi ad6 19,5 %

- személyi jévedelemado 15 %

- elismertinflacié 2,7 %

Kozbeszerzési értékhatarok:
- 2018. évi L. torvény - Magyarorszag 2019. évi kozponti kdltségvetésérol



72. § (1) A kdzbeszerzésekrél sz6lo 2015. évi CXLIII. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) 15. § (1) bekezdés
b) pontja szerinti nemzeti kbzbeszerzési értékhatar - kivéve a kdzszolgaltatoi szerzé6désekre vonatkozo
értékhatart - 2019. januar 1-jétél 2019. december 31-éig

a) arubeszerzés esetében 15,0 millié forint,

b) épitési beruhazas esetében 25,0 millié forint,

c) épitési koncesszio esetében 100,0 millié forint,

d) szolgaltatdas megrendelése esetében 15,0 millié forint,

e) szolgaltatasi koncesszié esetében 30,0 millié forint.

(2) Az (1) bekezdéstél eltéréen a kdzszolgaltatdi szerz6désekre vonatkozé nemzeti kdzbeszerzési ér-
tékhatar 2019. januar 1-jétél 2019. december 31-éig

a) arubeszerzés esetében 50,0 millié forint,

b) épitési beruhazas esetében 100,0 millié forint,

c) szolgaltatas megrendelése esetében 50,0 millié forint,

d) épitési koncesszio esetében 200,0 millio forint,

e) szolgaltatasi koncesszié esetében 100,0 millié forint.

Hiany 2019. évben sem tervezhet6.

Bérek valtozasa
A minimalbér és a garantalt bérminimum valtozasat az el6z6 bekezdésben bemutattuk.

Ovodankban a dajkak a garantalt bérminimumra jogosultak, tehat a garantalt bérminimum felett tovabbi
10 % emelésre jogosultak, bérik 2018. évben 214.500 Ft lesz.

A kulturalis dolgozdék beérpotiéka a 2017. évi potiékkal azonos mértékben tervezhetd. A pétlék jarulék-
vonzattal emelt 6sszegét az allam biztositja.

A minimalbér, illetve a garantalt bérminimum jelentés emelkedése, az agazati emelések ismételten
szélesitik a bérfeszultséget az dnkormanyzati dolgozdknal. A garantélt bérminimum emelkedése miatt
tovabb szikul, szinte megszinik az eltérés a kdzépfoku és a fels6foku végzettséggel rendelkezé dol-
gozok kozott.

2018. évig rendezett agazatok: Ovoda, gyermekvédelemben dolgozok, védénék. Részben rendezett a
kulturalis dolgozok bére. Rendezetlen bére az orvosasszisztensek, a koztisztvisel6k és az MT-s dolgo-
zokeé. A 1684/2018.(XI11.17.) Korm. hatarozat rendelkezik az egészségligyi agazat és a védoéndk bérfej-
lesztésével kapcsolatban. A Kormany hatarozat szerint 2019. julius 1-t6l 8 %-kal, 2020. januar 1-t6l 14
%-kal, 2021. januar 1-t6l 20 %-kal, 2022. januar 1-t6l 30 %-os (6sszesen 72 %-0s) bérfejlesztés varha-
t6. A részletek pontos kidolgozasa még nem tértént meg.

Az elmult évek kormanyzati nyilatkozataibél egyértelmiien kitlinik, hogy a Polgarmesteri Hivata-
lok részére nem lesz egységes béremelés, azt helyben a Képvisel6-testiiletek biztosithatjak. A
szerény adoderbképessegl onkormanyzatok tamogatasra szamithatnak a kdzponti kdltségvetésbdl,
Rétsag azonban a hivatali dolgozék bérrendezésére sem kap tamogatast.

2008. januar 1. naptol a 38.650 Ft-os illetményalap kerll meghatarozasra a koltségvetési torvények-
ben. A garantalt bérminimum 2008. évben 82.800 Ft volt, jelenleg 195.000 Ft. A valtozas mértéke
233,5 %. Ha ezt az illetményalapra vetitjik, akkor a 38.650 Ft-os illetményalapnak 90.248 Ft-nak kelle-
ne ahhoz lenni, hogy kévesse a garantalt bérminimum mértékeket.

A 2017. évi koltségvetés Osszeallitasanak szempontjairdl szolo 3/2017. (1.27.) Kt. hatarozat 8. pontja-
ban a Képvisel6-testilet vallalta, hogy 2017. évtél a kdzponti rendezés megvaldsulasaig bérkompen-
z4ciobt biztosit.



,8.) A kbzszolgalati tisztvisel6k és kdzalkalmazottak részére a torvény szerint jard kotele-
z6 juttatasokat lehet tervezni. A nem kotelezd juttatéasok tovabbra sem tervezhetdk. A
kozponti béremelések elmaradasanak kompenzalasat a Képvisel6-testiilet 2017.
januar 1. naptdl biztositja. A kompenzacié kidolgozasara valamennyi érintetettél ja-
vaslatot var.”

A bérkompenzacié a dontés megsziletésekor jo dontés volt. A bérolld kinyilasat kdvetéen a kévetkezd
problémak mertltek fel vele szemben:

- A fels6foku végzettségli dolgozdk bérkompenzacios alapja és az egy dolgozé esetében alkal-
mazott szemeélyi bér nem valtozik, még a kézépfoku dolgozdék bérkompenzacios alapja — ugyan
egy év csuszassal — kdveti a garantalt bérminimum ndvekedését.

- A kiszamithatatlan, nem tudjuk mikor, milyen aranyu kompenzaciora lehet szamitani. 2018. év-
ben szeptemberben kerllt kifizetésre a teljes éves 0sszeg. A dolgozék zéme a munkabérébdl
él, a koztisztvisel6k tovabbi jogviszonyt nem, vagy indokolt esetben vezetdi engedéllyel Iétesit-
hetnek. Tervezni 6k is szeretnének. Mas helyeken a dolgozék januarban, legkésébb februarban
mar tudjak mibdl gazdalkodnak adott évben.

- A bérkompenzacié nem minésil rendszeres jévedelemnek, ezért tobb juttatasnak (betegallo-
many, jubileumi jutalom) nem képezi alapjat, nem veszik figyelembe példaul hitelkérelmeknél
sem.

Kérem a Képvisel6-testiletet, hogy a biztonsagos gazdalkodast nem veszélyeztetd, lehetd legmaga-
sabb mértékig rendezzik a dolgozdk bérét. Teremtsink olyan béreket, melyek mellett a tdbb éves gya-
korlattal rendelkez6 munkatarsak megtarthatéva valnak. Vegylk figyelembe, hogy a legalacsonyabb
jovedelemmel rendelkez8k szamara a cafeteria rendszer 2019. évi valtozasa bércsdkkenést okozott. A
legszerényebb korlilmények kozott él6k valasztottak eddig az Erzsébet utalvanyt, vagy a készpénzben
biztositott juttatast. Ok nem jarnak étterembe és nem fognak elmenni (idiilni sem.

A koztisztviseldk esetében kérem, hogy a Magyarorszag 2019. évi kézponti koltségvetéserd szolo L.

torvény 60. § (6) bekezdése értelmében az illetményalap keriljon megemelésre.
»A helyi dnkormanyzat képviselé-testilete rendeletben a 2019. évben - az dnkormanyzat sajat
forrasai terhére - a képvisel6-testilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztvisel6k vonatkozasa-
ban - a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6ld 2011. évi CXCIX. térvényben foglaltaktdl eltéréen -
az (1) bekezdésben meghatarozottnal magasabb dsszegben allapithatja meg az illetményala-
pot. A magasabb illetményalap szerint megallapitott havi illetmény nem haladhatja meg a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozoé
nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. Személyi illetmény esetén e bekez-
dés szabalyai akként alkalmazanddk, hogy pétlék ez esetben sem fizethetd.”

A bérek tervezéséhez kapcsolodik a Varosgondnok kérelme is. Az eddigi gyakorlat az volt, hogy a
munkaidén tul végzett hoeltakaritas potiékat kifizettlk, a tuléra pedig szabadidé megvaltassal lett ren-
dezve. A lecsokkent kozfoglalkoztatotti 1étszam, a megndvekedett feladatok mellett nehéz kiadni a
szabadidét. Kéri, hogy a tuléra pénzben keruljon kifizetésre.

2019. évben jelentésebb dsszeget kell majd forditanunk
- a jatszoterek fellilvizsgalatara, a megallapitasok miatti javitasokra,
- az ismételt patkanyirtasra.

2019. év kiemelt feladata lesz a Zold varos és a Kozlekedésfejlesztési palyazat végrehajtasa, a bol-
cs6depalyazat benyujtasa.



Kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Rétsag, 2018. januar 11.

Hegediis Ferenc
polgarmester

2.) El6zménvyek, kiilondsen a témdban hozott kordbbi testiileti dontések, azok végrehajtasa

3.) Jogszabalyi hattér
Magyarorszag 2019. évi kéltségvetésérdl szl 2018. évi L. térvény

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
.12019.( 1. 25.) KT. HATAROZATA

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a 2019. évi kdltségvetés
elkészitését megalapozd dontésekrél szolo elbterjesztést. A Képviselb-testiilet a bemuta-
tott tények alapjan a 2019. évi koltségvetés helyzetét stabilnak tekinti, f6 feladatanak a
stabilitds megtartasat tartja.

1.) A Képvisel6-testlilet felhivjia az intézményvezetdk figyelmét, hogy indokolatlanul sem
bevétel, sem kiadas nem tervezhet6.

2.) A miikédési bevételek tervezési alapjaként az el6z8 évi ténylegesen befolyt 6sszege-
ket, atvett pénzeszkdzként a mar megkoétdtt megallapodasokban, szerzédésekben
Utemezett tételeket lehet szerepeltetni.

3.) Valamennyi intézményvezetd koteles kdvetni a palyazati lehetéségeket. A palyazatok
benyujtasarol a Képvisel6-testilet dont.

4.) Az indokolt varos- és intézményi karbantartasi és beruhazasi feladatokat tételesen, ku-
I6n mellékletben kell kimutatni.

5.) A 2019. évi cafetériat kdzalkalmazottak, a Munka Térvénykényve hatalya ala tartozo
dolgozok (kivétel a Munkatgyi Kézpont altal kirendeltek) és a koztisztvisel6k vonatko-
zasaban, egységesen brutté 200.000 Ft-ban allapitja meg.

6.) A munkaruha és védéruha juttatasokat, valamint egyéb munkavédelmi eszkbzok ter-
vezését 2019. évben az intézmények szabalyzataiban foglaltak alapjan kell végrehaj-
tani. Az 6nkormanyzati dolgozok (ide értve a Varoslizemeltetési csoport Polgarmesteri
Hivatal allomanyaban 1évé dolgozdit is) munkaruha, védéruha keretét 30.000 Ft 6sz-
szegben hatarozza meg.



7.) A jubileumi jutalmak ellendrzését 2019. évben is szakért6 bevonasaval folytatni kivan-
ja a Képvisel6-testiilet. A jarandésagokat Utemezni kell, de kifizetés el6tt az ellenér-
zésnek meg kell térténnie.

8.) A kozszolgalati tisztvisel6k és kdzalkalmazottak részére a torvény, illetve a Képvisel6-
testllet dontése szerint jard kotelez6 juttatasokat lehet tervezni. A nem kotelez6 jutta-
tasok tovabbra sem tervezhetdk.

9.) A Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6inek illetményalapjat 2019. januar 1. naptdl a
Képvisel6-testilet ................ Ft-ban kivanja meghatarozni.

10.) Jutalom a 2019. évi kdltségvetésekben (kivétel anyakdnyvvezet§) nem tervezhetd. A
felhalmozasi kiadasok a Képvisel6-testiilet javaslata alapjan épitheték be az eredeti
el6iranyzatok kozé.

11.) A 2016-2018. évi feladatelmaradasok koltséghatasat a pénzmaradvany terhére visz-
sza kell tervezni.

12.) A korabbi évek kotelezettségvallalasait (Bursa 6sztondij, stb.) a 2019. évi kdltségve-
tésben Gtemezni kell.

13.) Azonnal meg kell kezdeni az intézményi koltségvetések tervezését. Az
intézményvezetéknek pontosan ki kell mutatni, hogy a tervezett koltségek kozil melyek a
nem kotelezd feladathoz tartoz6 kiadasok.

14.) A végleges koltségvetéseket papir alapon és elektronikusan 2019. februar 6. napig
kell eljuttatni a Pénzlgyi és Szolgaltatasi Csoporthoz.

A Képviselb-testilet valamennyi koltségvetést dsszeallitdé munkatarstol a jogszabalyi el6-
irasoknak megfeleld, fegyelmezett munkat kér.

FelelSs: valamennyi intézményvezetd, Hegedis Ferenc polgarmester
Hatéaridé: folyamatos, majd 2019. februar 15.

Zaradék:
A tajékoztatas szabalyszer(, a hatarozati javaslat jogszabalyseértést nem tartalmaz.

Dr. Varga Tibor
jegyz6



