Elé6terjesztést készitette és eléterjeszti: Dr. Szajbely Erné PVB elnok
Onkorményzati bérkompenzacié lehetésége
Eléterjesztés a Képviselo-testiilet 2018. augusztus 31-i iilésére
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Amint az mindnydjunk eldtt ismert, a kozszféraban meglehetdsen lemaradtak a bérek,
jellemzéen féleg az 6nkormdnyzati szektorban. Igy a koztisztvisel6i illetményalap hosszd
évek 6ta nem emelkedett, a kozalkalmazotti bértdbla szintén igen régdta valtozatlan.

Bar a minimdlbér és a garantdlt bérminimum idokozben emelkedett ugyan, és a Kormany
néhiny &dgazatban kozponti bérfejlesztéseket hajtott végre, ugyanakkor tobben kimaradtak
ezekbdl a kozponti bérintézkedésekbol, melynek kovetkeztében aranytalansdgok jottek 1étre a
kozszféra bérezésében.

Példaul a koztisztviselok esetében a kozponti béremelés be lett ugyan igérve, de végiil is az
onkormdnyzatoknal foglalkoztatott koztisztviselOk egy része, akiknek a jelenlegi illetménye
meghaladta a megemelt garantdlt bérminimumot, teljesen kimaradt ebbdl. Ugyanigy
kimaradtak az egészségiigyi szakdolgozdknal tortént kozponti béremelésbol az alapellatasban
dolgoz6 asszisztensek.

Mindezen intézkedések kovetkeztében igazsdgtalan helyzet jott 1étre a kozszféra egyes
dgazataiban. Ezt a helyzetet kell megprobdlni kezelni Onkormdnyzati szinten, un.
onkormanyzati bérkompenzacio segitségével. Errdl szol javaslat.

Ennek 1ényege, hogy a KépviselO-testiilet attekintve a ténylegesen megtortént kdzponti
bérintézkedéseket, és azokat a teriileteket, ahol ilyenekre nem keriilt sor, az adott évre
vonatkozdéan megprébdlja sajat er0bdl kompenzdlni a kialakult bérkiillonbségeket, és ezzel
helyi szinten, a lehetdségek szerint érvényesiteni az igazsagossag elvét.

Az Onkormdanyzati bérkompenzacios intézkedés megtételénél természetesen figyelembe kell
venni a kialakult aktualis bérviszonyokat, tovabbd az Onkormdanyzatndl az adott évben
rendelkezésre all6 koltségvetési forrasokat. Ezeket kell ebben az évben is éttekinteni és
mérlegelni azt, hogy egyrészt kikre terjedjen ki a bérkompenzécid, masrészt mekkora legyen a
mértéke. Ezzel az intézkedéssel lehet - amennyire csak lehetséges - helyben kezelni a
kiszamithatatlan 4llami intézkedések kovetkeztében kialakuld igazsdgtalan bérviszonyokat.
Ezzel a megolddssal a munkavallalok szempontjabdl éves szinten megvaldsulna az atlagos és
kivanatos szdzalékos bérfejlesztés, viszont az dnkormanyzat esetében ez nem jelentene tartds
elkotelezettséget, hiszen nem lehet tudni, hogy a jovében hogyan alakul az 6nkorményzatok
kozponti finanszirozdsa, illetve a varhatéan bekovetkezd, €vrdl évre nagyobb addelvonds
pontos mértéke sem ismeretes. Az Oonkormdnyzati bérkompenzacié tehét egyarant figyelembe
veszi a munkavallalok és az onkorményzat érdekeit, lehetdségeit. Az idei évre a Képviselo-
testillet el6zd években folytatott dtgondolt és takarékos gazdalkoddsa ismételten
megteremtette a lehetdséget egy ilyen intézkedés megtételére.

A 2018-as évben ez a kovetkezOképpen torténne:

Elészor is meg kell hatarozni azt, hogy kikre terjedjen ki a bérkompenzacio:

A javaslat az, hogy az onkormanyzatndl és az intézményeinél jelenleg is, legaldbb heti 16
oraban, kinevezéssel vagy munkaszerzddéssel foglalkoztatott, a kozszolgalati tisztviselOkrol

sz016 2011. évi CXCIX. torvény, a kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény, valamint a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény hatdlya ald tartozé



munkavdllalékra terjedjen ki az Onkormdnyzati bérkompenzici6. Nem terjed ki a
bérkompenzacié a valasztott tisztségviselOkre, igy a polgdrmesterre €s a képviselOkre,
tovabba a kozfoglalkoztatottakra.

Masodszor meg kell hatarozni a bérkompenzacio mértékét:

A javaslat az, hogy valamennyi érintett munkavallalé részesiiljon bérkompenzaciéban, de
figyelembe véve az eltérd bérviszonyokat, eltéré %-ban legyen meghatarozva a kompenzacio
mértéke. A bérkompenzacié alapja a munkavaéllalok 2017. december 31-i 6sszbére. Ebbdl az
0sszegbol le kell vonni a kozponti kotelez6 béremelés 6sszegét azoknal, akik 2018. januar 1-
tol kezdddden ilyenben részesiiltek. A levonds utdn fennmarad6 Osszeg képezi az
onkorményzati bérkompenzacié szamitdsi alapjat. A rendszeres havi bérjellegli juttatdsok a
2017. december 31-i  allapotnak megfelelden szintén elszdmolhatok. Az esetleges
betegdllomany idejére is jar a bérkompenzacié. A védondk esetében a mozgobért figyelmen
kiviil kell hagyni, az nem képezi a bérkompenzacio alapjat.

Ez a 2018-0s bérkompenzicié egyes munkavallalok esetében kizarélag onkormanyzati
bérkompenzaciot jelent, masokndl viszont a 2018-as kozponti béremelést egésziti ki az
onkormdnyzati bérkompenzacio.

Az eltéré bérviszonyokat figyelembe véve kompenzacié %-ara vonatkozdan a kovetkezd a
javaslat:

- Polgarmesteri Hivatalnél: 40 %

- Viérosnal: 40 %

- Varosi Mivelddési Kozpont és Konyvtarnal: 40 %

- Gyermekjoléti €s Csaladsegitdé Kozpontnal: 20 %

- Napkoziotthonos Ovodaban a dajkaknal: 20 %

- Napkéziotthonos Ovodéban az 6vénéknél: 10 %

- Védondknél: 10 %

Harmadszor meg kell hatarozni, hogy egyrészt mikortdl és hany hénapra jarjon, illetve
mikor torténjék a bérkompenzacio kifizetése:

A javaslat az, 12 hénapra jarjon a bérkompenzacio, melynek szamfejtése 2018. januar 1-t6l
visszamenOleg torténjék meg, tovibba legkésobb a 2018. szeptember havi bérekkel legyen
kifizetve az Osszeg.

Ha egy munkavéllal6 foglalkoztatdsi jogviszonya 2018. december 31-ig barmilyen ok miatt
megszinik, vagy 2018. janudr 1. utdn kezdo6dott, részére a bérkompenzdicid iddaranyos része
jar (a bérkompenzacid teljes évi Osszege osztva 12-vel, szorozva a ledolgozott hénapok
szamaval).

A 2018-as Onkormdnyzati bérkompenzacié kifizetéséhez elOreldthatdlag sziikséges
35.729.635 Ft-ot a Képviselo-testiilet a 2018-as koltségvetés tartaléka terhére biztositja.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és elfogadni
sziveskedjen.



Rétsag, 2018. augusztus 22. Dr. Sz4jbely Ern6
PVB elnok

Az elGterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz.

Dr. Varga Tibor
Jegyz6

Hatarozati javaslat:

Rétsig Viros Onkormdnyzat Képviseld-testillete megtirgyalta az Onkorményzati
bérkompenzacid lehetdségérdl készitett elOterjesztést.

A KépviselO-testiilet ugy dont, hogy 2018-ban 6nkormanyzati bérkompenzdcidban részesiti az
onkorményzatndl és intézményeinél jelenleg is, legalabb heti tizenhat 6rdban, kinevezéssel
vagy munkaszerzédéssel foglalkoztatott, a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi
CXCIX. torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény, valamint
a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény hatalya ala tartozé munkavallaldkat.
Nem terjed ki az Onkormdanyzati bérkompenzicié a valasztott tisztségviselokre, a
polgarmesterre és a képviselokre, valamint a kdzfoglalkoztatottakra.

A KépviselO-testiilet a fenti rendelkezéssel érintett munkavallalok szaméra, 2018-ban, 12
hoénapra kiterjedden, havi bérkompenzécié szamfejtését rendeli el, melynek szamitasi alapjét a
munkavallalé 2017. december havi 0sszbérének meghatdrozott %-a képezi igy, hogy ebbdl
az Osszegbdl le kell vonni a 2018. januar 1-t6l hatdlyos kozponti béremelés Osszegét. A
levonds utdn fennmaradé Osszeg képezi az onkorményzati bérkompenzaciot, mely 2018-ban
12 honapra illeti meg a munkavallal6t, és amelyet egy Osszegben kell szamfejteni és kifizetni
az érintett munkavallalok szdmadra, a hatdlyos illetményszamfejtési szabdlyok szerint,
onkormdnyzati bérkompenzacié cimen. A rendszeres havi bérjellegli juttatdsok 1is
elszamolhatdk, azonos elvek alapjan. Az esetleges betegdllomany idejére is megilleti a
munkavallalét a bérkompenzaci6. A védOnOk esetében a mozgébér nem képezi a
kompenzacié alapjat.

A bérkompenzicié %-os mértéke a Polgdrmesteri Hivatalndl, a Varosndl, és a Vadrosi
Miivel6dési Kozpont €s Konyvtarnal foglalkoztatott dolgozok esetében 40%, a Gyermekjoléti
és Csalddsegitd Kozpontnal és a Napkoziotthonos Ovoda dajkdindl és adminisztratordnal
20%, a Napkoziotthonos Ovoda 6v6néinél és a védéndknél 10%.

A bérkompenziciét a fenti szabdlyok betartdsaval, egy Osszegben kell szamfejteni és
folydsitani, legkésébb a 2018. szeptember havi bérekkel.

Ha egy munkavallal6 foglalkoztatasi jogviszonya 2018. december 31-ig barmilyen ok miatt
megszinik, vagy jogviszonya 2018. janudr 1. utdn kezddédott, részére a bérkompenzicid
idéardnyos része jar (a bérkompenzicié teljes évi Osszege osztva 12-vel, szorozva a
ledolgozott hénapok szdmadval), a fenti szabalyok szerint szamfejtve.



A KépviselO-testillet az Onkormdnyzati bérkompenzacid megvaldsitdsdhoz sziikséges
fedezetet, 35.729.635 Ft-ot, a 2018-as koltségvetés tartalékdbol biztositja. A koltségvetés
kovetkez6 médositasakor a fenti 0sszeg dtvezetésérol gondoskodni kell.

A kifizetési jegyzéket kifizetés eldtt a Pénziigyi és Vdrosiizemeltetési Bizottsdg elnokének
lattamoznia kell.

Hatarido: bérkompenzacio kifizetésére: 2018. oktdber 03.
eldirdnyzat atvezetésre: szoveg szerint.
Felelos: munkaltat6i intézkedések megtételéért : Hegediis Ferenc polgarmester
Dr. Varga Tibor jegyz0
Varga Nandorné mb. intézményvezetd
Szunyogh Judit intézményvezetd
Kovéacsné Gregor Marta intézményvezetd

koltségvetés modositasaért: Dr. Varga Tibor jegyz0 és Hegediis Ferenc polgarmester

kifizetési jegyz€k lattamozaséért: Dr. Szdjbely Erné PVB elnok



