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SZECHENYI

FELHIVAS

a human kapacitasok terlleti kildnbségeinek csokkentése érdekében projektek megvaldsitésara

A Felhivas cime:

Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben —
kedvezményezett térségek

A Felhivas kédszama:
EFOP-3.9.2-16

Magyarorszag Kormanyanak felhivasa a kedvezményezett jarasok besorolésarol szolé 290/2014. (XI. 26.)
Korm. rendelet szerint kedvezményezett jarasokban érintett teleptilési dnkormanyzatok (a megyei jogu
varosi onkormanyzatok kivételével), a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolas
feltételrendszerérél szolé 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet szerint kedvezmenyezett teleplilések
telepllesi dnkormanyzatai, valamint ezen telepllési dnkormanyzatok tébbségi tulajdonaban allo nonprofit
szervezetek, és tobbseégi teleplilési 6nkormanyzati befolyassal bird nonprofit szervezetek’ részére a
human kézszolgaltatasok fejlesztésének megvaldsitasa érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki a kdzszolgaltatasok mindségi fejlesztését és
hozzafeérhetGsegenek javitasat. A cél elérését a Kormany a kedvezményezett jaréasok besorolésérd! szold
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett jarasokban érintett telepiilési 6nkormanyzatok
(a megyei jogu varosi énkormanyzatok kivételével), a kedvezményezett teleplilések besorolasardl és a
besorolas feltételrendszerérdl szolo 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett
telepllések telepllesi dnkormanyzatai, valamint ezen teleplilési 6nkormanyzatok tobbsegi tulajdonaban
allé nonprofit szervezetek, és tobbségi teleplilési dnkormanyzati befolyassal bird nonprofit szervezetek, a
nemzetiségi dnkormanyzatok (tarsuldsaik is), az dnkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati intézmeények,
az egyhazi jogi szemelyek, a civil szervezetek, a szocidlis szévetkezetek, a nonprofit szervezetek és a
kozfinanszirozott egészségligyi és szocialis szolgaltatok egyittmiikodésével tervezi megvalositani jelen
Felhivasban foglalt feltételek mentén.,

Az egyutimUkades keretében a Kormany véllalja, hogy:

° a Felhivas feltételeinek megfelel6 projekteket a projekire megitélt 100 millié — 500 millio Ft kozotti
vissza nem téritendd tamogatasban részesiti a rendelkezésre 4ll6 forras erejéig;

! Tamogatdsi kérelmet azok a szervezetek nyujthainak be, amelyek maradektalanul megfelelnek a Felhivds jogosultsagi
feltételeinek. Keérjik a tamogatasi kérelem benydjtasa elétt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben!
* A tamogatasi kérelem benyUjtasara és megvaldsitasdra szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjik, tanuimanyozza &t ezeket a
Felhivas tovabbi fejezeteiben!
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| ésBeruhazas Alapok
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° a tamogatasi el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfelelé tamogatott projekteknek a
Felhivasban meghatarozottak szerint tamogatési el6leget biztosit.

A tamogatasi kérelmet benyUjto szervezetek az egylttmikddés keretében véllaljékz, hogy:

e projekljik megvalositasaval hozzajarulnak a helyi human kozszolgaltatdsban dolgozok
kepzettsegi szintjenek fejlesztéséhez, versenyképességlik javulasahoz;

* projektjik megvaldsitasaval hozzajarulnak a kézoktatasban részt vevd tanulok fejlesztéséhez, a
hatranyos helyzetl, kiemelten roma tanuldk oktatasi esélyteremtéséhez;

e akapott tamogatason felll 6nerébdl finanszirozzék a projektet.

2 A tamogatasi kérelem benydjtasara és megvalositdsara szdmos egyéb feltétel vonatkozhat, Kérjlk, tanulmanyozza &t ezeket a
Felhivas tovabbi fejezeteiben!
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verzioja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.

A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen
tartalmazzak a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges dsszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos eldirasoktél, akkor a jelen dokumentumban szabdlyozottak az
iranyadok.

Felhiviuk a tisztelt tdamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tdamogatasi kérelem adatlap,
tovabba ezek dokumentumai esetén az iranyitd hatdésag, illetve a Miniszterelndkség a véltoztatas jogat
fenntartja, ezért keérjuk, hogy kovessék figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend
kozleményeket!




1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE
1.1. Afelhivas indokoltsaga és célja

Helyzetelemzés

Magyarorszagon kiugréan nagyok a terlleti klldnbségek, legyen sz6 akar a keépzett munkaerd
rendelkezésre allasardl,® a foglalkoztatotisag és munkanélkiiliség mértékerél, vagy a deprivaltsagot mérd
mutatokrol.* Az egyes terlleti egységek kumulativ modon tartalmazzak a kulénféle gazdasagi, szocialis,
infrastrukturalis hatranyokat, melyek gyakran ugyanazokban a térségekben &sszpontosulnak, egyiittesen
korlatozva az ott lakok életeselyeit. A regionalis kilonbségek kedvezétlen hatasa tehat horizontalisan és
Gsszetett mechanizmusok réven érvényesill, igy kezelése is csak komplex, dgazatkdzi megkdzelitéssel,
integralt megoldasok keresésével és adaptalasaval valosulhat meg sikeresen.

A helyi tarsadalom &sszetétele és jellemz6i mar a nagyobb teriileti egységek (régiok, megyék, jarasok)
szintjen is nagy elteréeseket mutatnak, nem is beszélve a telepllések kozotti, illetve azokon belilli
kilonbségekrél. Mar a sziikséges szolgaltatasok korét jelentdsen alakitd kordsszetétel sem tekinthets
terlletileg homogénnek, de egyéb, keresletre kihato jellemzok tekintetében is tetten érhetdk az eltérések.
A regisztralt munkanelkiliségi rata 2,9 és 19,6 szdzalék kozdtt valtozott megyénként 2014-ben, a havi
bruttd kereset tekintetében a regiok szintjén akar masfélszeres kiilonbséget is talalunk (forras: NFSZ). A
hatranyos helyzet(l altalanos iskolai tanulok aranya 8,9 és 48,8 szazalék kozott alakul megyénként,” és az
Orszagos kompetenciamérések eredményei is esetenként nagy terlleti killdnbségeket mutatnak.® Az
esélyhatranyok csaladban zajlo — nemzetkdzi viszonylatban kiugrdan jellemzé — atdrokitése is csak
komplex, agazatkozi beavatkozassal mérsekelhett, ahol generaciotdl fliggetlenul térténhet meg a
keszségek fejleszteése, és a felzarkozast tdmogatd szolgaltatasok hozzaférhettségének javitasa.

Magyarorszag teleplilesszerkezetének egyk lényegi sajatossdga, az aprofalvak (500 fénél kisebb
lélekszamU telepllések) valamint a kisfalvak (500 és 999 f6 kdzotti lakossagszammal rendelkezd
telepllesek) rendkivll magas aranya az dsszes telepllés szamahoz - 3.176 - viszonyitva. Az aprofalvak
szama 1.045, a kisteleplléseke 1.774. A két telepliléstipus lakossaga az Osszlakossag mintegy 10 %-at
teszi ki. A hatranyos helyzet( kistelepilések (1.017) minden a tarsadalmi hatranyokat meghatérozd
dimenzio mentén (életképesseég, elérhetdség, intézmenyi — egészségligy, oktatas, szocidlis — ellatottsag,
infrastruktura, helyi gazdasag és kozigazgatas) rosszabb helyzetlinek mutatkoztak egy 2014-es kutatas
szerint, mint a vidéki Magyarorszag egyéb vizsgalt telepiiléstipusai.”

Fentiek miatt a kbzszolgaltatasok szilkséges kapacitdsa és szolgdltataspalettaja, vagy a sikeres
eseélykompenzaciohoz szlikséges szakembergérda elvart ismeretei sem kezelhetdk orszdgosan egységes
szempontok mentén. A kézszolgaltatasokhoz valé hozzaférést elsésorban a szolgaltatasi helyek széma,
mennyisegi kapacitasa, a nyujtott szolgaltatasok kére, integréltsaga, minéseégi jellemzéi (pl. szakemberek
felkeszlltsége, rendelkezésre allasa stb.) hatérozzak meg, de ezen kivill természetesen egyéb feltételek
(pl. kozlekedesi lehetGsegek, motorizacio szintje) is befolyasoljgk. A relevans célcsoport létszamat,
jellemzéit figyelembe véve az alapszolgéltatasokra raépiilve, a helyi egyedi igények kielégitéséhez
szilkséges human kapacitdsok elengedhetetlenek a terlleti hatranyok enyhitése érdekében. A
szolgaltatasok felmerllé igényekhez képest vett terlileti egyenetlenségeire példaként emlithetd a
pedagogiai szakszolgalatok egyenetlen zsUfoltsagi mutatéi és szakember ellatottsaga, melyre a
Koznevelesi Informacios Rendszer adatai is ravilagitanak.

: A részletekrol lasd: KSH - Népszamlalas 2011, 14, A népesseég iskolazottsaga.
http Hwww . ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/nepsz2011/nepsz_14_2011.pdf

A részletekrdl lasd: Munkaerdpiaci tikér 2014. http://www,mtakti.hu/file/download/mt_2014_hun/egyben.pdf

A kdzoktatas indikatorrendeszere 2015. http://econ.core.huffile/download/kozokiatasifindikatorrendszer. pdf

© Orszagos kompetenciamérés 2014 — Orszagos jelentés. https://www.kir.hu/okmfit/files/OKM_2014_Orszagos_jelentes.pdf
7 A részletekrdl lasd ehhez: A hatranyos helyzetli kisteleplilés mint szocioldgial jelenség,Hajdu Gabor (MTA TK SZI) és Sik Endre
(TARKI), TARKI Regionalis Miihelytanulmanyok 2014/1. szam
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A human kézszolgaltatasokkal® szemben az alabbi elvarasok fogalmazédnak meg:

a) Az orszag barmely részén él6k szamara egyarant elérhettk legyenek a felmeriils szikségletekre
erdemben reagald kozszolgaltatasok.

b) A szolgaltatasokat személyre szabott szolgaltatasokka kell atalakitani: a polgérok ellatottak helyett
egyre inkabb a szolgaltatasok igénybevevdive kivannak valni, mégpedig oly médon, hogy lehetdségiik
legyen azok kialakitasaban, mikodtetésében vald aktiv részvételre is.

c) A hatékonysag novelése a szolgaltatasok nyujtasa soréan: kevesebb vagy ugyanannyi pénzbdl
magasabb szinvonalat kell elérni, melyhez el kell mozdulni a stratégiai eredményesség- és
hatékonysagnoveles fele, azaz kizardlag a prioritast élvezd programokat szabad finanszirozni. A
kbzszolgaltatasok szervezésénél a menedzsment (szervezet belsd mikddtetésére hatd) szemlélet
mellett egyre nagyobb teret kell adni a vallalkozdi (rugalmas szervezetek létrehozéasan alapuld)
megkozelitésnek részint kdzosségi vallalkozasok inditdsaval, részint az adott szolgaltatd szektor
egészeben gondolkodva, fenntartétdl fliggetlenll az Osszes szolgaltatdt atfogo egylttmiikddések
kialakitasaval,

d) Az informatikai alkalmazésokat névekvé sulyuknak megfeleléen, de céltudatosan kell kezelni egyrészt
a keletkez$ adatvagyon célzott elemzése és hasznositdsa érdekében, masrészt a hasznaldi,
résztvevdi elvarasok kielégitése céljabol.

El6zmény

A 2007-2013-as programozasi id6szakban jelentds fejlesziési forras allt rendelkezésre a teriileti
egyenlétlensegek csokkentesere. A leghatranyosabb helyzetl térségekben a kifejezetten tarsadalmi
felzarkozasi célu TAMOP 5. prioritasi tengelyét nem szamolva minddsszesen 10.695 projekt részeslilt
tamogatasban. A leghatranyosabb helyzetli térségekre 49 konstrukciét hirdettek, ebbdl 28 a TAMOP, 16 a
regionalis operativ programok és 5 a TIOP keretei kdzott valdsult meg.

A kozszolgaltatasok atalakitasdra két ellentétes irdnybdl helyezédik nyomas: révid és kozéptavon
kiltségvetési és egyéb okokbdl térekvés a mlkddési kiaddsok csokkentésére, viszont a tarsadalom
oldalarol elvaras a szolgaltatasi szinvonal noveléseére, illetve a teriileti egyenliStlenségek tompitasara.
Fontos, hogy a fejlesztések soran megtalaljuk e két perspektiva k6zds pontjait, s ne egymas ellentéteként
kezeljik 6ket.

A konstrukcio célja

A konstrukcio legfébb célja a terlleti klldnbségek és klléndsen a telepllésmérethdl adddd tarsadalmi
hatranyok komplex megkdzelitéssel torténd, a helyi igényeken alapuld csokkentése a human
kozszolgaltatasok tekintetében, valamint a minéségi kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés javitasa
els@sorban a koznevelés, a felsboktatas, a felnGttoktatas altal biztositott informalis és nem formalis
tanulas terlletén, a helyi tudastéke gyarapitasa érdekében.

A konstrukcio hozza kivan jarulni az egyes human kozszolgéltatdsokban dolgozok képzettségének
javitasahoz, ezaltal is fejlesztve az altaluk ellatott szolgaltatasok mindségét és hatékonysagat. A
konstrukcio javitani kivanja az orszagosan homogén szolgaltatasok atalakitasat a kiskdzosségekre -
szemelyre szabott szolgaltatasokon keresztiil -, valamint céljanak tekinti a helyi kozosségek szamara

¥ A kézszolgaltatas a szolgaltatasok azon sajatos tipusa, melynek legfébb jellemzdje a kdzbsségi jelleg. Kdzszolgaltatas mindazon
szolgaltatasok Osszessége, amely a lakosok széles korének nyujt valamilyen ellatast, megszervezéséeért pedig az allam vagy a helyi
6nkermanyzat felel, €s mindenki szamara azonos feltételek meliett vehetd igénybe.
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folyamatosan elérheté kozszolgéltatasok mindségének és tartalmanak fejlesztését a jelentkez6 igények
figyelembe vételével.

A konstrukcio ceéljai kozott szerepel a nem allami szervezetek dsztdnzése a szolgaltatéasok bevongsaba,
az allampolgarok bevonasa a szolgaltatasok tervezésébe, valamint az IKT technologia kiterjedt és
innovativ hasznalata és alkalmazasa.

A konstrukcio tamogatja a gyermekek és tanuldk — kiemelten a hatranyos helyzetliek — kdzneveléshez és
felsboktatashoz vald hozzaférését iskolan kiviili programok megvaldsitdsan keresztil. A kdznevelési
intezményeken kivlli szervezetek é&s szakemberek kozremiikodésével végzett személyiség és
kompetenciafejlesztd tevékenységek az oktatasi rendszer esélyteremto jellegének javitasat szolgaljak.

A konstrukeio céljanak tekinti a kisgyermekkori nevelés hozzaférhetéségének és az dvodapedagogusok
képzettségi szintjenek emelését is. Megjelenik a csalad altal betdltott kdzponti szerep és a komplex
Ovodai szolgdltatasfejlesztés cél, szolgalva az egész életen at tarto tanulds, a tarsadalmi beilleszkedés, a
személyes fejiédés és a foglalkoztathatdsag szempontjabol nélkildzhetetlen alapkészségek
elsajatitdsanak elfsegitését.

Cél, hogy az ovoda optimalis személyi és targyi feltételeket tudjon biztositani a kisgyermekek szamara
szeméelyiséglk kibontakoztatasahoz, klildndsen a hatranyos helyzet(i gyermekek esetében.

A projekt részcéljai:

I. A telepllési onkormanyzatok altal fenntartott alapszintli huméan koézszolgaltatasokban dolgozd
szakemberek keépzeése, tovabbkeépzése, tapasztalatcsere a mindségi szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés novelése érdekében, kilonds tekintetiel a hatranyos helyzet(i emberek hozzaférésének
biztositasara.

Il. A gyermekek/tanulok szemelyiseg és kompetenciafejlesztését, iskolai €s munkaeré-piaci
érvenyesiilését elGsegitd iskolan kivili programok megvaldsitdsa, helyi kezdeményezések
tamogatasa kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzetli gyerekek/tanulék bevonasara.

. A hatranyos helyzetli gyerekek/tanuldk/hallgatdk  kozneveléshez/felsGoktatashoz  vald
hozzaférésenek biztositasa.

IV. Komplex 6vodai szolgaltatasfejlesztés, kiilénds tekintettel a hatranyos helyzeti gyerekek dvodai
neveléshez vald hozzaférésének biztositasara.

Stratégiakhoz, Operativ Programhoz valé kapcsolédas

Eurdpa 2020 Stratégia: A konstrukcié hozzajarul a célkitlizések megvaldsitasahoz azaltal, hogy a helyi
kozdsségek tarsadalmi gazdasagi folyamatokba vald bekapcsolodasa, aktiv részvétele eldsegiti a
foglalkoztatottak szamanak novekedési lehetéseégeét. A felzarkoztatassal a program hozzajarul a helyi
munkaerbpiaci integracichoz, ezaltal csokkentve a szegénységet és a tarsadalmi kirekesztettséget.
Javulnak a foglalkoztatoitsagi mutatok. Javul a felséfokinak megfelelé szintli oktatds min6ségének,
hatékonysaga és hozzaférhetdsége.

Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni stratégia: A konstrukcio hozzajarul a tarsadalmi felzarkdztatas
soran a munkaerdpiacra vald bekapcsoloddsi esélyek néveléséhez. A megvaldsuld programok
eredményeképp csbkken a korai iskolaelhagyok és a végzettség nélklli iskolaelhagyasok szama. A
program az alacsonyan kvalifikaltaknak kilénbozé képzések keretében IehetSséget teremt a
foglalkoztatéasban vald integracid megvalésitasahoz.

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia: A program hozzéjarul a helyi teriileti hatranyos
csoporiok tarsadalmi felzarkézasahoz.



Kéznevelés-fejlesztési stratégia: A Kkoznevelés-fejlesztési stratégia kiemelt szerepet tulajdonit a
befogado nevelés tamogatasanak. A megjeldlt beavatkozasok megvaldsitasahoz a projekt a hatranyos
helyzetl tanulok iskolai sikerességét noveli, és csoékkenti a szegregéciot, deszegregacios programok
megvalositasaval jarul hozza a térsadalmi integracichoz.

Nemzeti Ifjisagi Stratégia: A kitlizétt célok el6segitik a generéciok kozotti tudas- és tapasztalatcserét, a
generaciok kozotti kapesolatok, valamint az aktiv kozésségi szerepvallalds erdsitését az onkeéntesség és
a karitativ munka elémozditasa altal, igy tehat a foglalkoztathatésag novelését tartia szem el6tt a
gyarapodo tudastéke érdekében.

Egész eleten at tarté tanulas stratégiaja: Segiti az egész életen at tartd tanulashoz rendelkezésre allo
lehetGsegek mindsegenek, vonzerejének és hozzaférhetéségének javitasat, ezaltal jarul hozza a mindségi
oktatas elterjesztéséhez és fenntartdasdhoz. A program kedvezményezettjei nagy meértékben
megegyeznek a jelen konstrukcidban tamogatottakkal.

Digitalis J6lét Program: A magyar oktatési rendszer digitalis atalakitasanak elésegitése, tovabba a
tanarok, oktatok szamara lehetéség biztositasa a digitéalis kompetenciainak fejlesztésére. A program celja,
hogy minden allampolgar a lakohelyétél tiz kilométeren bell elérhessen olyan intézményt, amelyben
ingyenesen fejlesztheti digitalis alapképességeit. A felhivas elésegiti azt a célt, hogy a digitalis irastudas,
az internethasznalat és - elterjedtség, a tanarok digitdlis kompetencidinak és az oktatas
digitalizéltsaganak mértéke elérje az eurdpai unié atlagat.

A Duna Régio Stratégia (DRS)

Jelen felhivas keretében megvalosulo fejlesztések tamogatjak és szolgaljgk a DRS-ben a makro-régio
egyes teruletei kozotti nagyfoku regiondlis fejlettségbeli kilonbségek felszamolasara, lenyeges
mérséklésére meghatérozott célok megvaldsulasat. A Duna Régio Stratégia 9. prioritasanak (Az emberi
eréforrasba es képességekbe valo befektetés) beavatkozasi teriiletei kapcsan célul tiizi az elmaradott
regiok, térsegek versenyképes tudashoz vald hozzajaruldsahoz. A felhivas ezen cél megvalositasat ,a
munkaerében rejlé lehetdségek kiakndzésa és a szegénység elleni kiizdelem érdekében a Duna régio
munkaerdpiacainak inkluzivabba tétele” célkitlizésén keresztil tamogatja.

A felhivas az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (tovébbiakban: EFOP) ,Az egész életen
at tarto tanulas lehetéségeihez vald egyenlé hozzaférés javitdasa minden korcsoport szamara formalis,
informalis és nem formalis modon egyarant, a munkavallalok ismereteinek, keszségeinek és
kompetenciainak naprakésszé tétele, valamint a rugalmas tanuldsi formak elémozditasa, tbbek kdzott a
palyaorientacio és a megszerzett kompetenciak elismerése révén” prioritisanak ,3.A. A korai
iskolaelhagyas csGkkentése, a hatranyos helyzeti tanulok végzettségi szintiének emelése”
intezkedéseéhez illeszkedik. Az intézkedés egyik beavatkozasa hangsllyozza a vegzettség nélkili
iskolaelhagyas csokkentése kompetencia- es személyisegfejlesztt programokkal es
szolgaltatasfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységeket.

A felhivas tevekenységei az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Programban szerepld alabbi
intézkedésekhez kapcsoldédnak:

3.1, A vegzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése, a kdznevelés hatranykompenzacios
kepességének novelése

- a hatranyos helyzetl gyermekek/tanulok ovodabaliskoldba jutdsanak tamogatasa (pl. utazas
megszervezese, kiséret, a hianyzas okainak feltarasa, kezelése, a szllék foglalkoztatasat tamogato
idGbeosztasban felligyelet/szabadidds programok szervezése)



- a hatranyos helyzetl 3 év feletti gyerekek ovodaba jarast akadalyozd tényezéinek felmérése,
Osszesitése, intézkedési terv kialakitasa

- korai iskolaelhagyast megel6z6 modellprogram kidolgozdsa és megvaldsitasa szocialis
hatranyokkal kiizdd csoportok részére a célcsoport aktiv bevonasaval

3.2, A mindsegi oktatashoz, neveléshez és képzéshez vald hozzaférés biztositasa

- tehetseggondozas, életpalya-épités, a tovabbtanulasra torténd felkészités, a tovabbtanulas iranti
igeny fokozasanak eldsegitése oktatasi szakemberek, civil szervezetek, felsGoktatasi intézmények, helyi
gazdasag szerepldi, kamarak stb. szakembereinek tdmogatasaval

3.3. A neveléshez és képzéshez valé hozzaférés biztositasa a nem formalis és informalis
tanulasi formakon keresztiil

- Iskolan kivlli nyelvtanitas: hatrédnyos helyzet( tanulok nyelvvizsga-szerzésének tamogatasa
(felkeszites, eszkdzok, vizsgadij, utazas)

- a hatranyos helyzetli 3 év feletti dvodaba jaro gyermekek részére az egészségtudatossag
noveleset és az egeszsegfejlesztést célzd programok kiléndsen az egészséges taplalkozas, a rendszeres
testmozgas és a lelki egeszség fejlesztése terliletén a szliiék bevonasaval

- hatranyos helyzetli gyerekek/tanuldk részvételének tamogatasa a mar mikods iskolan Kivili
tevekenységekben (tajekoztatas, bizalom kiépitése, eljutds tamogatdsa, részvételi arany nyomon
kovetése)

3.7. Az emberi erbforras fejlesztése az egész életen at tarté tanulas eszkozeivel

- a hatranyos helyzeti emberekkel torténé foglalkozas tudatossdganak névelése,
szemléletformalas

3.8. A human kozszolgaltatasokban dolgozék szak-, at- és tovabbképzése
- a human kozszolgaltatasban dolgozok képzése, szakmai kompetenciak fejlesztése

- a helyifterlleti human kozszolgaltatdsokban a szakember/szaktudas kapacitasok felmérése, a
felméresekben beazonositott szakemberhiany, szaktudas hidny enyhitését célzd programok kidolgozasa,
megvalositasa

- a helyi human kdézszolgaltatasban dolgozok képzettségi és végzettségi szintjének felmérése,
adatbazis |étrehozasa

- a helyi/terGleti human kozszolgaltatasban dolgozé szakemberek kézti informacidcsere,
koordinacio erfsitese
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Célcsoport

A konstrukcio kiemelt célcsoportja a hatranyos helyzet(, aktiv korl lakossag, a fiatal kor( lakossag, a helyi
kdzszolgéltatasban dolgozok illetve a potencidlis alkalmazottak, tovabba nemzetiségek, etnikumok. A
tarsadalmi egylttélés, felzarkozas, kozdsségfejlesztés tekintetében célesoportként jelenik meg adott
projekt hatotertiletén €l teljes lakossag.

Az EFOP-3.9.2-16 projekt megvaldsitésa a kedvezményezett jarasok besoroldsardl szolé 290/2014. (XI.
26.) Korm. rendelet szerinti kedvezmenyezett jarésokban érintett teleplléseken, valamint a
kedvezmeényezett teleplilések besorolasarol és a besorolas feltételrendszerérdl szolo 1056/2015. (V. 23.)
Korm. rendelet szerint kedvezményezett telepliléseken tamogathato.

Jelen Felhivas kereteben kizardlag olyan tdmogatasi kérelmek tdmogathatéak, amelyek megfelelnek a

fenti célkitlizésnek.

1.2. A rendelkezésre allo forras

A felhivés meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre allé tervezett keretdsszeg 10 milliard Ft.

Jelen felhivas forrdsat az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

A tamogatott tdmogatéasi kérelmek varhatd szama: 20-100 db.

1.3. A tamogatas hattere

Jelen felhivast az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: EFOP) keretében az
Emberi Eroforrasok Minisztériuma, EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelds Helyettes Allamtitkarsag (a

tovabbiakban: Tamogato) hirdeti meg a 1037/2016. (11.9.) szamu kormanyhatarozatban szerepld éves
fejlesztési keret alapjan.
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2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informéciokra van sziiksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 Ugyfélszolgdlathoz a 06/1
896-0000-as, normal dijazast telefonszamon, ahol hétf6tél csiitdrtokig 8:30-16 oraig, pénteken 8:30-14
oraig fogadjak hivasat.

Kerjuk, kovesse figyelemmel a felhivassal kapcsolatos kdzleményeket a www.szechenvyi?020.hu oldalon,
ahol a Széchenyi 2020 ligyfélszolgalat elektronikus elérhetéségeit is megtalalhatja!
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3. APROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kerjuk, hogy a tamogatasi kérelem &sszedllitasa soran vegye figyelembe, hogy a projekteknek meg kell
felelnilik kllondsen a kévetkezknek:

3.1. A projekt keretében megvaldsitando tevékenységek

3.1.1. Onalldan tmogathatd tevékenységek:

Felndtteket erintd képzési program esetében a 2013. évi LXXVII. tdrvény betartasa kotelezd.
Egy programba bevont személy tobb tevékenység alcsoporthoz kapcsolodd tevekenységben is részt
vehet, a szakmai eredményesség méréséhez kapcsolddoan megadottak figyelembe vétele mellett.

A Felhivas keretében valamennyi alabbi, 6nalldan tamogathaté valamennyi tevékenységek megvaldsitasa
kotelezd, mindésszesen a tAmogatasi 6sszeg maximalisan 70%-anak erejéig:

.  _APROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

1. A telepilési 6nkormanyzatok altal fenntartott alapszintli human kozszolgaltatasokban dolgozd
szakemberek keépzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a mindségi szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés ndvelése érdekében, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetii emberek hozzaférésének
biztositasara:

a helyilterileti human kozszolgaltatasokban a szakember/szaktudas kapacitasok felméreése, a
felmérésekben beazonositott szakemberhiany, szaktudds hiany enyhitését célzod programok
kidolgozasa, megvalositasa
- A helyi kapacitasok biztositasa érdekében pl.:
» helyi 6szt6nzd rendszerekkel egészségligyi, szocialis, kulturalis, felndttképzési, munkaerd-
kbzvetitesi stb. képesités, szakképzettség megszerzésének tdmogatasa,
o kapcsolodd nem OKJ-s képzések,
» tarsagazatokban foglalkoztatottak atképzésének tdmogatasa
~ @ helyi human kozszolgaltatasban dolgozok képzettségi és végzettségi szintjének felmeérése,
adatbazis létrehozéasa
— ahuman kozszolgaltatasban dolgozok képzése, szakmai kompetenciak fejlesztése
— a hatranyos helyzet(i emberekkel térténd foglalkozas tudatossaganak novelése, szemléletformalds
- a helyi/terlleti human kodzszolgéltatashan dolgozé szakemberek kozti informaciocsere, koordinacio
erbsitese
- szakmai mihelyek, esetkonferenciak, testvérvarosi és egyéb egyiittmiikodéseken keresztlil szakmai
tanulmanyutak szervezésével, a tapasztalatszerzés, j6 gyakorlatok megismerésének tamogatasa a
hatranyos helyzet(i csoportok szolgéltatasokhoz vald hozzaférésének javitasa érdekében
— A szolgaltatasok elérhetSve tétele érdekében az ehhez kapcsolodd helyi kozossegi kozlekedés
szervezése

2. A gyermekek/tanulok személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerod-piaci
érvényesiiléesét el6segité iskolan kiviili programok megvalésitasa, helyi kezdeményezések
tamogatasa kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzetli gyerekek/tanulok bevonasara:

(A programokat lehetGseg szerint idében Ugy kell megvaldsitani, hogy az segitse a szillé foglalkoztatasat,
vagyis egyfajta gyermekfeliigyeleti funkciét is betdltsén. Emellett a tevékenysegekbe legalabb a
teleptilésen tanulo hatranyos helyzeti tanuldk aranyanak megfelelé aranyban kell bevonni a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet( tanuiokat.)

- atudatos pénzlgyi magatartas kialakitasanak tamogatasa

— fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos ismeretek bévitése, ko-tudatosség fejlesztése

- a helyi tantervhez illeszkedé képzési tematikaval a tanuldi aktivitdsra éplé extrakurrikularis
tevékenységek szervezése és megvaldsitasa a szilék bevonasaval, (pl. hétvégi és szlnidei

tematikus programok)
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3. A

tehetseéggondozas, életpalya-épités, a tovabbtanulasra tortend felkészités, a tovabbtanulds iranti
igény fokozasénak elsegitése oktatasi szakemberek, civil szervezetek, felsGoktatasi
intezmenyek, helyi gazdaség szerepléi, kamarak stb. szakembereinek tAmogatasaval

Iskolan kivdli nyelvtanitas: hatréanyos helyzetli tanulok nyelvvizsga-szerzésének tamogatasa
(felkészites, eszkozok, vizsgadij, utazas)

a koznevelési intézményen kivili intézmények, szervezetek és szakemberek bevonasaval
(felsGoktatasi intezmények, helyi gazdasag szerepldi, kamarak, kézmlivelddési és kozgyljtemenyi
intezmények, egészségligyi intézmények, oOnkéntesek stb. bevonasa) a tanuldi ismeretek,
keszseégek és kompetencidk fejlesztése

A szolgaltatasok elérhetévé tétele érdekében az ehhez kapcsolodé helyi kdzdsségi kozlekedés
szervezése

hatranyos helyzetli gyerekek/tanul6k/hallgatok kozneveléshez/felsSoktatashoz vald

hozzaférésének biztositasa:

Osztondij, egyéb tamogatas biztositdsa azon hatranyos helyzeti tanulék, hallgatok részére, akik
egyeb észtondijban nem részestilnek

a hatranyos helyzetl gyermekek/tanulok ovodabaliskoldba jutdsanak témogatésa (pl. utazas
megszervezese, kiseret, a hianyzas okainak feltérasa, kezelése, a szllék foglalkoztatasat tamogato
id6beosztasban felligyelet/szabadidds programok szervezése)

4. Komplex 6vodai szolgaltatasfejlesztés, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetli gyerekek
ovodai neveléshez valo hozzaférésének biztositasara:

a hatranyos helyzetl 3 év feletti gyerekek ovodaba jarast akadalyozoé tényezdinek felmérése,
Osszesitése, intézkedési terv kialakitasa

ovodapedagogiai képzés az intézkedési tervben foglaltak megvaldsitasara

az intézkedési tervben erintett célcsoport szamara szilgi informalo, szemléletformald tamogaté
tevekenyseg (az oOvodai nevelés/tovabbtanulds megtérild jellegének tudatositasa, szil6k
informalasa, tamogatésa az altalanos iskola kivéalasztasaban)

a szUl6k és a koznevelesi intézmeény kozotti kapcsolat, egyittmikidés kialakitdsa, erésitése (pl.: a
hatranyos helyzetli szllékkel bizalmi viszonyban Iévé kapcsolattartd bevonasa, mediacio,
programok szervezése)

egeszseglgyi programok - tartdsjavitd, mozgasos jatékok -, (szasoktatds, zeneovi,
mozgaskoordinacios fejlesztés, kornyezeti nevelés, integracios programok, nyelvoktatas, egyeéni
fejlesziés, egyéni fejlédeés nyomonkdvetés stb. Gszttnzése, tamogatasa

ovodapedagdgusok részére képzések biztositdsa — erészak, konfliktuskezelés, magatartaszavar,
figyelemzavar, hiperaktivitds kezelése, egylitnevelés, fejlesztépedagdgia, csaladpedagdgia,
interkulturalis nevelés, IKT a kisgyermekkori nevelésben, kérnyezettudatossagra nevelés, alternativ
pedagdgia, 6nismeret stb.

a tevékenysegekhez kapcsolodo kisértékl eszkdzbeszerzés - labdak, épitékockak, papir/irészerek,
jelmezek stb.

A szolgaltatasok elérnetévé tetele érdekében az ehhez kapcsolodo helyi kdzdsségi kozlekedés
szervezése

a hatranyos helyzetl 3 év feletti dvoddba jaré gyermekek részére az egészségtudatossag
noveléset és az egészsegfejlesztést célzd programok kilondsen az egészséges taplalkozds, a
rendszeres testmozgéas es a lelki egészség fejlesztése teriiletén a szlilék bevonasaval

3.1.2. Onalldan nem tamogathatd tevékenységek:

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek Gnalldan nem tamogathatdak:
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3.1.2.1. Kételez6en megvalositando, nalléan nem tamogathatd
tevékenységek:

I. PROJEKT ELOKESZITES
e megvaldésithatosagi tanulmany elkészitése (melynek része a szilkséglet — és igényfelmérések,
celcsoport elemzése, helyzetfeltaras; Isd. még 3.4. A projekt miiszaki-szakmai tartalmaval és
megvalositasaval kapcsolatos elvarasok pont alatt)
° kozbeszerzés elbkeszitése és/vagy lefolytatasa

A projekt eldkészitésével Osszefliggd tevékenységek megkezdése, illetve a projekt
megalapozasat szolgalo tanulmanyok elkészitése nem jelenti a projekt megkezdését.

II. PROJEKTMENEDZSMENT
Reszletes elbirasokat a projektmenedzsmenttel kapcsolatban lasd a 3.4. A projekt miiszaki-szakmai
tartalmaval és a megvaldsitassal kapcsolatos elvarasok cimii részben.

. KOTELEZO TAJEKOZTATAS, NYILVANOSSAG .
A tajekoztatasra €s nyilvanossagra vonatkozo kételezettségeket az AUF 10. fejezete tartalmazza.

IV. KONYVVIZSGALAT
A projekt befejezésekor a 150 millié Ft vagy azt meghaladd megitélt tamogatasi Osszegl projektek
eseten kotelez6 a projektszintli kényvvizsgalat elvégzése, az errél sz6l6 igazoldst a zard elszamolas
részeként sziilkséges benyujtani.

3.1.2.2. Valaszthato, 6nalléan nem tdmogathato tevékenységek:

l. A fejlesztés megvalositasahoz sziikséges infrastruktira és infokommunikécios fejlesztés:

A projekt keretében az Sztv. 80. § (2) bekezdésben, illetve az allamhaztartasi szamvitelrél sz6ld 4/2013,
(I. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Ahsz.) hatalya ala tartozé szervezetek esetén az Ahsz. 1. § (1)
bekezdés 4. pont alapjan meghatarozott értékhatarig az aldbbi kis érték, egy 8sszegben leirhatd targyi
eszkodzok beszerzése lehetséges:

¢ a projekt megvalositasahoz nélkilézhetetlen informatikai, irodatechnikai eszkdzok és

e a keépzesi tevékenységhez kapcsolods eszkdzok.

A projekt megvalositasa szempontjabol nélkllozhetetlen kisebb atalakitas, nem épitési engedély koteles
felujitas.

Il. Az 6nalléan nem tamogathato, kotelezéen megvaldsitandé tevékenységekhez kapcsolodé,
kiegészitd tevékenységek:

A Felhivas keretében az aldbbi, 6nalléan nem tdmogathatd tevékenységek valasztasa esetén az adott
tevékenysegcsoport valamennyi bekezdésének megvaldsitasa kotelezé:

1. A helyi/terileti alapszintli human koézszolgaltatasokban dolgozé human eréforrasok
fejlesztése, szakemberek képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a mindseégi
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés novelése érdekében, kiilsnés tekintettel a hatranyos
helyzetli emberek hozzaférésének biztositasara:

- ahuman kdzszolgéltatasban dolgozok térségspecifikus ismereteinek bévitése
—- egyhazi és civil szervezeteknél foglalkoztatott alapszintl human kbzszolgaltatdsban dolgozok
keépzése, szakmai kompetencidinak fejlesztése

2. A gyermekek/ tanulok személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaeré-piaci
ervényesiilését elésegité iskolan kiviili programok megvalositasa, helyi kezdeményezések
tamogatasa kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzeti(i gyerekek/tanulok bevonasara:
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- alap- és kulcskompetenciak, tanuldsi kompetenciak, digitdlis kompetenciak fejlesztése a human
tarsagazatok, non-profit szervezetek és egyhazak bevonasaval

— hatranyos helyzetli gyerekek/tanulok részvételének tamogatasa a mar mikddsd iskolan kivili
tevekenyseégekben (tajekoztatas, bizalom kiépitése, eljutas timogatasa, részvételi arany nyomon
kovetése)

3. Komplex ovodai szolgaltatidsfejlesztés, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzet(i gyerekek
o6vodai neveléshez vald hozzaférésének biztositasara:
~ a helyi és egyéni szilkségletekre és adottsagokra reflektdld felnGttoktatasi és felnGttképzési
tevékenyseégek megvaldsitasa

4. A projekt céljainak megvaldsitasat szolgald tudomanyos ismeretterjesztd tevékenységek a

felsdoktatasi intézmények részvételével:

- A tudomany eredményeinek megismertetése, disszeminacioja pl. speciélis célcsoportok vagy
tematerliletek szerint szervezett eladassorozatok keretében

- A fels6oktatasban tanulok térségspecifikus kutatasainak tamogatasa, TDK munka és
tersegspecifikus publikaciok tamogatasa

- A felsSoktatasi intézmények és a helyi adottsagok, igények szerint kialakitott nyari egyetemek
(nemzeti vagy nemzetkozi tematikaval)

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslls, hatranyos helyzetl, kiemelten roma
hallgatok felsGoktatasba torténd beilleszkedésének tamogatéasa felsdoktatasi intézmeényekkel
tortent egyuttmiikédésben

— Tudomanyos versenyek, fesztivalok rendezése

5. Alacsony iskolai végzettségli, rossz munkaeré-piaci esélyekkel rendelkezé lakossag
munkaerd-piaci esélyeinek javitasa:

- a helyi eés egyeni szlkségletekre és adoitsagokra reflektalo felnSttoktatasi és felndttképzési
tevékenységek megvalositasa

6. Korai iskolaelhagyast megel6z6 modellprogram kidolgozasa és megvalodsitasa szocialis
hatranyokkal kiizd6 csoportok részére a célcsoport aktiv bevonasaval

3.2. A tamogathato tevékenységek allami tdmogatasi szempontu
besorolasa

A felhivas keretében nyujtott tamogatés nem mindsil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdés szerinti llami
tamogatasnak.

3.3. Nem tamogathato tevékenységek

A felhivés keretében a 3.1.1. - 3.1.2. pontokban meghatarozott tevékenységeken tdlmenéen mas
tevekenyseg nem tamogathato.
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3.4. A projekt mUszaki, szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal
kapcsolatos elvarasok

3.4.1. Mlszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

3.4.1.1 M(szaki és szakmai elvarasok

A projekt szakmai, penzlgyi megvaldsitasardl, a végrehajtas aktudlis allasardl a projektgazdanak az
EMMI illetekes szervezeti egységei részére az altaluk keért formatumban és rendszerességgel szakmai
beszamolot kell keszitenie, valamint biztositania kell a rendszeres id8kzdnként megtartott végrehajtast
attekint® lléseken torténd megfelel6 szintll reészvételt,

A projekt miszaki, szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele
sziikséges:

A Megvalosithatosagi Tanulmannyal kapcsolatos elvarasok

A Megvaldsithatosagi tanulmanyban — a sablonban szereplé altalanos részeken tilmenden - részletezni
kell:

a projektmenedzsment szemelyi és szervezeti elvardsoknak valé megfeleléségét (Megvaldsithatdsagi

tanulmany 4.2 fejezet);

¢ a projektbe bevont/bevonandé szakmai megvaldsitok kapcsolddasat a fejlesztéshez, hogyan tudjak
biztositani létszam, szakmai keépzettség és szakmai tapasztalat alapjan a projekt szakmai
mikodtetését es a célcsoporttal valo kapcsolattartast (Megvaldsithatosagi tanulmany 4.2 fejezet);

e szikséglet- és igenyfelmeresek modszerét (Megvalodsithatdsagi tanulmany 1.2. fejezet);

* a megvaldsitando tevekenysegtipusok kivélasztdsanak modszerét (Megvaldsithatdsagi tanulmany
2.3. fejezet);

e @ hianyz6 human kézszolgdltatésok megszervezésére, a projekt hatéteriiletére vonatkozd,
Osszehangolt terlleti stratégia és cselekvési tervet;

* a projekt Utemezését (GANTT diagram), ertforrds és tevékenységtervezést (Megvalosithatdsagi
tanulmany 3.2 fejezet);

* human erSforras és infrastruktara igény/sziikségletet és biztositasanak madjat; (Megvaldsithatdsagi
tanulmany 4.2 fejezet);

 acelcsoporttagok kivélasztasanak modszertanat (Megvalosithatosagi tanulmany 2.2 fejezet);

* az Europai Uni¢ altal kézpontilag finanszirozott programoktdl a finanszirozas lehatarolasat, valamint a
kapcsolodo fejlesztési programokhoz, konstrukciokhoz vald kapcesolodast, illeszkedési pontokat, azok
egymasra éplleset és a szinergiakat, az ott elkészlilt fejlesztési eredmények esetleges felhasznalasi
madjat (Megvalosithatésagi tanulmany 1.2.4 fejezet, 1.2.5. fejezet) kilénds tekintettel:

o a 2007-2013-as programozasi idGszakban az elédprojektek (a TAMOP 2.2.7-B, TAMOP-2.3.3.A-
09/1, TAMOP-3.3.8, TAMOP-3.3.10, TAMOP-6.1.4., TAMOP-6.1.2/A) eredményeinek értekelését,
az el6dkonstrukciora valo raepllest, az elédkonstrukcid szakmai és pénziigyi fenntartasanak
lehatarolasat jelen projektrél, tovabbd az elédkonstrukcioban létrejétt produktumok felhasznalasat
és tovabbfejlesztési lehetdségeit. Amennyiben informatikai rendszer (pl. szoftver, adatbazis, sth.)
is atvetelre kerll, ugyancsak a megvalosithatdsagi tanulmanyban sziikkséges bemutatni az atvétel
feltételeit, a rendszer jelen projektben torténd felhasznalasanak médjat és annak esetleges
tovabbfejlesztését,

e a TOP-ban és a GINOP-ban megvaldsuld infrastrukturalis fejlesztéshez valo kapcsolodas
bemutatasat (amennyiben relevans);

¢ egylttmikédesi lehetdségek feltérképezésének, kialakitdsanak modszerét {(Megvaldsithatdsagi
tanulmany 2.2. fejezet), a szakmai egylttmiikodések formait, azok szakmai-tartalmi elemeit, a
tervezett tevékenységeket, és hogy azok hogyan szolgaljak a célok megvaldsulasat:

* a konzorciumi tagok kozétti forrds és munkamegosztast, feladatokat és felelgsségi koroket;
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e 1. A telepllési onkormanyzatok dltal fenntartott alapszinti human koézszolgaltatasokban dolgozo

szakemberek képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a mindségi szolgaltatdsokhoz vald

hozzaférés novelése érdekében, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetll emberek hozzaférésének
biztositasara tevékenységcsoport vonatkozasaban:

o adatbazisok fejlesztese, készitése esetében annak sziikségességét, céljat, funkciojat,

o kutatasok, tanulmanyok esetében azok témajat, szilkségességét,

o nyomonkovetd eszkdzok esetében azok céljait, funkcidjat, mikodésiket,

o Osztondijak kialakitésanal az dsztondij 6sszegét, odaitélésének kritériumrendszerét, feltételeit;

3. A hatranyos helyzetli gyerekek/tanuldk/hallgaték  kdzneveléshez/felséoktatashoz  vald

hozzaférésenek biztositasa tevékenységesoport vonatkozasaban:

o Osztondijak kialakitasanal az 6sztondij sszegét, odaitélésének kritériumrendszerét, feltételeit,

o mentoralds vonatkozasaban a mentorrendszer miikodési kereteit,

o Az eldnyt jelentd szempontok részletes bemutatasat;

° a megvaldsitashoz szikséges immateridlis javak és beszerzendd eszkoézok listajat és azok
kapcsolodasat a tevékenységekhez, valamint, hogy azok milyen maédon szolgaljak a felhivasban leirt
célok elérést;

* a megvaldsitashoz szlkseges nélklldzhetetlen kisebb atalakitdas, nem épitési engedeély koteles
feldjitas bemutatasat és azok kapcsolodasat a tevékenységekhez, valamint, hogy azok milyen madon
szolgéljak a felhivasban leirt célok elérését.

llleszkedés, lehatarolas:

A Megvaldsithatésagi Tanulmany keretében mutassa be a megvaldsult és/vagy megvalosuld Eurdpai
Unios fejlesztéseihez térténd kapesolddast.

A projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok

A projektgazdanak (konzorciumvezetdnek) vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatdsa
érdekében az alabbi személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja:

- projektmenedzser
- pénzlgyi vezetd

* A projektgazdanak (konzorciumvezettnek) vallalnia kell, hogy a projekt telies idétartama alatt egy
(projekt)menedzsment tapasztalatokkal is rendelkezé projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony,
kozalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyeéb jogviszony, keretében,
akinek munkaideje a projektben bizonyithatéan eléri a heti 20 é6rat. A projektmenedzsernek
kézgazdasagi vagy menedzsment szakiranyd felséfoku veégzettséggel, ennek hianyaban egyeb
fels6foku vegzettséggel, és legaldbb 3 éves, legalabb 50 milli¢ forint tamogatasi 6sszegll unids
projektekben szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie a projektmenedzsment tertiletén.,

* A projekt penziigyi végrehajtasanak biztositasa érdekében a projektgazdanak {konzorciumvezetdnek)
vallalnia kell egy, a projekt pénziigyeiért felelés pénziigyi vezeté alkalmazasat is munkaviszony,
kézalkalmazotti, kézszolgélati jogviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében,
akinek a munkara forditott ideje a projektben bizonyithatéan eléri a heti 20 érat. A pénzlgyi vezetének
szakiranyu felsGfoku veégzettséggel és legalabb 3 éves, legaldbb 50 millié forint tamogatasi 6sszegii
unios projektekben szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie.

* A projektmenedzsmenti feladatok gordilékeny ellatdsa érdekében lehetdség van munkaviszony,
kozalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszony keretében
projektasszisztens és/vagy pénziigyi asszisztens alkalmazasara.
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Szakmai megvalositokkal kapcsolatos elvarasok:

* A projektgazdanak (konzorciumvezetének) vallainia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt, a projekt
szakmai feladatainak megfeleld szinvonalt ellatasa érdekében szakmai vezetét alkalmaz
munkaviszony, kozalkalmazotti, kozszolgalati jogviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében, akinek a munkara forditott ideje a projektben bizonyithatdéan eléri a heti 40 6rat.
A szakmai vezetdnek az adott szakterllet vonatkozasaban relevans szakiranyl felséfoku
végzetiséggel és legalabb 2 éves relevans szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

* A projekigazdanak (konzorciumvezetének) vallainia kell, hogy a szakmai megvaldsitéi kdr mind
letszam, mind szakmai képzettség és szakmai tapasztalatok alapjan biztositani tudja a projekt szakmai
mikddtetesenek biztositasat, a ceélcsoporttal valo kapcsolattartast.

Kételezéen bevonandé egylittmiikédd partnerekre vonatkozo el8irasok
Amennyiben a tamogatast igénylé altal megvaldsitani kivant, tamogathato tevékenység kapcsolodik az
alabbi szervezetek 4ltal ellatott feladatokhoz és nem kerll konzorciumi partnerként bevonasra a
szervezet, a tamogatast igenylé koteles a megvaldsitas tekintetében egyittmiikédési megallapodast kotni
a feladatellatassal érintett, a megvaldsitas helyszinén illetékességgel rendelkezé alabbi szervezetekkel:

e helyi akciocsoportok

e helyi egészsegfejlesztési irodak

e azallami kdznevelési kdzfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevé tankerilleti kozpont

e ajarasi szinten koordinacios funkciot ellatd csalad- és gyerekjoléti kdzpontok

e csalad- es gyermekjoléti szolgalatok

s amegvalositas helye szerint relevans kdnyvtarak, mizeumok

Elkiilonitett pénzforgalmi szamla nyitasa

A projektre elkilonitett pénzforgalmi szamlat szlikséges nyitni (mar meglévé bankszamlahoz alszamla
nyitasa is elegend®), kivéve azt a szervezetet, amelynek a Magyar Allamkincstar vezeti a szamlajat, és az
EU-s programok fogadasara mar nyitott elkiilonitett célelszamoldsi szamlat.

Szamszeriisitett szakmai elvarasok

A szamszer(sitheté szakmai célok célértékei a projekt hatoteriiletén &l lakossag szamanak figyelembe
vetelével kerlltek meghatarozasra., A lakossagra vonatkozd adatokat a megvalosithatosagi
tanulmanyban, tdblazatos formaban kell bemutatni.

A. kategoria: 5000 f6, vagy az alatti Osszlakossag

B. kategéria: 5001 f6 — 40 000 f& kdzott

C. 40000 f5 felett
Minden, kdtelez6 és valasztott tevékenység csoporthoz tartozo, valamennyi szamszerlisithetd szakmai cél
valasztasa kotelezd!

A projekt fizikai befejezésének idépontjara az alabbi, szamszerlsitett miszaki-szakmai eredményt
szlkséges elérni:
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Kotelezd, projektszintii szakmai elvaras:

Megvalositando miszaki-szakmai eredmeény

A projekt valamely programelemébe bevont

megnevezese személyek
Az eredmény leirasa A megvaltsitasra kerlld projekt altal elért, a
. megvaldsitasba bevont telepllések kozigazgatdsi

terliletén lakohellyel rendelkezék - ide nem értve a
megyei jogu varosok kézigazgatasi terlletén lakohellyel
rendelkezbket - aranya a teljes lakossaghoz
viszonyitottan. A megvalositasba ,bevont személy”
alatt, legalabb 1 db megvaldsulé programelembe részt
vett személy értendd.

A tulajdonsag szamszerlisithetd célériéke

legalabb 10%

A tulajdonsag szamszerlsithetd céleriekének
mertekegysege

Y

lgazolas madja

Projektbeszamoldk

Mely kotelezo tevekenyseg(ek)hez kapcsolodik?

Valamennyihez

A megvalésitasra keriilé — valasztott - tevékenységekhez kapcsolédé szakmai elvarasok:

Megvaldsitando muszaki-szakmai eredmény
megnevezese

A human szolgaltatok kozott létrejott
egylittmiikodési/partnerségi megallapodasok

Az eredmény leirasa

A projekt megvaldsitdsa soran, humén szolgaltatok

kozott létrejott egyuttmikodési /partnerségi
- megallapodasok vagy nyilatkozatok szama.
A tulajdonsag szamszerlsithetd célértéke A:2db  [B:5db [C:10db
A tulajdonsag szamszerlsithetd celertékének db

mértékegysége

Ilgazolas madja

A projekt megvaldsitasa soran létrejdtt egylittmikodési
/partnerségi megallapodasok vagy nyilatkozatok.

Mely kotelezd tevekenyseg(ekjhez kapcsolodik?

1. A telepllési Onkormanyzatok &ital fenntartott
alapszintl  human  kodzszolgaltatasokban  dolgozd
szakemberek kepzése, tovabbképzése,

tapasztalatcsere a minéségi szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés novelése érdekében, kilonds tekintettel a
hatranyos helyzet( emberek hozzaférésének
biztositasara
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Megvalositando miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

A projekt keretében kialakitott szakember

adatbazisba felvételt nyert szakemberek

Az eredmeny leirasa A human szolgaltatasok teriiletén dolgozo, helyi
szakemberekbol szakértdi adatbazis létrehozasa.

A tulajdonsag szamszer(isitheto célértéke A:25f6 [B:50f6 |C:100f6

A tulajdonsag szamszeriisithetd celértekének | f6

mertekegysege

lgazolas modja adatbazis

Mely kotelezé tevekenység(ek)hez kapcsalodik? | 1. A teleplilési Onkormanyzatok altal fenntartott
alapszintli human  kozszolgéltatdsokban  dolgozo
szakemberek kepzése, tovébbképzése,

tapasztalatcsere a minGségi szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés novelése érdekében, kiilonds tekintettel a
hatranyos helyzetl emberek hozzaférésének
biztositasara

Megvalositando muszaki-szakmai eredmény
megnevezese

A projekt keretében képzésen/tréningen részt vett,
helyi/teriileti human alapszolgaitatasokban
dolgozok

Az eredmény leirasa Azon, helyifterllet human alapszolgaltatasokban
dolgozok szama, akik a projekt keretében
kepzésen/tréningen vettek részt.

A tulajdonsag szamszerisithets célértéke A:25f6 |B:50f6 |C: 10016

A tulajdonsag szamszerlisithetd celertékének f6

mertékegysége

lgazolds modja tanusitvany, fotdédokumentacio, tematika

Mely kotelezd tevékenység(ek)hez kapcsolodik? | 1. A telepiilési 6nkormanyzatok 4altal fenntartott
alapszinti  human  kézszolgaltatasokban  dolgozd
szakemberek képzése, tovabbkeépzése,

tapasztalatcsere a minGségi szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés ndvelése érdekében, kiilonds tekintettel a
hatranyos helyzetl emberek hozzaférésének
biztositasara

Megvalositandd miszaki-szakmai eredmeény
megnevezese

A program soran az alap- és kulcskompetencidk

elsajatitasanak tamogatasa tevékenység
csoporthoz tartozé programokban résztvevd,

tamogatasban részesiilt tanuldk

Az eredmeény leirgsa

A program soran az alap- és kulcskompetenciak
elsajatitasahoz  és  fejlesztéséhez  kapcsolodo
tamogatasban részestlt tanulok szama.

A tulajdonsag szamszertsithetd célértéke

A: 50 f6  |B: 100f6 |C: 200 18
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A tulajdonsag szamszer(sithetd celértékének
mértekegyseége

lgazolas madja

a programok leirasa, jelenléti iv, fotddokumentacio,
szakmai beszamold

Mely kotelezG tevékenyseég(ek)hez kapcsolodik?

2, A gyermekek/tanulok személyiseg es
kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-piaci
érvényesllését elfsegitdé iskoléan kivili programok

megvaldsitasa, helyi kezdeményezések tamogatasa

megnevezese

kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzetl
gyerekek/tanulok bevonasara
Megvalbsitando miiszaki-szakmai eredmeny A pénzigyi ismeretek és a helyi gazdasagi

szereplokkel valé kapcsolat erdsitése céljabol
szervezett programokba bevont tanulék

Az eredmeny leirasa

A penzigyi ismeretek és a helyi
szereplbkkel valé kapcsclat erfsitése
szervezett programokba bevont tanuldk szama.

gazdasagi
celjabdl

A tulajdonsag szamszerusitheto célérteke

A 106 |B:2515 |C: 5015

A tulajdonsag szamszerusithetd célertekenek
mértekegysége

f6

igazolas médja

jelenleti iv, fotddokumentécio, szakmai beszamolo

Mely kotelezé tevekenység(ek)hez kapcsoladik?

2. A gyermekek/tanulok szeméelyiseg es
kompetenciafejlesztéset, iskolai és munkaerd-piaci
érvényesilését eldsegité iskolan kivili programok

megvalositasa, helyi kezdeményezések tamogatasa
kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzet(
gyerekek/tanulok bevonasara

Megvalositando miszaki-szakmai eredimeny

A fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos ismeretek

A tulajdonsag szamszerUsithetd célertéke

megnevezese bovitése, oko-tudatossag fejlesztése céljabol
szervezett programokon valé részvétel

Az eredmeny leirasa A fenntarthatd fejl6déssel kapcsolatos ismeretek
bévitése, dko-tudatossag fejlesztése celjabdl

szervezett programokon résztvevok szama.

A:10f6 |B:25f6 |C: 5016

A tulajdonsag szamszerlsitheto célertekének
mertekegysege

6

lgazolas médja

jelenleti iv, fotddokumentacio, szakmai beszamolo

Mely kotelez tevékenység(ek)hez kapcsolodik?

2. A gyermekek/tanuldk személyiség es
kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaeré-piaci
ervényesllését el6segitd iskolan kivili programok

megvalositasa, helyi kezdeményezések tdmogatasa
kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzetii
gyerekek/tanulok bevonasara
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Megvalositandé miszaki-szakmai eredmény
megnhevezese

Oszténdij programokba bevont hatranyos helyzetii
gyerekek/tanulék/hallgatok

Az eredmeny leirasa

Az 0sztondij programokba bevont hatranyos helyzet(i
gyerekek/tanuldk/hallgatdk szama

A tulajdonsag szamszerisithett célérteke A:10f6 B:2578 |C:50f6

A tulajdonsag szamszerlsithetd célértékének o

meértekegysege

lgazolas maodija Osztdnd(j, szerzédés, fotodokumentacid, szakmai
beszamolo

Mely kotelez6 tevékenység(ek)hez kapcsolodik? | 3. A hatranyos helyzetl

gyerekek/tanuldk/hallgatok
kozneveléshez/felsGoktatashoz vald hozzaférésének
biztositasa

Megvalésitando miszaki-szakmai eredmeny
megnevezese

Komplex évodai fejlesztéshe bevont gyermekek

Az eredmeny leirésa

Azon résztvevbk szama, akik a komplex &vodai
fejlesztésbe bevont gyermekek szamdra biztositott
programokon vettek részt.

A tulajdonsag szamszerlsithett célérteke

A:30f6 |B: 1006 |C: 2008

A tulajdonsag szamszer(sitheto célertékének
mertekegysége

f6

lgazolas maédja

tematikak, jelenléti iv, fotddokumentacio

Mely kotelezd tevekenyseg(ek)hez kapcsoladik?

4, Komplex ovodai szolgaltatasfejlesztés, kilonds
tekintettel a hatranyos helyzetli gyerekek Ovodai
neveléshez valo hozzaférésének biztositasara

Megvaldsitandé miszaki-szakmai eredmeny
megnevezese

Komplex évodai fejlesztésbe bevont pedagégusok

Az eredmeny leirdsa

Azon résztvevbk szama, akik a komplex dvodai
fejlesztésbe bevont pedagdgusok szaméra biztositott
rogramokon vettek részt.

A tulajdonsag szamszerisithetd celertéke

A: 56 B:15f6 |C: 3018

A tulajdonsag szamszerlsithetd célértékének
mertékegysege

f6

| lgazolas madja

tematikak, jelenléti iv, fotddokumentacio

Mely kotelezd tevekenység(ek)hez kapcsoladik?

4. Komplex ovodai szolgaltatasfejlesztés, kilonos
tekintettel a hatranyos helyzetli gyerekek ovodai
neveléshez vald hozzaférésének biztositasara

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miiszaki, szakmai

tartalom csokkenése esetén — a cstkkenés mértékéts|

fuggetlenill — az elszamolhatd kéltség és a tamogatés Gsszege ardnyosan csokkentésre kerill az érintett
tulajdonsagtol vagy képességtdl vald elmaradas aréanyaban!
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3.4.1.2. Esélyegyenl&ség és kornyezetvédelmi szempontok
ervényesitésével kapcsolatos elvarasok

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredmenyeknek meg kell felelniiik az aldbbi elvarasoknak is:

e Az europai unids forrasbdl tamogatott projektek kedvezmeényezettje koteles a projektre vonatkozé
kormyezetvédelmi és esélyegyenldségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett terlileten a
vedett természeti és kulturalis értékeket megdrizni, a fennallo vagy a beruhazas soran keletkezett
kérnyezeti kart és az esélyegyenldség szempontjabol jogszabalyba (itkdzo nem-megfeleléséget
legkesGbb a projekt megvaldsitasa soran megszintetni,

e A fejlesziéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében a
tamogatast igénylé esélytudatossagot fejez ki: nem kézvetit szegregaciot, csékkenti a csoportokra
vonatkozé meglévd eléitéleteket.

° A Kkozossegi cell funkciokat ellato és/vagy Ugyfélforgalmat lebonyolitd es/vagy allandé
munkavegzés helyszinéll szolgdlo éplilet/épiiletrész epitése/feldjitdsa soran kotelezé a
projektaranyos akadalymentesités.

e Azinfokommunikacios akadalymentesités minden beruhazas esetén kotelezs.

e Ha a tamogatast igénylé teleplilési o©nkormanyzat, az igénylének igazolnia kell a
helyi esélyegyenléségi program meglétét az egyenld banasmodrdl és az eselyegyenléség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. § (6) bekezdésének megfelelden.

* Ha a tamogatast igényls otven f6nél tébb személyt foglalkoztatd koltségvetési szerv, vagy
tobbseégi allami tulajdonban allé jogi személy, az igényldnek igazolnia kell az eselyegyenléségi
terv megletet az egyenlé banasmadrol és az esélyegyenléség eldmozditasard! szold 2003. évi
CXXV. térveny 63. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelGen.

e Eselyegyenldsegi munkatars, felelés alkalmazasa.

e Aszervezet dontéshozoi, munkavallaléi vagy kézénsége szamara eselyegyenldségi kepzést tart.

* Az elGirt esélyegyenlségi intézkedések eredményét a beszamoldkban rendszeresen be kell
mutatni.

3.4.1.3. Egyéb elvarasok

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.4.2. Mérfoldkdvek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvalositasa soran 5 mérféldkovet sziikséges tervezni.

A mérfoldkdvek sorrendjét a projekt megvaldsitasi idészakanak hossza alapjan szilkséges meghatarozni.
Az utolsd merfoldkdvet a projekt fizikai befejezésének varhatd idSpontjara szilkséges megtervezni.

Az egyes mérfoldkdvekkel kapcsolatos elvarasok a kovetkezk:

1. mérfoldko: a projekt megkezdéséts| szamitott 12. honap utolsé munkanapja. Erre az idépontra be kell
tervezni egy olyan merféldkévet, amellyel a szakmai tervben bemutatott, projektbe bevont személyek
szama eleri a tervezett [étszam legalabb 20%-4t. Az Gsszes elszamolhatod koltségének legalabb 10 %-
arol kifizetesi igénylés kerlil benyujtasra.

2. merf6ldkS: nem lehet késdbbi, mint 2018.12.31. Erre az idSpontra be kell tervezni egy olyan
merfoldkévet, amellyel a szakmai tervben bemutatott, projektbe bevont személyek szama eléri a
tervezett Ietszam legalabb 50%-at. Az &sszes elszamolhatd koltsegenek legalabb 50 %-ardl kifizetési
igényles kerll benyujtasra.
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3. mérfoldkd: nem lehet késébb, mint a projektkezdéstsl szamitott, a projekt megvaldsitasi idészak
felének utolsé munkanapja. Eddig az idépontig be kell tervezni egy olyan merfoldkdvet, amellyel
teliesll, hogy a szakmai tervben bemutatott, projektbe bevont szemelyek szama eléri a tervezett
letszam legalabb 70%-at. Az dsszes elszamolhatd koltségenek legalabb 70 %-ardl kifizetési igénylés
kerll benyUijtasra.

4. mérfoldké: nem lehet késtbb, mint a projektkezdéstdl szamitoft, a projekt megvalositasi iddszak
haromnegyedének utolsé munkanapja. Eddig az idépontig a projektbe bevont szemelyek szama eléri a
tervezett létszam legalabb 80%-at. Az ehhez kapcsolddé egyiittmiikddési megallapodasok megkdtésre
kerllnek. A vallalt indikator értékek 80%-a teljesiil. Az tsszes elszamolhatd koltségenek legalabb 80
%-arol kifizetési igénylés keril benyuijtasra.

5. meérféldkd: megegyezik a projekt fizikai befejezésének napjaval. Eddig az id6pontig a szamszeriisitett
szakmai elvarasok és a vallalt indikator értékek 100 %-a teljestl, valamint valamennyi kotelezéen elirt
tevekenyseg, illetve a tdmogatasi kérelemben vallalt tevékenység megvalosult. Az Gsszes
elszamolhato kdltseégenek legalabb 90 %-ardl kifizetési igénylés kerl benydjtasra.

Felhivjuk a figyelmet, hogy

e a kedvezményezett a tdmogatasi szerzédésben foglalt (itemezés szerinti mérfoldkévek elérését
kovetben koteles idokozi kifizetési igénylésben beszamolni a projekt keretében felmeriilt és
elszamolni kivant kéltségekrdl, a projekt pénziigyi és miiszaki, szakmai elérehaladasanak
bemutatasaval a projekt eredményességérdl, valamint hatékonysagarol.

° idokozi kifizetési igénylést merfoldkd elérését megelézden is be lehet nydjtani, a 272/2014. (X1.5.)
Korm. rendelet el6irdsainak figyelembevételével.

A merfoldkovek datumanak tervezése soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a 272/2014. (X|.5.) Korm.
rendelet 90. § alapjan az irdnyité hatdsag jogosult a tamogatasi szerzédésts| elallni, vagy a szerzédés
felbontasat kezdeményezni, ha

a) a tamogatasi szerzédés megkd&tésétd| szamitott tizenkét hénapon beliil a tamogatott tevékenység nem
kezd6dik meg és a megvaldsitdas érdekében harmadik féltdl megvasaroland¢ szolgaltatéasokat, arukat,
épitési munkakat legaldbb azok tervezett Osszértékének 50%-at eléré mértékben - esetleges
kbzbeszerzési kotelezettségének teljesitése mellett - nem rendeli meg, vagy az erre iranyulé szerzédést
harmadik féllel nem kéti meg, vagy

b) a tamogatasi szerzédés megkdtésétdl szamitott tizenkét hdnapon beliil a tamogatas igénybevételét a
kedvezmenyezett érdekkérében felmeriilt okbdl nem kezdeményezi, kifizetési igénylés benyuijtasaval a
megitelt timogatas legalabb 10%-anak felhasznaldsat nem igazolja és késedelmét ezen idé alatt irasban
sem menti ki,

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kozbeszerzési
kotelezettségre vonatkozo elvarasok
Kozbeszerzesi kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitandd beszerzések tekintetében esetlegesen fennallo
kbzbeszerzesi kotelezettségre. Az iranyado jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek megallapitasa
és betartasa a tamogatast igényld, illetve a kedvezményezett feladata.

A kozbeszerzési kotelezettségre vonatkozo részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhato.
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3.4.4. A projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos egyéb elvarasok

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.5. A projektvégrehajtas idétartama
3.5.1. A projekt megkezdése

Tamogatas a témogatési kérelem benyudjtasat megelézéen megkezdett projekthez nem igényelhets. A
projekt megvaldsitasat a benyUjtast koveté napon a tdmogatést igényl6 sajat felelésségére megkezdheti,
de a projekt megkezdése nincs befolydssal a tdmogatasi kérelem értékelésére és nem jelent elényt annak
elbiralasa soran, tovabba nem garantdlja az igényelt tamogatas elnyerését.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozo részletes szabdlyozast az AUF 8. pontjanak 6.1,
alpontja tartalmazza.

Ha a tamogatast igényl6 a tAmogatasi dontés kézhezvételét megelézéen kdzbeszerzési eljarast folytat le,
koteles a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurépai uniés alapokbdl szarmazo tAmogatasok
felhasznalasanak rendjérél szold 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet XVI. fejezetének rendelkezései szerint
eljarni.

3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt a tAmogatasi szerzédés
hatalyba lepeséig nem kezd6dott meg, a tdmogatasi szerzédés hatdlyba lépését kovetden legalabb 24
honap és legfeljebb 48 hdnap all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
tamogatasi szerz6désben meghatérozottak szerint, a felhivasban meghatarozott feltételek mellett teljestilt.
A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai teljesitésének a napja
mind&sl.

A tamogatott tevékenysegtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 8.
pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

A tamogatast igenyld projekttel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa (zaro kifizetési igénylés) benyujtasanak
veégsd hatarideje a tamogatasi szerzddeésben rogzitett datum.

A zar¢ kifizetési igénylés benyljtasanak hatarideje az utolsé mérfoldkd elérését kovetsen: 90. nap.

3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.6.1. A projekt terlleti korlatozasa

Nem témogathatoak a Kbzép-magyarorszagi régié terliletén megvalosuld projektek.

Nem tamogathatdak a megyei jogl varosok teriiletén megvalésuld projektek.

3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Tamogatas abban az esetben folydsithatd, amennyiben a fejlesztéssel érintett ingatlan(ok) tulajdoni
viszonyai az AUF 7. pontjaban foglaltaknak megfelel(nek), és a projekt szempontjabdl ennek megfeleléen
rendezett tulajdoni viszonyokat a tamogatést igénylé igazolia legkésdbb a tamogatasi szerzédés
megkotéséig.
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3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatdk, adatszolgaltatas

3.7.1. Indikatorok

A projekt fizikai zarasanak idépontjara az aldbbi indikatorokat sziikséges teljesiteni:

| Celértek i Kapcsolodo
Indikator neve Alap oK | Gipusal | eO HEEE o bs S B S neresetl ) szakmal
egysey 31) tevékenysegek
sorszama
Tamogatott op
programokban részt ESZA o] . ; 300 600 7.5. .1, 1.2; 1.3; 1.4
- . . kimeneti
vevd tanulok szama
Informalis és nem
formalis képzésben | ponp & il 200 400 77 12:1.3
résztvevd gyerekek és kimeneti o R
fiatalok (7-24 éves
koruak) szama
Tovabbképzési
PoatEmakean ESZA 6 R 50 120 9.2. 1.1
résztvevé human kimeneti
kdzszolgaltatdsokban
dolgozdk szama
A tovabbképzést
bizonyitvannyal vagy OP-
tanusitvannyal ESZA 6 eredmen 0 100 9.1. 1.1
elvégzd human Y
kdzszolgaltatasban
dolgozok szama
A program
elhagyasanak
id6pontjaban i kbzos e,
kepesitést szerzd BREA 1 kimeneti v e GRS 1101213, 1.4

személyek szama

1) Kézds kimeneti, OP-kimeneti, OP-eredmény

2) Emberi Er&forras Fejlesztési Operativ Programban (EFOP) a mutatdé azonosité szama

Az indikatorok definiciéi és igazolasuk médja:

Tamogatott programokban részt vevd tanulok szama: Azon koéznevelésben tanuldként részt vevd
szemeélyek szama, akik a projektekbe belépnek. Az ISCED1, ISCED2, ISCED3 vegzettség megszerzését
celzé oktatasban részt vevd tanulok szama. lgazolds médija: jelentkezési lap, jelenléti iv, meghivo,

programleiras.

Informalis és nem formalis képzésben résztvevd gyerekek és fiatalok (7-24 éves koruak) szama:
Azon 7 és 24 éves Kor kdzdtti személyek szama, akik informalis és nem formalis képzésben részt vettek.

Nem formalis tanulas minden olyan rendszerezett kompetencia- és keszsegfejlesztd hosszabb vagy
rovidebb idejl oktatasi-tanulasi forma, mely a formalis nevelést-oktatast vegzé intézményeken kivil
valosul meg (akar az egyén igényei és kezdeményezése alapjan). Az informalis tanulés a mindennapi élet
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természetes velejardja, olyan folyamat, melynek kovetkeztében pozitivan véltozik a szemeélyiség,
kialakulnak (atalakulnak) egyéni attitlidok, értékek, képességek (példaul a részvétel kulturalis fesztivalon,
kiallitas vagy szinhazi el6adés megtekintése, kreativ technikak megismerése). Az iskola falain beliili &s
azon kivdli, nem tandrai tudasgyarapitd foglalkozasok is e kérbe tartoznak. Igazolds modja: képzési
program, jelenléti iv, szakmai beszamold, fotédokumentacid képzés sikeres elvégzését igazold
dokumentumok (oklevél, tanusitvany).

Tovabbképzési programokban résztvevé human kézszolgaltatasokban dolgozok szama: A
koznevelesi és felsGoktatasi intézményekben foglalkoztatott személyeken kiviil minden mas, az EFOP
altal lefedett allamhéztartason bellili és &llamhaztartason kivilli szervezetben foglalkoztatott koziil azon
szemelyek, akik szakmai at-és/vagy tovabbképzéseken vettek részt az ESZA rendelet 3. cikk (1) c) iii.)
alpontjaban meghatarozott beruhdzasi prioritashoz kapcsolddd intézkedések keretében. lgazolas modja:
kepzesi program/tematika, felnéttképzési szerzédések, jelenléti iv, munkaszerzédés

A tovabbképzést bizonyitvannyal vagy tanGsitvannyal elvégzé human kozszolgaltatasban
dolgozok szama: A koznevelési ¢és felsoktatdsi intézményekben foglalkoztatott szemelyeken kivil
minden mas, az EFOP altal lefedett allamhaztartason beliili és allamhaztartason kivilli szervezetben
foglalkoztatott kozll azon személyek, akik szakmai at-és/ivagy tovabbképzéseken vettek részt az ESZA
rendelet 3. cikk (1) c) iii.) alpontjdban meghatarozott beruhdzasi prioritashoz kapcsolodo intézkedések
keretében, és sikeresen (bizonyitvannyal vagy tanUsitvannyal igazoltan) elvégezték azokat. Igazolads
modja: bizonyitvany, tandsitvany, munkaszerzédés.

A program elhagyasanak idépontjaban képesitést szerzé személyek szama:

Azok a személyek, akik ESZA tamogatdshan részesiiltek, és akik képesitést szereztek az ESZA
programbol valo kilépéskor.

A kepesites egy értékelési és hitelesitési folyamat formalis eredménye, melyhez akkor lehet hozzajutni,
amikor egy kompetens ember megallapitia, hogy egy egyén adott normak szerinti tanulasi
kovetelmenyeknek eleget tett. A “programbdl valé kilépéskor” az egyen kilépésének datumatol egy
honapig terjedben értendd. lgazolds madia: képesitési igazolé dokumentum, bizonyitvany

Felhiviuk a figyelmet, hogy a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl
szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szold 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 88, §-a alapjan
a kedvezményezett kizarolag a tdmogatas aranyos csokkentése mellett jogosult csékkenteni az indikator
celérteket a tdmogatasi szerz6désben.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tamogatasi szerzédésben meghatarozott érték 75%-4t,
a tamogatas csckkentésre kerll, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tamogatas
aranyos reszet, a rendeletben meghatarozotiak szerint koteles visszafizetni,

3.7.2. Szakpolitikai mutatok

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.7.3. Egyeni szint(i adatgydijtés ESZA forrasbol megvaldsuld felhivasok
eseten

A projekt keretében a projektgazdanak az Eurdpai Szocidlis Alaprdl és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivll helyezésérdl szdld 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt kdzds kimeneti és
eredmenymutaték esetében a rendeletben meghatéarozott feltételek alapjan kotelezd nyilvantartast
vezetnie és adatot szolgdltatnia a bevont célcsoportrol.
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A Jelen felhivas esetében elvaras, hogy a projektgazda a projektben résztvevé szemelyekre vonatkozdan
biztositsa a szlkseges egyéni adatok Osszegy(jtését, és megfeleld formaban az adatokat a tdmogato
rendelkezésére bocsdssa.

A résztvevbkre vonatkozoé adatgydjtés személyes és kiildnleges adatok kezelgsét jelenti, melynek soran
az informacics Onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolo 2011. évi CXII. torveny
rendelkezései iranyadsak. A szemelyes és kiilénleges adatokkal Osszeflggd feladatok végzése altal a
Projektgazda adatfeldolgozéva valik, és az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzédést irasba kell foglalni.

Ezen adatfeldolgozasi szerzédés a Tamogatasi Szerzédés mellékletét képezi,

A szemelyes és kildnleges adatokat — a célcsoport tagok hozzajarulasaval — a Projektgazda bizalmasan,
az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvénynek
megfelelen kezeli, €s monitoring céll adatszolgaltatason kiviil mas célra nem hasznalja fel.

A fenti tevékenységet a felhivas mellékletét képezd Adatfeldolgozasi megbizasi szerzédés, Kerddiv
sablon, es Kérddiv sablon kitdltési tmutatoja alapjan kell elvégezni.

3.8. Fenntartasi kotelezettség

A tamogatést igényld a projekt megvaldsitas befejezésétdl szamitott 1 gvig vallalja a projekt fenntartasat
az alabbiak szerint:

e legalabb egy kapcsolattartasra szolgald forum biztositasat

* a projekttel kapcsolatos minden dokumentum elkiilénitett nyilvantartasat
* adatszolgaltatast a szakmapolitikai szereplék szamara

» letrehozott adatbazisok miikdtetését

» létrehozott képzési tartalmak fejlesztését, és elérhetévé tételét

e Kkeépzések elérhetdvé tételét

6sztondij és mentorrendszer elérhetdvé tételét

A vallalasok teljesiteserdl beszamolot szilkséges benydjtani az Iranyitd Hatdsag részére.

3.9. Biztositékok kore

A biztositeknytijtasi kotelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartalmazza.

3.10. Onerd

A tamogatast igenylének a projekt nem elszamolhaté kdltségeit dnerébél szlikséges fedeznie.
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4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELE|

4.1. Tamogatast igénylok kore

Jelen Felhivasra fékedvezményezettként tamogatasi kérelmet nydjthat be:

a kedvezményezett jardsok besorolasardl szold 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint
kedvezményezett jarasokban érintett (GFO 321) telepllési onkormanyzat, a megyei jogl vérosi
onkormanyzat kivételével

a kedvezményezett teleplilések besorclasardl és a besorolas feltételrendszerérd! széld 105/2015, {(IV.
23.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett teleplilések (GFO 321) telepiilési dnkormanyzatai

a kedvezmenyezett jarasok besoroldsdrol szolo 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint
kedvezmenyezett jarasokban érintett telepiilési énkormanyzat tobbségi tulajdondban allo nonprofit
szervezet, vagy tobbsegi teleplilési onkorményzati befolyassal biré nonprofit szervezet (GFO 572,
573, 575, 576)

a kedvezményezett teleplilések besorolédsardl és a besorolas feltételrendszerérél sz616 105/2015. (IV.
23.) Korm. rendefet szerint kedvezményezett telepllések telepiilési dnkorményzatai, valamint ezen
telepllési 6nkormanyzatok tobbségi tulajdonaban alld nonprofit szervezetek, és tobbségi telepllési
onkormanyzati befolyassal biré nonprofit szervezetek (GFO 572, 573, 575, 576)

Jelen Felhivas kereteben a tamogatdsi kérelem benyujtaséra kizardlag konzorciumi formaban van
lehetbség.

Konzorciumi partnerként bevonhatok az alabbi szervezetek:

GFO 321 Helyi 6nkormanyzat

GFO 322 Helyi 6nkormanyzat koltségvetési szerv

GFO 327 Helyi dnkormanyzatok tarsulasa

GFO 328 Teruletfejlesztési onkormanyzati tarsulas

GFO 351 Orszagos nemzetiségi dnkormanyzat

GFO 352 Orszagos nemzetiségi dnkormanyzati koltségvetési szerv
GFO 353 Orszagos nemzetiségi dnkormanyzatok tarsulasa
GFO 371 Helyi nemzetiségi onkormanyzat

GFO 372 Helyi nemzetiségi dnkormanyzati kéltségvetési szerv
GFO 373 Helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok tarsulasa

GFO 516 Egyéb sportszbvetség

GFO 517 Egyéb szdvetség

GFO 521 Sportegyestlet

GFO 525 Vallasi tevékenységet végzd szervezet

GFO 526 Polgarér egyeslilet

GFO 528 Nemzetiségi egyesilet

GFO 529 Egyeb egyesiilet

GFO 541 Kamara

GFO 551 Bevett egyhaz

GFO 552 Elsédlegesen kozfeladatot ellato belsd egyhazi jogi személy
GFO 559 Egyhazi szervezet technikai kod

GFO 561 Kozalapitvany

GFO 562 Kozalapitvany ¢nallé intézmenye

GFO 572 Nonprofit korlatolt felelsségli tarsasag
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GFO 573 Nonprofit részvénytarsasag

GFO 575 Nonprofit kdzkereseti tarsasag

GFO 576 Nonprofit betéti tarsasag

GFO 591 Egyesllés

GFO 599 Egyeéb, jogi személyiseg(i nonprofit szervezet
GFO 121 Szocidlis szbvetkezetek,

GFO 312 Kozfinanszirozott egészségligyi szolgaltatok,
GFO 123 Iskola szbvetkezet

GFO 128 Foglalkoztatési szévetkezet

Felstoktatasi intézmény vonatkozasaban kizérdlag a nemzeti felsoktatasrdl szols 2011, évi CClv.
torvény 1. mellékletében felsorolt felséoktatasi intézmények az alabbi GFO kddokkal:

GFO 312 Kozponti koltségvetési szerv

GFO 342 Koztestlleti koltségvetési szerv

GFO 552 Els6dlegesen kozfeladatot ellato belsd egyhazi jogi személy

GFO 559 Egyhazi szervezet technikai kad

GFO 562 Kozalapitvany 6nallé intézménye

GFO 563 Egyéb alapitvany 6nallé intézménye

GFO 569 Egyéb alapitvany

GFO 599 Egyeéb, jogi személyiségii nonprofit szervezet

Egy konzorciumban legalabb 5, a kedvezményezett jarasok besorolésardl szélo 290/2014. (XI. 26.) Korm.
rendelet szerint kedvezményezett jarasokban érintett telepillesi  onkorményzatnak — vagy a
kedvezmenyezelt telepllések besorolasard! és a besorolas feltételrendszerérél szélo 105/2015. (Iv. 23.)
Korm. rendelet szerint kedvezményezett teleplilések (GFO 321) teleplilési Gnkormanyzatnak — kell részt
vennie, egy konzorciumban legfeliebb tovahbi 2, a kedvezményezett jarasok besorolasardl szold
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint nem kedvezmeényezett jarasban talalhatd telepiilési
onkormanyzat vehet részt. A konzorciumi partnerek szama a konzorciumvezetével egyltt nem lehet tébb,
mint 10.

Egy telepllési énkormanyzat (vagy a teleplilési 6nkormanyzat altal felligyelt nonprofit szervezet) jelen
Felhivas keretében egy tdmogatasi kérelemben vehet részt,

A megvaldsitasba bevont teleplilések kézigazgatasi teriiletén lakahellyel rendelkezék — ide nem értve a
megyei jogu varosok kozigazgatasi teriiletén lakéhellyel rendelkezéket — szama dsszesen legalabb 4.000
fo.

Kotelezéen egylttmkodé partnerek:

- az EFOP-1.7.1-16 kédszamu ,Az egymast erdsits, elmaradottsagot konzervalo teriileti folyamatok
megtorese” cimil felhivas kedvezményezettje — amennyiben van a projekt megvalosulasi
helyszinen nyertes projekt

- az EFOP-1.5.2-16 kédszamu ,Human kézszolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben” cimi
projekt kedvezmeényezettjei — amennyiben van a projekt megvalosulasi helyszinén nyertes projekt

- az EFOP-1.5.3-16 kédszamu ,Humén kézszolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben -

kedvezmeényezett térségek” cim(i projekt kedvezményezettiei — amennyiben van a projekt
megvalosulasi helyszinén nyertes projekt
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4.2. Tamogatasban nem részesitheték kore

Lasd az AUF ,Kizard okok listaja” c. részben.
4.3. A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és madja

Jelen felhivas keretében a tamogatasi kérelmek benyujtasara 2017. év februar hé 13. naptol 2019. év
februar ho 13, napig van lehetéség.

Ezen id0szak alatt az alabbi értékelési szakaszokban benydjtasra kerilt projektek kerliinek egylittesen
elbiralasra:

2017. februar 13. - 2017. marcius 16.
2017. marcius 23. — 2017. majus 18.
2017. majus 25. — 2017. november 30.
2017. december 7. — 2018. junius 28.
2018. julius 5. — 2019.februar 13.

A tamogatasi kérelem benyujtdsanak madja online benyujtas, elektronikus kitéIté programon kereszt(l.

Felhiviuk a figyelmet, hogy a kitoltd programban véglegesitett tamogatasi kérelemhez a felhivas 6.
pontjaban leirt médon kell csatoini a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesits, cégszerlien alairt
nyilatkozatot is! A nyilatkozat papir alapt példanyat — ha azt nem minésitett elektronikus alairassal® l&ttak
el - postai (ton is be kell nyujtani az elektronikus benyljtast kovetden legkéstbb az elektronikus
benyljtast kdvetd 3 napon beliil zart csomagolasban, postai ajanliott killdeményként vagy expressz postai
szolgaltatas'*/futdrposta-szolgaltatas''  (garantalt kézbesitési idejli belfoldi postai szolgaltatas)
igénybevételével a kovetkezd cimre:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
1397 Budapest, Pf. 504,

Kerjik, hogy a kildeményen jol lathatdan tintesse fel a felhivas kodszamat, a tamogatast igényls nevét
es cimet!

? Mindsitett elektronikus alairés: olyan - fokozott biztonsdgl - elekironikus alairds, amelyet az alaird biztonsagos alairas-létrehozé
eszkozzel hozott Iétre, és amelynek hitelesitése céljabol mindsitett tandsitvanyt bocsatottak ki,
' A postai szolgaltatasokrol szolo 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjdban foglaltak szerint expressz
postal szolgaltatas: az az idégarantalt szolgaltatds, melynek keretében a postai szolgaltato arra valial kotelezettséget, hogy a postai
kiildemenyt belfdldén legkésdbb a felvételt kdvetd munkanapon, Eurdpai Unié tagéllamaiba cimzett kildemény esetében legkeésébb
a felvételt kbvetdé harmadik munkanapon, egyéb nemzetkézi viszonylatu killdemény esetében legkéstbb a felvételt kdvetd 6todik
munkanapon Kézbesiti, és emellett az aldbbi a)-f) pontban foglalt tébbletszolgaltatasok kozil legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kdvethetd kezelés;

b) utanvétel;
) tértivevény;,
) értéknyilvanitas.
) kizérolag a kiildemény cimzetjeként megjelélt személy kezéhez torténd kézbesités;
f) a kiildeménynek a feladd lakéhelyén, tartbézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy ficktelepén torténs felvétele.

c
d
e

“A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futdrposta-szolgaltatas: olyan - a kildemeny felvételétsl szamitott legfeljebb 24 oran
bellll teljesitendS - idégarantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltatd arra vallal kotelezettséget, hogy a postai
kldemény felvételét végzd személy a postai killdeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkil személyes felligyelete
alatt fartja oly modon, hogy a feladd ez alatt barmely idSpontban rendelkezhessen a postai killdemény cimzettjének vagy cimének a
megvaltoztatasardl, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a szlkséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy
amennyiben postafiok cimre kell bek{ildeni a tdmogatasi kérelmet, akkor futérpostai szolgaltatas — a Posta térvény rendelkezései
alapjan - nem vehetd igénybe.
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4.4. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok

4.4.1. Kivalasztasi eljarasrend

A felhivasra beérkez6 tamogatasi kérelmek a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet alapjan standard
kivalasztasi eljarasrend alapjan keriilnek kivalasztasra.

A tamogatasi kérelmekrél az irdnyitd hatdsag vezetéje szakaszos elbiralassal dont.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet szabalyai szerint lehetdség van hianypdtlasra.,
Az eljaras soran a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet szabalyai szerint nincs lehetéség szabeli egyeztetésre.

Az iranyito hatosag a tamogatasi kérelmekrél valé déntés megalapozasara Dontés-elSkészitd Bizottsagot
hiv dssze.

Az eljarasrendre vonatkozd tovabbi informaciok az AUF 3. pontjigban (A tamogatési kérelmek
benyujtésanak és elbiralasanak modja) talalhatdak.

4.4.2. Kivalasztasi kritériumok

Jelen felhivas keretében tamogatasban részesilhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek a vonatkozd
jogszabalyi feltételeknek, a felhfvasban és mellékleteiben foglalt kritériumoknak, valamint az alabbi
kriteriumoknak:

1. Nem hianypoétoltathatd jogosultsagi kritériumok

Nem hianypétoltathaté  jogosultsagi | A jogosultsagi szempont ellenérzésének

szempontok alapjaul szolgal6é dokumentum/adat

a) A tamogatast igenyld altal benyujtott | A kérelem elektronikus benyujtasat hitelesits,
nyilatkozat elektronikus és ~ elektronikus | cégszerien alairt nyilatkozat

alairas hasznalatanak kivételével — papir

alapu peéldanya hianytalan, hibatlan és
hataridGben benyujtasra kertilt.

b) A tamogatast igénylé atlathatd | Tamogatasi kérelem- Atlathatosagi
szervezetnek mindsll az allamhdaztartasrdl | nyilatkozat meniipont, Nyilatkozat vezetdi
szolé  2011. eévi CXCV. torvény (a | tisztségviseldk adataihoz
tovabbiakban: Aht.) 1. § 4.pontja és 50. § (1)
bekezdés c) pontja szerint.

c) A tamogatast igénylé a felhivas 4.1 | Jogi személy alapitd okirata, Nyilatkozat
pontjaban meghatarozott lehetséges | tdmogatasi kérelemben vald részvételrél,
projektgazdai kérbe tartozik A kedvezmenyezett jarasok besoroldsardl

szolo 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet
szerint kedvezményezett jardsokban érintett
(GFO 321) teleplilési énkormanyzat vagy a
kedvezményezett telepiilések besorolasardl
és a besorolds feltételrendszerérél szolo
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet szerint
kedvezmenyezett telepiilések (GFO 321)
telepllési onkormanyzata vagy a
jogszabalyban felsorolt teleptlési
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dnkorményzat tobbségi tulajdonaban &llo
nonprofit szervezet, vagy tobbségi teleplilési
Gnkorméanyzati befolyassal biré nonprofit
szervezet

d) Az igényelt tamogatas 6sszege nem
haladja meg a maximalisan igényelhetd
tamogatasi  Osszeget, és az igényelt
tamogatasi arany nem haladja meg a felhivas
5.3, pontjaban megjelolt maximalis
tamogatasi intenzitast.

Tamogatasi kérelem- Forrasok meniipont
KSH- Magyarorszag helységnévtara

Amennyiben a fenti nem hidnypétoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel
meg, akkor a tdmogatasi kérelem hianypotlasi felhivas nélkil elutasitésra kerdl.

2.

Hianypotoltathaté jogosultsagi szempontok

Hianypotoltathatd
szempontok

jogosultsagi

A jogosultsagi szempont ellenérzésének
alapjaul szolgalé dokumentum/adat

a) A tamogatasi kérelem a felhivasban
meghatarozott formaban és kért
adattartalommal ker(ilt benyUjtasra. A
tamogatasi kérelem adatlapja a
felhivds 4.3 pontjdnak megfeleléen
kerllt benyujtasra, tovabba szakmai
tartalma a felhivassal ¢sszhangban

Tamogatasi kérelem adatlapja

van.
b) A felhivas 6.1 pontjdban szereplé | Tamogatési kérelem-  Dokumentum(ok)
kotelezéen csatolandd | csatolasa menlipont
dokumentumok, a  felhivasban
meghatarozottak szerint, elektronikus
formaban benyUjtasra keriiltek.
c) A kotelez6 mérfoldkovek a felhivas | Tamogatasi kérelem- Merfoldkovek
3.4.2 pontiaban meghatérozottak | menipont

szerint  betervezésre Kerlltek a
tamogatasi kérelemben.

d) Az indikatorok esetében legalabb a
minimalisan elvart célérték vallalasra
kerllt a tamogatasi kérelemben a
felhivas 3.7.1 pontja alapjan.

Tamogatasi kérelem- Monitoring mutatok
menlpont

e) A kotelezben megvalositando
miszaki-szakmai  eredmények a

felhivas 3.4.1.1 pontjaban
meghatarozottak szerint
betervezésre kerilltek a tamogatasi
kerelemben.

Témogatasi  kérelem-  Miiszaki-szakmai

eredmény menlpont

f) A koltségvetés a felhivas 5.
pontjanak megfelelen, részletes
széveges indoklassal egylitt kerilt
betervezésre a tamogatasi
kérelemben.

Tamogatasi kérelem- Koltségek meniipont
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g) A felhivas 5. pontjaban régzitett Tamogatasi kérelem- Kéltségek menlpont
kiszervezeésre meghatarozott
szédzalékos korlatnak megfelelGen
kerllt a kéltségvetés megtervezésre,
vagy pozitiv iranyl eltérés esetén az
erre iranyuld kérelem benylijtasra
kerdlt.

h) Az igényelhetd eléleg maximalis Tamogatasi kérelem- Eléleg menlipont
6sszegének azonnali cimén igényelt
meértéke nem haladia meg a
272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 116.

L § (2) bekezdésében el6irt mértéket.

Amennyiben a fenti hianypatoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel meg, és
ha az adott jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazolé dokumentum hianya
vagy hibaja hianypdtlas keretében potoltathatd, akkor egyszeri alkalommal hianypotlasi felhivasra kerdil
sor.

3. Tartalmi értékelési szempontok

Ertékeles
Adhaté | Minimum alapjaul
ALTALANOS KIVALASZTASI SZEMPONTOK pontsza | pontsza | szolgalo
m m dokument
um/adat
1 A tamogatast igénylé szervezetre (vagy konzorciumra) 9 4
Z vonatkozo kivalasztasi szempontok
1 0 pont Jogi
A tamogatast igényld szervezet vagy konzorcium az alapité esetén a )
;L e e . » ny szemely
dokumentuma vagy szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan projektjav
a projekt céljait szolgald tevékenységek ellatasara alkalmas és aslat alapito
1. felhatalmazott, elutasitas | dokumentu
ra kertl
e alkalmas és felhatalmazott: 1 pont ma
* nem alkalmas vagy nem felhatalmazott; 0 pont
A tamogatast igényl6 szervezet vagy konzorcium rendelkezik a 2 Megvaldsit
Felhivas celjainak eléréséhez szukseges szakmai hatosagi
tapasztalatokkal. tanulmany
» rendelkezik a szlikséges szakmai tapasztalatokkal és az
1.2. részletesen és megalapozottan bemutatasra keriilt: 2
pont
o részben rendelkezik a szlkséges szakmai
tapasztalatokkal vagy csak részben keriilt bemutatésra: 1
pont
* __nem kerilt bemutatdsra vagy nem megalapozott: 0 pont
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2 Megvalosit
hatosagi
tanulmany,
A tamogatast igényl6 szervezet rendelkezik a felhivas céljainak Projektmen
elérésehez szlkséges human erdforrasokkal és infrastrukturélis edzser
feltételekkel, illetve az ezek biztositasahoz sziikséges cselekvési énéletrajza,
1.3 |tervvel Pénzlgyi
) vezetd
= reszletes és megalapozott bemutatas: 2 pont néletrajza,
o csak részben kerlilt bemutatdsra: 1 pont Szakmai
e nem kerUlt bemutatasra vagy nem megalapozott: 0 pont vezets
dnéletrajza
2 Megvaldsit
hatésagi
— 5 g tanulmany,
A projekt megvaldsitasahoz szikséges szervezeti feltételek . .
; j ; ; : . g Projektmen
rendelkezésre allnak (human feltételek és a szervezeti stabilitast Al
biztosito feltételek) - .
1.4 oneletrajza,
e részletes és megalapozott a bemutatas: 2 pont Pe“Z“E}Y'
e csak részben kerllt bemutatasra: 1 pont . Yezetc.’
. ; : Onéletrajza,
* nem kerilt bemutatasra vagy nem megalapozott: 0 pont .
Szakmai
vezetd
onéletrajza
) ; . B ’ 2 Projektmen
A projektmenedzsment és a szakmai vezetd tapasztalata és SRR
alkalmasséga megalapozottan bemutatasra kertll. Snéletrajza,
¢ a tapasztalat és az alkalmassag részletes bemutatasa: 2 Penzuglyl
1.5. vezetd
pont Onéletrajza
e csak részben kerllt bemutatasra: 1 pont o ) .’
Szakmai
* nem kerilt bemutatésra vagy nem megalapozott: 0 pont B vezetd
Onéletrajza
2 A tamogatasi kérelem célokhoz valé illeszkedesének 16
" |vizsgalatanak szempontjai
Egyértelmlien meghatarozza a projekt keretében elérends 2 Megvalosit
célokat. hatosagi
tanulmany
e telies mértékben meghatarozza, részletezett, minden
21 tervezett tevekenység a projekt céljat szolgalja: 2 pont
= nem reszletezettek, elnagyoltak, de beazonosithatdak: 1
pont
e hianyos, nem beazonosithaté, nem itélhet6 meg a
tevékenységek és az elérendd célok kozott az 6sszhang:
0 pont
2.2. | A projekt céljai illeszkednek a szakmapolitikai kérnyezethez, a 2 Megvaldsit
kapcsolodo jogszabalyok adta keretekhez és a Felhivasban hatdsagi
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meghatarozott konkrét célokhoz. tanulmany
» telies mértekben illeszkedik (részletes bemutatas) 2 pont
* részben itélhet6 meg az illeszkedés: 1 pont
* nem itélhett meg illeszkedés: 0 pont
A celcsoport(ok) a feltart hianyossagok és szlksegletek alapjan Megvaldsit
megfeleléen  kerlilt(ek) meghatdarozasra és részletesen hatdsagi
bemutatasra kerll a célcsoport(ok) elérésének, bevonasanak tanulmany
2.3. | modszertana.
o megfeleld és részletes bemutatas: 2 pont
e elnagyolt bemutatas: 1 pont
* nem kerllt bemutatasra: 0 pont
A celok illeszkednek az igényekhez (pl. helyi igények, célcsoport Megvaldsit
igényei) és ez alatamasztott. hatosagi
2.4, tanulmany
* megdfeleld és részletes bemutatas: 2 pont
e einagyolt bemutatas: 1 pont
e nem KerUlt bemutatasra: 0 pont
A projekt hosszi tavi hasznosuldsa és az eredmeények Megvalosit
fenntarthatésaga bemutatasra kerlilt és alatamasziott. hatosagi
tanulmany
25 e a hosszu tavl hasznosulds és az eredmeények
fenntarthatosaga megfelelden alatamasztott  és
bemutatasra kerdit: 2 pont
e elnagyolt bemutatas: 1 pont
* nem kerllt bemutatasra, nem alatamasztott: 0 pont
A fejlesztések kozti szinergikus kapcsolédasok és lehatarolasok Megvaldsit
bemutatasra keriiltek. hatésagi
tanulmany
26. e bemutatasra kerlltek mind a szinergigk, mind a
lehatarolasok, ezek tamogatjdk a célrendszert, ahhoz
igazodnak: 2 pont
= elnagyolt bemutatés; 1pont
e nem kerllt bemutatasra: 0 pont
A beavatkozéasok hozzdjarulnak a tehetséggondozashoz, illetve a Megvaldsit
felzarkoztatdshoz szilkséges feltételek megteremtéséhez hatosagi
el tanulmany
e igen: 1 pont;
e nem: O pont
A gyermekeken, tanuldkon til a beavatkozasok a szUulGk Megvalosit
28 bevonasat is dsztonzik hatosagi
e tanulmany
¢ igen: 1 pont;
e nem: 0 pont
A beavatkozasok keretében biztositott az egyenld hozzaférés a Megvaldsit
29 HH és HHH gyermekek részére hatésdgi
e tanulmany
¢ igen: 1 pont;
¢ nem: 0 pont
210 A beavatkozasok hozzajarulnak a kézszolgaltatasban dolgozd Megvalosit
' emberi eréforras mindségének javitasahoz hatdsagi
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* igen: 1 pont;
¢ nem: 0 pont

tanulmany

3. A tamogatasi kérelem szakmai tartalmanak vizsgalata 16 6
A tamogatasi kérelemben kizardlag tdmogathatd tevékenységek 2 0 pont Megvalosit
szerepelnek, és a tamogatasi kérelem az dGsszes kotelezden esetén g hatdsagi
megvalositando tevekenyseget tartalmazza. projektjav | tanulmany,
aslat Tamogatasi
31 * a tamogatasi kérelemben kizardlag tamogathato elutasitas kérelem-
o tevékenysegek szerepelnek és az 6sszes kotelezden ra kertl Kéltségek
megvaldsitando tevekenységet tartalmazza: 2 pont meniipont
* nem tartalmazza az Osszes kdtelezéen megvaldsitandd
tevékenységet: 0 pont
2 Megvaldsit
. , . hatosagi
Az eredmények eléréséhez  sziikséges tevekenységek tanul?nég
részletesen bemutatésra kerliltek, és a tervezett tevékenységek Fdipiies até);i
szliksegesek a célok eléréséhez. . g
kérelem
3.2. » részletes bemutatas és tevékenység célokhoz térténd adatlapja
egyértelm( koherencigja: 2 pont . 958
; . - Tamogatasi
* elnagyolt bemutatas vagy részleges koherencia: 1 pont .
.. i kérelem -
e nem kerllt bemutatasra: 0 pont o
Koltségek
menipont
2 Megvaldsit
A tervezett tevékenységek hozzajarulnak a szamszerisithets hatosagi
eredmények eléréséhez és az eredmények fenntarthatdsagahoz. tanulmany,
. Tamogatdsi
33, e teljes mertékben hozzajarulnak és részletes bemutatas: 2 kérelem -
pont Miszaki -
e telies mertékben hozzdjarulnak, de elnagyolt a szakmai
bemutatds: 1 pont eredménye
¢ nem KerUlt bemutatasra: 0 pont k mentipont
. o e 2 0 pont Tamogatasi
A véllalt indikatorok célértekei redlisak sselén a kéreleiti -
3.4 o az indikatorok célértékei teliesen elikészitettek, realisan projektiav. | Moniforing
tervezettek: 2 pont asia’t' muﬂtatok.
e nem teljesiil: 0 pont elutasn'elas mentpontja
ra kerdl
A Megvaldsithatosagi  Tanulmany megalapozott, az egyes 4 Megvaldsit
tevékenységek (temezése megfelels, illetve az egymasra hatosagi
35 epllése biztositott. tanulmany
e igen: 4 pont
e részben: 2 pont
e nem kerllt bemutatasra: 0 pont
3.6. |A ceélok, a célokat szolgdld tevékenységek és az azokhoz 2 Megvalosit
kapcsolodo mutatok koherencigja, kidolgozottsaga megfeleléen hatésagi
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bemutatasra kerlt. tanulmany
o megfelel6en bemutatésra kerlit: 2 pont
e bemutatasra kerlilt, de elnagyoltan: 1 pont
e nem Kerllt bemutatdsra vagy nincs koherencia,
kidolgozottsag: 0 pont
Kockazatelemzés relevans és teljes kordi. 2 Megvaldsit
hatosagi
3.7. * teljes korQ, részletesen aldtamasztva: 2 pont tanulmany
e nem teljes koril, de beazonosithato és relevans: 1 pont
¢ nem: 0 pont
4. Pénzugyi szempontok vizsgélata 11 4
A koltségvetési tervben szerepld koliségek részletesen 3 0 pont Tamogatasi
bemutatasra kerlltek, azok szakmailag aldtdmasztottak és esetén a kérelem -
szliksegesek a célok eléréséhez. projektjav | Koltségek
aslat menipont
* a koltségek teljes mértékben bemutatasra kerliltek, azok elutasitas
4.1. szakmailag alatdmasztottak, a koltségvetésben csak ra kertil
elszamolhato tételek szerepelnek: 3 pont
s elnagyoltan, nem teljes kérllen kerllt bemutatasra a
koltségek alatamasztottsaga és a szlikségessége: 1 pont
¢ nem kerlltek bemutatasra vagy nem aldtdmasztottak és
szilkségesek a tervezett koltségek: 0 pont
A koltsegvetesi tételek pénzligyi szempontbdl megalapozottak 3 0 pont Tamogatasi
(ar-erték arany, piaci arnak vald megfeleléség). esetén a kérelem -
projektiav | Koltségek
4.2. o teljes mértékben megalapozottak: 3 pont aslat menlpont
e részben megalapozottak: 1 pont elutasitas
* nem megitélhetd:; 0 pont ra kerdl
A szakmai tevékenységek és beszerzések (temezése 3 Likviditasi
alatédmasztja a likviditasi tervet. terv
43,
e teljes korii: 3 pont
¢ nem bemutatott: 0 pont
2 Megvalosit
A kiszervezés minden tevékenység esetén megfelelen hatosagi
alatéamasztasra kertilt. tanulmany,
4.4 Tamogatasi
e igen: 2 pont kérelem -
* nem: 0 pont Kéltségek
menupont
5. Fenntarthatésagi szempontok 6 3
A Felhivasban eldirt fenntartasi kotelezettségek teljesitése 2 0 pont Megvaldsit
bemutatasra kerilt. esetén a hatosagi
ke tamogata | tanulmany
s teljes mértékben: 2 pont si kérelem
e részben kerilt bemutatasra: 1 pont elutasitas
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e nem kerllt bemutatasra: 0 pont

ra kerdl

A fejlesztés eredményeinek hasznosuldasa a fenntartasi 2 Megvalosit
idoszakban bemutatasra kertdilt. hatosagi
tanulmany
e a fejlesztés eredményei teljes mértekben bemutatasra
5.2. 3
kerlltek: 2 pont
e részben kerlilt bemutatasra: 1 pont
e nem kerllt bemutatasra: 0 pont
A fejlesztés eredménye finanszirozasi oldalrdl is fenntarthatd, a 2 0 pont Megvalosit
penzlgyi fenntarthatosag bemutatasra kerdlt. esetén a hatosagi
tamogata | tanulmany
5.3. e teljes mertekben bemutatasra kerdlt: 2 pont si kérelem
* részben Kkerllt bemutatasra: 1 pont elutasitas
o nem kerUlt bemutatasra vagy nem biztositott a pénzlgyi ra kertil
fenntarthatdsag: 0 pont
6. Horizontalis szempontok 4 2
Az esélyegyenléséagi szempontok érvényesulinek. 2 Megvaldsit
hatésagi
oy o teljes korlen: 2 pont tanulmany
T o nem telies korlen, de beazonosithatd és relevans
modon: 1 pont
« nem: 0 pont
A kornyezeti fenntarthatosagi szempontok érvényestilnek. 2 Megvaldsit
hatosagi
- o teljes korlen: 2 pont tanulmany
e e nem teljes koérlien, de beazonosithatd és relevans
madon: 1 pont
« nem: 0 pont
7. ELONYT JELENTO SZEMPONTOK 21 0
. o o _ Tamogatasi
A projekt a minimalisan el6irt indikator értékek valamelyike Kiialai-
4. | esetén legalabb 25%-al magasabb értéket vallal. 1 0 Monitoring
* igen: 1 pont; mutatok
¢ nem: 0 pont meniipont
REMEK
A tamogatassal érintett megyék fejlettsége az egy fére jutd bruttd (Reglona.lls,
hazai termék alapjan (ezer Ft, 2015. évi KSH adatok alapjan)’ I.ﬂe,gye.l'.
kistérségi
2. e 2.000, vagy kevesebb: 5 pont 5 0 83
e« 2.001 és 2.500 kozotti: 3 pont telepdlesi
e 2.501 és 3.500 kozétti: 1 pont helyzetkep
e tébb mint 3.500: 0 pont ek
adatbazis)

t Amennyiben egy projekt tobb megyere is kiterjed, a szamtani atlag kerll figyelembe vételre, fliggetlendl
attol, hogy a projekt mekkora hanyada érintett az adott megyekben. hitp://www.ksh.hu/stadat_eves 6_3
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A projekt kapcsolodik a TOP-ban megvaldsuld infrastrukturalis Megvaldsit
fejlesztésekhez. 8 0 hatosagi
* igen: 8 pont; tanulmany
e nem: 0 pont
A fejlesztés hozzajarul a Kormany altal elfogadott Nemzeti Megvaldsit
Térségfejlesztési Programok egyikéhez: 3 0 hatosagi
tanulmany
¢ igen: 3 pont;
e nem: Q pont
A bels¢ kéltseégaranyok indokoltak és a tervezett kéltségek Tamogatasi
megfelelnek a felhivasban foglalt elszamolhatdsagi kerelem -
kévetelményeknek. 4 0 Koltsegek
e megfelel: 4 pont menUpont
e részben felel meg: 2 pont
e nem felel meg: 0 pont
MINDOSSZESEN 83 50

Felhiviuk a tisztelt tamogatast igényls figyelmét, hogy a 272/2014. (XI. 5.) Korményrendelet 62 § (2)
ertelmében az iranyito hatdsag vizsgalja az adott timogatasi kérelemmel Gsszefliggd, korabbi lehetséges
penzigyi korrekciot eredményezett szabalytalanségi eljarasokat is.

A pénzlgyi Kkorrekciét eredmeényezett szabdlytalansag pontszamot csdkkentd tényezéként kerdl
figyelembe vételre, az sszesen elért pontszam 2 pontos csokkentésével.

A pont levonasa relevans esetben az 1. A tamogatast igénylé szervezetre (vagy konzorciumra)
vonatkozé kivalasztasi szempontok (1.1 - 1.5) ker(il érvényesitésre.

A tablazatban feltlintetett értékek az adott szempontokra adhatd maximalis pontszamot tartalmazzak.
Amennyiben a tamogatasi kérelem csak részben teljesiti az elvarasokat, részpontszam adhatd!

Nem tamogathatéak azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a kérelemre
adott dsszpontszadm nem éri el a minimalis 50 pontot. Az 50 pont elérése nem jelenti automatikusan a
tamogatas megitéléseét!

Nem tamogathatoak azok a kérelmek sem, amelyek esetén az Altalanos szempontok 1-6
szempontcsoportokra adhatd pontszamok Osszege nem éri el az adott kategoriaban a feltiintetett
minimumot.

Nem tamogathatéak azok a kérelmek sem, amelyek az 1.1, 3.1, 3.4, 4.1, 4.2, 5.1, 5.3 szempontoknal 0
pontot émek el.

A tartalmi értékelés soran hianypotlasnak helye nincs, de az Iranyitd Hatosag az értékelés soran tisztazd
kerdest tehet fel, melynek megvélaszolasara legalabb 3 napos hatériddt kell biztositani. A hataridén tul
beérkezett valaszt figyelmen kivil kell hagyni.

Felhiviuk a tisztelt tamogatast igényl§ figyelmét, hogy a 272/2014, (XI. 5.) Kormanyrendelet 64/A. §
értelmeben az iranyitd hatosag vizsgélja az adott tdmogatasi kérelemmel Osszefliggt, a rendelet XVI,
fejezete szerinti kézbeszerzési eljarasok ellendrzésének eredmenyét annak érdekében, hogy el nem
szamolhatd tamogatasi 0sszeg ne keriiljon odaitélésre.
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5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kerjlk, a projekt el6készitése soran vegye figyelembe, hogy a tdmogatast a projekt megvalositasa soran
csak akkor tudja majd igenybe venni, ha megfelel a kévetkezd szabalyoknak!

5.1. A tamogatas formaja

Jelen felhivas keretében nyujtott tamogatas vissza nem téritendd tamogatasnak minésuil.

5.2. A projekt maximalis elszémolhatd 6sszkoltsége
Jelen felhivas keretében nem relevans.

5.3. A tamogatas mértéke, dsszege

a) Az igényelhett vissza nem téritendé tdmogatas dsszege: minimum 100 millio Ft, maximum 500
milli¢ Ft a kdvetkezd megkotesek alapjan:

Teljes lakonépesseg (a megvalositasra kertil projekt | A tamogatds  maximalis
altal elért, a megvaldsitasba bevont telepllések | 6sszege (Ft)

kozigazgatasi terliletén lakohellyel rendelkezék, f6)
4.000-20.000 250 000 000
20.000 felett 500 000 000

Azok a tamogatast igénylok, akik kizardlag a 3.1.1 pontban meghatarozott kételezd
tevekenységek megvaldsitasat vallaljak, legfeliebb a maximalisan igényelhet6 tamogatasi 6sszeg
70%-anak erejéig részesllhetnek tamogatasban.

b) Atamogatas maximalis mértéke az dsszes elszamolhatd koltség 100 %-a.

5.4. Eldleg igénylése
Jelen felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utéfinanszirozast tevekenységekre igénybe
vehetd tamogatasi el6leg maximalis mértéke a megitélt tamogatas

a) 50 %-a, de természetes személy, mikro-, kis- és kozépvallalkozas, civil szervezet, egyhazi jogi
személy, nonprofit gazdasagi tarsasag kedvezményezett esetén legfeljebb egymilliard forint,
c) 100 %-a kézponti, helyi énkormanyzati vagy koztestilleti koltségvetési szerv, kozvetlen vagy
kozvetett tGbbségi allami tulajdonban allo gazdasagi tarsasag, helyi onkormanyzat, koztestiilet
kedvezményezett esetén, ha a kedvezményezett
ca) a fizetési szamlait az Aht. alapjén a kincstarban koteles vezetni, vagy az europai unios forrasbol
nyujtott koltségvetési tdmogatasok kezelésére a kincstarnal kilon fizetési szamiaval rendelkezik,

vagy
cb) megitélt tamogatdsanak Osszege nem éri el az dtszazmillio foriniot.

A fenti Osszeghatart és szazalékos mértéket a 272/2014. (XI. 5.) Korm.rendelet 116. § (3) bekezdése
alapjan a Kormany eurdpai uniés forrasok felnasznalasaval kapcsolatos iranyitd hatdsagi feladatok
ellatasara kijeldlt tagja kezdeményezésére az &llamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével az
europai unios forrasok felhasznaldsaért felels miniszter megemelheti, ha a kedvezményezett a
tamogatasi eldlegnyujtas (temezését alatdmasztd likviditasi tervet készit, és a magasabb tamogatasi
eldleg mertékeének szikségességét megalapozottan indokolja.
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Az elbleg igenylésének feltételei:
- a kedvezmeényezett rendelkezik hatalyos tamogatasi szerzédéssel,

- ha a kedvezményezett biztositékadasra kotelezett, a kedvezményezett legkésébb az elblegigénylési
kerelem benyljtasakor igazolja az eldleggel megegyezd Osszeg(l biztositék(ok) rendelkezésre
allasat,

- az eltlegigénylési dokumentacio tartalmi és formai szempontbdél megfeleld,

- a kedvezmeényezett még nem ny(jtott be zaro kifizetési igénylést.

Az elbleget igényelni a zaro kifizetési igénylés benyujtasaig barmikor lehet. Tamogatasi eléleg kizarolag
utdfinanszirozasi tevekenyseég vonatkozasaban igényelhetd.

Tartalék terhére el6leg a tartalékatcsoportositast kovetéen igényelhetd.
A tamogatasi eldleggel legkésdbb a zaro kifizetési igénylésben el kell szamolni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi eléleg - vagy tébb részletben torténd eltlegfolydsitas esetén
annak elso részlete - kifizetésetdl szamitott tizenkét honapon belll idékozi kifizetés igénylést szikséges
benyujtani.

Szallitéi finanszirozas

A Kbt. hatélya ala tartozo beszerzesnél, szallitoi finanszirozas alkalmazasa esetén a tdmogatast igénylé a
kozbeszerzesi eljaras eredmenyeként megkotott szerzédésben koteles biztositani a szdllito részére a
szerzGdes - fartalékkeret és dltaldnos forgalmi ado nélkil szamitott - elszamolhato 6sszege 30%-anak
megfeleld mertekl szallitoi eldleg igénylésének lehetdségét.

Szallitéi finanszirozas alkalmazdsa esetén a tamogatast igényld kozszféra szervezet a kdzbeszerzési
eljaras eredmeényeként megkotott szerzédésben koteles biztositani a szallitdo részére a szerzédés -
tartalekkeret nelkiili - elszamolhatd &sszege 50%-anak megfelelé mértékl szallitdi eléleg igénylésének
lehetdseégét.

Szallitoi finanszirozas alkalmazésa esetén a tamogatast igényl6é kdzszféra szervezet a 272/2014. (X1.5.)
Korm. rendelet 118. §-aban foglaltak alapjan forditott afa-eléleg igénybe vételére is jogosult.

A széllitoi elbleg 50 %-aval legkeésdbb a szallitdi szerz6dés szerinti ellenszolgaltatas elszamolhatd
Osszege 50 %-anak teljesitését kovetden haladéktalanul el kell szamolni.

A szallitoi elGleget a Tamogato visszakoveleli, ha a Kedvezményezett nem nyljt be igénylést idékozi
kifizetésre a szallitoi eléleg — vagy tobb részletben torténé elblegfolydsitds esetén annak elsé részlete —
kifizetesétdl szamitott 12 honapon belll, valamint ha a benyujtott kifizetési igénylés vagy mas kérilmény —
igy kulonosen helyszini ellenérzés megallapitdsa — a tamogatas nem rendeltetésszer(i felhasznalasat
bizonyitja.
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5.5. Az elszamolhaté koltségek kore

A projekt elszamolhatd koltségei kdzott azon koltségek tervezheték, amelyek a projekt tamogathato
tevekenyseégeihez kapcsolddnak, szerepelnek a felhivasban rogzitett elszamolhatd kdltségek kozott és
megfelelnek az altalanos elszamolhatdsagi feltételeknek.

A projekt nem elszamolhaté koltségeinek a tamogathaté tevékenységekhez kapcsoléds, nem
elszamolhato kiltsegek vagy a nem tamogathatd tevékenységek koltségei minGsiilnek. A nem
elszamolhato koltsegek részei a projekt Osszkoltségének, azonban nem részei a projekt elszamolhato
koltségének,

A kéltségek elszamolhatosagaval kapcsolatos 4ltaldnos elGirasokat, tovabba az egyes koltségtipusokra,
illetve koltsegelemekre vonatkozd altalanos szabalyozast a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét
kepezb Nemzeti szabalyozas az elszamolhatd kéltségekrdl - 2014-2020 programozasi idészak c. utmutatd
tartalmazza.

Jelen felhivas keretében az alabbi kdltségek tervezhetdk, illetve szamolhatdk el:

1.Projektelokészités koltsegei

A projekt el6készité szakaszaban az elokészitési tevékenységhez kapcsolodd kéltségek szamolhatok el.
Ez alol kivétel a kdzbeszerzési koltség, amelyet akkor is itt szilkséges tervezni, ha az a megvalositas alatt
mer(l fel.

A kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa értékére vonatkozd 1%-os korlat {Id. lentebb) a projekt teljes
id&tartalma alatt felmerdlt kozbeszerzésekre egyiittesen vonatkoznak.

* Elézetes tanuimanyok, engedélyezési dokumentumok kéltsége

o megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitésének koltségei
egyéb  szlkseges  hattértanulmanyok, szakvélemények  kéltsége  (pl.  human
kbzszolgaltatasban dolgozdk képzettségi és végzettségi szintjgnek felmérése, adatbazis
letrehozasa, stb.)

o szuksegletfelmerés, el6zetes igényfelmérés, célcsoport elemzése (pl. szakember/szaktudas
kapacitasok felmérése, stb.)

o piackutatas, helyzetfeltaras kdltsége (pl. hatranyos helyzetii gyerekek dvodai neveléshez valo
hozzaférésevel kapcsolatos felmérés, Gsszesités készitése, stb.)

o tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasaval kapcsolatos koéltségek (pl. informaciocsere,
koordinacio erfsitése, stb,)

o moiszaki tervek, kiviteli tervek koltsége
projekt el6keszitéshez kapcsolodo személyi jellegl raforditasok — munkabér

o projekt el6keszitéeshez kapcsolodo személyi jellegli réforditasok — foglalkoztatast terheld addk,

jarulékok

projekt elokeészitéshez kapcsolodo személyi jellegli raforditasok — személyi jellegi egyeéb

kifizetések

Qo

* Kodzbeszerzesi koltségek

kozbeszerzési szakénd dija
kdzbeszerzés eljaras dija
kbzbeszerzési szakérté személyi jellegli raforditasok — munkabér

kozbeszerzési szakérté szemelyi jellegli raforditasok — foglalkozast terheld adok, jarulékok
kozbeszerzési szakeértd személyi jellegli raforditasok — személyi jellegii egyéb kifizetések

o 0 O O O
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o Egyeb projekt eldkésziteshez kapcsolado koltség

Az elkészites soran tervezett tevékenységeket a tamogatast igényld sajat teljesitésben is
megvalosithatja a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. meliéklete 3.5 pontjaban foglaltak figyelembe
vételével,

2.Beruhazashoz kapcsolodoé kéltségek
e Epitéshez kapcsolddo koltségek

o atalakitas
felUjitas (nem épitési engedély koteles)
akadalymentesités: koltsége A 272/2014. Korm. rendelet 3.3.9.3 pontja alapjan az
akadalymentesités szlikségességét és az atalakitasi terv megfeleléségét szakveleménnyel
kell alatamasztani
beruhdazashoz kapcsolddd személyi jellegli raforditasok — munkabér
beruhazashoz kapcsolédd személyi jellegli raforditasok — foglalkoztatast terhelé adok,
jarulékok
o beruhazashoz kapcsolodo személyi jellegli raforditdsok — személyi jellegli egyéb kifizetések
o beruhazashoz kapcsolddd anyagkdltseg
A Beruhézas Epitéshez kapcsolodo koltségei nem haladhatjak meg a projekt Osszes elszamolhato
koltségének 5 %-at.

e Eszkbzbeszerzés kdltsége

o bekerllési érték
A projekt keretében az Sztv. 80. § (2) bekezdésben, illetve az dllamhaztartasi szamvitelrdl szdld
4/2013. (. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Ahsz.) hatalya ald tartozd szervezetek esetén az
Ahsz. 1. § (1) bekezdés 4. pont alapjan meghatarozott értekhatarig az alabbi Kis értékii, egy
Osszegben leirhato targyi eszkozok beszerzése lehetséges:

- a projekt megvalositasahoz nélkilozhetetlen informatikai, irodatechnikai eszkdzok

- a kepzési tevékenységhez kapcsolddd eszkézok

- a célcsoport szamara tervezett programelemek megvaldsitasahoz kapcsolddd eszkdzok
o Immaterialis javak beszerzésének koltsége

o szoftver bekerllési érteke (ideértve a tovabbfejlesztés kéltsegeit)

o egyeb szellemi termék bekerllési értéke
A Beruhazas eszkOz- eés immateridlis javak beszerzéséhez kapcsolodo koltségei nem haladhatjak meg a
projekt 6sszes elszamolhato koltségének 5 %-at.

3.Szakmai tevékenységekhez kapcsolodé szolgaltatasok kéltségei
o Kepzeshez kapcsolodo kditségek

o tananyag fejlesziése, kivitelezése (pl. szervezetek és szakemberek bevondsaval a tanuldi
ismeretanyag fejlesztése, stb.)
kepzes koltsége résztvevdnként
tananyagfejlesztéshez es képzéshez kapcsolodo akkreditaciés, mindsitési, értékelési,
regisztracios dijak
o az oktatok kéltsegei (szakertdi dij, az eléadoi dij)
kompetenciafejlesztes, felkészittk kdltsége
o képzéshez kapcsoldodo egyéb kaliségek
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Egyéb szakértdi szolgdltatas koltségei

o felmerések, kimutatasok, elemzések, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitésének
koltsége
tanacsadoi, szakértti dijak
célcsoport bevonasaval, toborzasaval kapcsolatos koltségek
egyeb merndki és szakértdi dijak, tandcsadasi kéltségek

Marketing, kommunikacios szolgaltatasok kéltségei

o rendezvenyszervezés, kapcsolodo ellatdsi, Un. ,catering” koltségek, reprezentacios
koltségek
o egyeb kommunikacios tevékenységek koltségei

Kotelezben el6irt nyilvanossag biztositasanak koltsége

o amegvalositas helyszinén téjékoztatd tabla elkészitésének és elhelyezésének koltsége

o sajtokozlemeny kiaddsa, sajtényilvanos esemény szervezésének koltsége

o egyéb nyilvanossag biztositdsahoz kapcsolodd kéltség a kedvezmeényszett tajékoztatasi
kételezettségei Utmutatd szerint (lasd Széchenyi 2020 honlap Arculati Kezikonyv)

Projektszintli konyvvizsgalat kéltsége

A 150 millié Ft vagy azt meghaladd megitélt tamogatési dsszeg felett kotelezd a projektszinti
konyvvizsgalat elvégzése. A projektszintli kényvvizsgalat értéke az dsszes elszamolhatd koltség
maximum 0,5%-a lehet.

Szakmai megvalositashoz kapcsolddo bérleti dij

o szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo bérleti dij
o szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd gépjarmi, eszkozok és immateridlis javak bérlési
kolisége

Egyeb szolgaltatasi kdltségek

o hatdsagi igazgatési, szolgaltatasi dijak, illetékek
o egyeb koltségek

4.Szakmai megvaldsitdsban kézremiikodé munkatarsak koltségei

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo személyi jellegli raforditas

munkabeér

foglalkoztatast terhelé adok, jarulékok
szemelyi jelleg(i egyéb kifizetések
munkakori alkalmasséagi vizsgalat dija

o O O o

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo ltikéltség, kikiildetési koltség

utazasi koltség
szallaskoltség

helyi kozlekedés koltsége
napidij

o 0O O O
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5.8zakmai megvalésitashoz kapcsolodé egyéb kéltségek

e Szakmai megvalositashoz kapcsolodd anyagkéltség

6.Célcsoport tamogatasanak koltségei
e Célcsoport személyi jelleg(i raforditasai

Oszténdij

lakbértamogatas

bér- és jarulek tamogatés

a celcsoport egylttmikodeését dszttnzé természetbeni (utalvany) vagy pénzbeni juttatas

O 0 O o

o Célcsoport Utikoltsége

o utazasi kdltség
o helyi kézlekedés koltsége
0 celcsoport szallaskoltsége

e Colcsoport képzési kéltsége

képzés kéltsége résztvevénként

vizsgadij, kivéve a pétvizsga dija

bizonyitvany kiallitasanak dija

kepzéshez kapcsolodd utazasi, étkezés és szallas koltség

célcsoport szamara tartott ,programok/eseményekhez kapcsolédé utazasi, szallas, étkezési
koltség

célcsoport szamara tartott ,programok/eseményekhez” kapcsolodo anyag kéltség

kepzes ideje alatt igénybevett gyerekfelligyelet kéltsége

célcsoport szamara szervezett programok egyéb koltségei (tanuldsi programokhoz
kapcsolodo belépbjegyek, kellékek)

O 0o O O o

o]

e Célcsoport altal igénybe vett munkaeré-piaci szolgaltatasok kdltségei

Keépzés: celcsoport szamara szakképzés, atképzés, tehetséggondozas, kompetenciafejlesztés,
tovabbtanulasra tortend felkészités, ovodapedagogiai képzés, (iskolan kivili) nyelvoktatas, egyéni
fejlesztés, szemléletformalas.

Programok, esemenyek: célcsoport szamara leginkdbb a - sz{ilék bevonasaval - hétvégi és sziinidei

tematikus, ill. szabadid6s programok, mediacid, egészségligyi programok, kornyezeti nevelés,
integracios programok, kutatas, TDK munka, publikacio, nyari egyetemek, tudomanyos versenyek,
fesztivalok.

7.Projektmenedzsment koltség
* Projektmenedzsment személyi jellegli réforditasa

o munkabér
o foglalkoztatast terhels addk, jarulékok
o szemelyi jellegli egyéb kifizetések
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» Projektmenedzsmenthez kapcsolddsé Utikdltség, kikiildetési koltség

utazasi koltség
szallaskoltség

helyi kdzlekedés koltségei
napidij

o 0O 0 O

» Projekimenedzsmenthez igénybevett szakértéi szolgaltatas dija

Kozszféra szervezet kedvezményezettek altal igénybe vett szakértsi szolgaltatast kizarélag akkor
szamolhatjak el a projekt keretében, ha a szakerti szolgaltatast allami vagy onkormanyzati kéltségvetési
szerv, vagy 100%-ban allami vagy énkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasag, egyéb szervezet latja el.

» Egyeb projektmenedzsment kéltség

o projektmenedzsmenthez kapcsolodé iroda, eszkdz és immateridlis javak bérleti koltsége
projektmenedzsmenthez kapcsolodo anyag és kis értékl eszkdzok koltsége

Kozszféra szervezetek esetén a projekimenedzsment koltségek elszamolhatosaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2. pontjaban foglalt
eldirasokat.

8.Altalanos (rezsi) kéltség
o Altalanos vallalat-iranyitasi kéltség
altalanos vallalat-iranyitasi kéltség
altalanos vallalat-iranyitasi kéltséghez kapcsolodd — munkabér
altalanos vallalat-irényitasi kéltséghez kapcsolodd személyi jellegli raforditasok —
foglalkoztatast terhelé addk, jarulékok
o altalanos vallalat-iranyitasi koltséghez kapcsolodo személyi jellegli raforditasok —
szemelyi jellegl egyéb kifizetések

* Egyéb altalanos (rezsi) koltség

o kommunikacios és postaforgalmi szolgdltatasok kéltsége
kbzlzemi szolgaltatasok koltsége
allagmegovas es karbantartas koltsége, ideértve az irodaitechnikai és informatikai
eszkozok karbantartasat is

o bankszamla nyitas és vezetés kéltsége (ideértve a tranzakcios koltséget is)

o dokumentacios és archivalasi kéltség

9. Adok, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhaté afat)

10. Tartalek

A tartalek ertéke az dsszes elszamolhatd koltség maximum 2%-a lehet,
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Egyszer(isitett elszamoldsi médok alkalmazisa

Az egyszerlsitett elszamoldsi mod alkalmazasa kotelezd, amennyiben a Felhivasban régzitett
feltételeknek a projekt megfelel.

Az egyszerlsitett elszamolasi médok esetében, a koltsegek felmerlilését a kedvezményezettnek nem kell
alatamasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval, bankszamlakivonattal, 6sszesitével, illetve
egyéb szamviteli bizonylattal), €s a piaci araknak valé megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a koltség
felmerllését igazold dokumentumokat benytjtani az IH-hoz, sem elkiilénitetten nem szlkseéges Grizni
azokat a projekt helyszinén / nyilvantartasaban. A hazai szamviteli szabalyoknak megfelelben a
bizonylatokat termeészetesen meg kell Griznie a kedvezményezettnek, viszont a tdmogatast nyujté és
ellenérzé szervezetek helyszini ellendrzés soran sem vizsgaljak ezeket.

Szazalékban meghatérozott atalany alapu kifizetés

Az Eurtpai Parlament és a Tandcs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontjianak és (5)
bekezdes e) pontjanak, valamint a 68. cikk (1) bekezdés a) pontjanak, valamint a 2014-2020-as
programozasi idoszakban az egyes eurdépai unids alapokbol szarmazo tamogatasok felhasznaldasanak
rendjerdl szolo 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.7.1. pontjanak alapjan, jelen felhivas
keretében, illetve a projektmegvaldsitas soréan kotelezd az alabbi, modszertani megalapozas soran
megallapitott szazalékban meghatarozott atalany (flat rate) alapu egyszerUsitett koltség elszamolasi
madot alkalmazni figyelemmel a kettds finanszirozas elkeriilésére:

- az elszamolhatd kozvetlen koltségek 9,890109 %-aig terjedd atalany a jelen Felhivdsban
meghatarozott kozvetett kdltségek fedezésére.

Jelen felhivas keretében, az alabbi kéltségek tartoznak a kozvetett koltségek kozé:
e projektelbkeszités, tervezes
e projektmenedzsment
» tajekoztatas, nyilvanossag biztositasa
* dltalanos koltségek (rezsi)

Kozvetlen kéltségnek szamit a projekt soran elszamolhaté minden mas kéltseégkategdria. Jelen
felhivasban a kdzvetett kéltségek dsszességében szamitott koltségeknek, mig a kdzvetlen koltségeket
Osszességében vetitési alapnak mindsiilinek.

A felsorolt tevékenységekhez kapcsolodd koltségek csak atalany alapl elszamolasként nyUjthatoak be a
kozvetlen koltségek 9,890109 %-a erejéig. A 272/2014, (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.5 pontja
alapjan amennyiben a fent emlitett koltségek valamelyike kdzbeszerzési vagy beszerzési eljarasban
érintett, és a kéltség a projekt miiszaki, szakmai tartalmanak lényeges vagy tobbségi elemét jelenti,
akkor egyszer(isitett elszamolds azon koltségre nem alkalmazhatd, az elszamolas valds kéltseg alapu
elszamolassal térténik.

Ha az egyszeriisitett elszamolasi mod valamely koltségtipus esetén a felhivas alapjan, az abban rogzitett
feltételek fennallasaval biztositott, ugy kotelezd a projektmegvalositas soran az egyszer(isitett elszamolasi
mod hasznélata. Az egyszeriisitett elszamolasi mddok eseteben, a koltségek felmeriilését a
kedvezmenyezettnek nem kell aldtdmasztania héattérdokumentumokkal (példaul  szamlaval,
bankszéamlakivonattal, &sszesitével, illetve egyeb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak vald
megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetasi
kerelem mellékleteként nem kell a kdltségfeimertilését igazolo dokumentumokat benydjtani az iranyito
hatésaghoz, sem elkilénitetten nem szllkseges Orizni azokat a projekt helyszinén/ nyilvantartasaban. A
hazai szamviteli szabdlyoknak megfelelen a bizonylatokat természetesen meg kell &riznie a
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kedvezmenyezettnek, viszont a tdmogatast nyljto és ellendrzé szervezetek helyszini ellenérzés soran
sem vizsgaljak ezeket,

Jelen felhivas esetén a vetitési alap és a szamitott koltségek kozott szerz6désmodositas keretén bel(l
koltségatcsoportositds nem lehetséges. A tartalék, mint kdltségkategoria csak az iranyitd hatosag
eldzetes engedélyével, a projekt koltségvetésén beliil atcsoportositassal hasznalhato fel. A felhasznalasra
vonatkozd igényt a koltségvetes moédositasara vonatkozd bejelentéssel kell kezdeményezni, Tartalék-
atcsoportositdas jelen szazalékos atalany alapi moédszertan alkalmazdsa esetén  csak  olyan
koltségkateqorigkra lehetséges, amelyek a vetitési alapba tartoznak, mert a kdzvetett koltsegek
szazalekos atalany értéke nem emelhetd. A szamitott koltségek maximalis dsszegét a kedvezményezett
csak abban az esetben tudja felhasznalni, ha a tartalék felhasznalasa is megtérténik, méghozza a vetitési
alapba tartozo koltségkategodriak valamelyikén.

Amennyiben olyan jellegl forrasbevonds torténik, mely sordn nem kerll meghatarozdsra, hogy mely
koltségsor megnoveléset célozza a forrasbevonds, csak akkora mértékben tervezhetd tébblet koltség a
szamitott koltségek korere, hogy az ne sértse a megallapitott 9,890109 szazalékos atalany értéket.

Amennyiben a forrasbevonas célzott, vetitési alapot képezd tevékenységre, vagy kdltségsorra torténik, ez
esetben nem emelkedhet a szamitott kéltségekre fordithatéd Gsszeg. llyen esetekben az iranyito hatésag a
projekire nézve Ujra szamolja az atalany szazalékos értékét a megemelkedett vetitési alaphoz, és az
Osszkoltséghez viszonyitva,

Amennyiben a megvalositas soran szabalytalansagi eljaras eredményeként megallapithato, hogy
penzlgyi érdeksérelem tortént és pénziigyi korrekcio eléirasa szilkséges, adott tételek levonasaval,
elszamolhato Gsszegenek csOkkentésével, vagy egyes koltségtipusokra fordithato tamogatasi Osszeg
csokkentesével, a szabalytalansaggal érintett, vetitési alapba tartozé Osszeghez automatikusan
hozzaadasra keriil a modszertan alapjan megallapitott 9,890109 szazalékos ataléannyal érintett Osszeg is.

Kozszfera szervezetek esetén a projektmenedzsment koltségek elszamolhatosaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2. pontjaban foglait
eldirasokat.

Sajat teljesités

Sajat teljesités a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az alabbi
koltsegkategoriak koltségtipusai vonatkozasaban szamolhato el:

- Projektel6készités koltségei

- Szakmai megvalodsitasban kézrem(kodd munkatarsak kéltségei

- Projektmenedzsment kéltség

- Altalanos rezsi koltség, kizardlag Altalanos vallalat-iranyitasi kéltség esetén

A sajat teljesités keretén bellll a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. értelmében a
kbzremiik6dé munkatarsak személyi jelleg raforditasai szamolhatok el.
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5.6. Az elszamolhatdsag tovabbi feltételei

A felhivas keretében tamogatott projektek koltségei elszamolhatéséganak kezdete: jelen felhivas
megjelenesenek napja; veége: a projekt tamogatasi szerzédésben rogzitett fizikai befejezésének napja.

A tdmogatasi kérelemben tervezett elszamolhato kéltségek alétamasztasa:
Szakmai megvalositashoz, valamint a projekt elSkészitéshez kapcsolddd személyi jelleqli kiadasok
elszamolasanak feltételei

A projekt szakmai megvaldsitdsaban kozrem(kodd munkatarsak személyi jellegli raforditasai esetében
bérként, bérjellegll juttatasként kizardlag a projekt céljainak megvaldsitasaval oOsszefiiggésben, a
munkaviszony alapjan kozvetlenll vagy kozvetve nydjtott pénzbeli vagy természetbeni juttatasok
szamolhatok el. A személyi jellegli egyéb kifizetések és bérjarulékok olyan mértékben elszamolhatdak,
amilyen mertékben a tamogatott projekthez kapcsolddnak.

o A berkdltség csak a ténylegesen kifizetett munkabér alapjan a projekt keretében vald
foglalkoztatas arényaban szamolhato el munkaidé-kimutatas alapjan.

e Bérkiltségek kozdtt elszamolhatd koltség a megbizasi szerzédés keretében torténd
munkavegzes, valamint a szellemi alkotasra kotott felhasznalasi szerzddésben rogzitett
szemelyes kozremilkodeés dija.

e Szintén ebbe a kategdriaba tartozik a projekt végrehajtasaban kdzrem{ikéds azon személyek
bere, akik szamara a projekt keretében nem kerll munkabér elszamolasra, hanem a munka
elvegzese celfeladatok kiirasaval vagy tobbletfeladatok elrendelésével oldhaté meg.

* Munkaviszony megszinése vagy megszintetése esetében a munkaviszonyra, kozalkalmazotti
jogviszonyra és a kbzszolgalati tisztviseldi jogviszony megsziinésére/ megsziintetésére vonatkozo
jogszabalyok altal eléirt, kotelezéen fizetend§ juttatasok kéltsége olyan mértékben elszamolhatd,
amilyen mertekben az a tamogatott projekthez kapcsolddik fliggetlenil attdl, hogy a
munkavegzesre vonatkozo szerz6dés, illetve a kollektiv szerzédés az elszamolas aranyara
vonatkozoan elterd rendelkezéseket tartalmaz.

A celfeladat kiirasok, illetve megbizasi szerz6dések esetében az elszamolashoz sziikséges benytijtani a

celfeladat teljesulésének igazolésat/a megbizasi szerzédés alapjan késziilt teljesités igazoldst is.
Nem szamolhato el jutalom vagy olyan jutalom jellegli kifizetés, amely mogott teljesités nem igazolhato.

Piaci ar igazoldsa

A koltségszamitas alapjaul szolgalé egységarak nem haladhatjak meg a szokasos piaci arat (pl. a
kozbeszerzési eljaras alapjan megkdtott szerzédésben régzitett arat, a tébb lehetséges szallitotd! torténd
ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatok alapjan kialakult arat, vagy az iranyité hatdsag altal
elozetesen meghatarozott fajlagos mutatok szerinti fajlagos arat, illetve egységkdltséget), illetve a jelen
Felhivas 5.7 pontjaban rogzitett tevékenységek esetén feltiintetett korlatokat. Piaci ar igazolasa a
kozbeszerzesi eljaras alapjan megkotott szerzédés esetében a kézbeszerzés dokumentécisjaval, vagy
kbzbeszerzesi kotelezettség hianyaban, illetve a kdzbeszerzési értékhatart el nem érd beszerzések
esetében tObb lehetséges szallitétol térténd ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatokkal torténhet.
Legalabb harom, egymastdl fliggetlen ajanlattevétsl szarmazod, azonos targyd, Osszehasonlithato,
ervényes [rasos arajanlat megléte szikséges. Az ajanlatkérést ugy kell lebonyolitani, hogy az igazolas
feltételei teljesithetdek legyenek.

Nem kozbeszerzeéshez és kozbeszerzéshez kapcsolddo koltség esetén is, a piaci arnak vald megfelelés
ellendrzese céljabol a tamogatast igénylének a tdmogatasi kérelemmel egyidejiileg, annak mellékleteként
szilkséges benyujtania legalabb egy részletes indikativ arajanlatot minden relevans koltségvetési tétel
esetében. Ez aldl kivétel képeznek a hérom millio forintnal nagyobb elszamolhatd 6sszkéltség(i projektek
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azon leendd szerz6dései, amelyek tervezett kéltsége nem haladja meg a nettd 300 000 forintot. Ez utdbbi
esetben az arajanlatoknak ugyanakkor rendelkezésre kell allniuk, és azokat az iranyito hatdsag helyszini
ellendrzés keretében ellendrizheti.

Amennyiben az egy indikativ drajanlaton fellll a tamogatast igényl6 rendelkezik tobb arajanlattal is egy
koltsegelem vonatkozasaban, ugy minden drajaniatot sziikséges benydjtani a tamogatasi kérelem
mellekleteként. Amennyiben a tamogatasi kérelem, tdmogatasban részesil, a piaci ar ellentrzésére a
kifizetesi igénylés keretében is sor keriil, melyhez sziikséges benydjtani minimum harom arajaniatot és a
Rendelet altal meghatarozott minden aldtamasztd dokumentumot,

A nyilt kereskedelmi forgalomban beszerezhetd eszkdzok esetén az irasos ajanlat — akar a tamogatasi
kérelemmel benyujtott egy indikativ rajanlat, akar a kifizetések igénylés soran benyuijtott harom arajanliat
— kivalthato hivatalos érajénlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazo cégek honlapja).

Az argjanlatkéréseket és az ajanlatok beérkezését is megfeleléen dokumentalni (postai feladas
bélyegzdje/faxjelentes/érkeztetés/iktatas) szikséges, mely a helyszini ellendrzések soran ellenérzésre
kerll. Az alatamasztd dokumentumok (drajanlatok, kimutatdsok) nem lehetnek a kdzbeszerzés vagy
beszerzés eredményeként megkotott szerzGdés alairasanak datumahoz képest 6 hénapnal régebbiek.

Kifizetési igénylés ellenérzése soran amennyiben az ajénlatok a piaci ar igazolasara alkalmatlanok
(kdlonésen:  nem  &sszehasonlithatéak, nem azonos targydak, nem egymastol és a
projektgazdatol/ajanlatkérétsl fiiggetlen' piaci szerepltktdl szarmaznak, a tényleges piaci 4rat jelentSsen
meghaladjak) a felmerllt kdltségek a projekt terhére nem elszamolhatdak,

A bérszint és a szakéndi dijak egységaranak megalapozasara a tamogatasi kérelemmel egyutt
benytjthatd flggetlen statisztika, illetve kimutatds is (kilénos tekintettel hivatalos kézponti pl. KSH
adatokra, kamarai dijszabasokra stb.) melynek megalapozottsagat a tdmogats ellendrzi. Amennyiben
célfeladat kerll megallapitasra a projektben elvégzendd feladatokra, Ugy a célfeladat keretében
megallapitott ber/illetmény havi 6sszeg nem haladhatja meg az adott munkavallalo, Kedvezményezettnél,
a tamogatasi kérelem benyuljtasakor érvényes bérének/illetményének havi Osszegét. A tamogatasi
kerelem koltsegvetésében minden esetben sziikséges megjeldini, hogy az adott szemely foglalkoztatasa
milyen jogviszonyban térténik majd, és részletesen keriiljion bemutatasra a tervezett koltség szamitasi
maodja.

A piaci ar bizonyitasa a Kedvezményezett feladata és feleldssége. Ezaltal a projekt kéltségvetésének és
az abban szerepl6 kiltségtételeknek megfelelden részletezettnek, szakmai indoklassal ellatotinak és ilyen
madon ellendrizhetének kell lennitik ahhoz, hogy a piaci araknak torténd megfelelés ellendrizhetd legyen:
a koltségvetes részletezettségét és bemutatasat minden koltségelem vonatkozésaban ugy kell megtenni,
hogy beazonosithatd legyen a tervezett egységar, annak felosztasa koltség tételekre, az egyseg
megnevezese, szakmai indoklds a mértékére vonatkozéan.

A piaci ar igazolasatol! eltekinteni csak az Iranyité Hatdsag altal adott elézetes egyedi engedély alapjan, a
beszerzendd eszkdz vagy szolgdltatds egyedi jellegének alatamasztasaval lehet (pl. hatdsagi arak,
kézlzemi szolgéltatas, vagy olyan specialis eszkdz, technoldgia, amelyek csak egy gyartotdl szerezhett
be {pl. specialis gyartoberendezések, kutatdshoz alkalmazott technolégia}, vagy az adott eszkdzt,
berendezést csak egy kizardlagos forgalmazé hozhatja be Magyarorszagra). Az ellen6rzéshez ilyen
esetben biztositani kell legalabb egy referenciaarat, az alabbi forrasok valamelyikebdl (a gyarto hivatalos
arlistai, katalogusai; kilfoldi  képviseletek  arlistai, katalogusai; a forgalmazo 4&ltal mas, a

" Nem flggetlen az az ajanlattevd, amelyben a tamogatast igényls, illstve kedvezményezett vagy tulajdonosa (iranyité vagy
felugyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult szemely, ezen személy Ptk, 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti hozzétartozdja, tulajdonosi, fenntartdi, vagyonkezelsi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatdi, vagy kinevezési
jogokat gyakorol, vagy forditva, amely olyan szallitdidl szarmazik, amelynek tulajdonosa (iranyité vagy feligyeleti szerve), annak
tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult szemeély, a kedvezményezett szervezetében vagy a masik
ajanlattevé szervezetében tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezeldi, irényitasi, képviseletl, munkaltatdi vagy kinevezési jogokat
gyakorol. Nem flggetlen tovabbd az ajaniattevs, ha a tamogatast igényls, illetve kedvezményezett vagy masik ajanlattevé
vonatkozasdban partner vagy kapcsolt vallalkozasnak mindsiil.
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kedvezményezettél flggetlen szervezeteknek adott darajanlat — amennyiben a forgalmazé ezeket
rendelkezésre bocsatja). EgyszerUsitett elszamolassal érintett kdltségek tekintetében nem kell benyujtani
a piaci amak valo megfeleléség igazoldsara szolgald arajanlatokat.

A tamogatast igénylé és a kedvezményezett kdteles vizsgaini az ajanlattevék szerzédés teljesitésére vald
alkalmassagat.

A projekt megvalosités szakaszaban koltségvetési tételt érintd szerzédésmodositdas esetén minden
relevans esetben szlkséges benyljtani a piaci 4ar megdfelelGsegét alatamasztd, Rendeletben
meghatarozott dokumentumokat és szakmai indoklast a médositasra vonatkozéan. A médositast minden
esetben a modositassal érintett koltség, elszamolésra térténd benyujtasa elétt szlkséges benyjtani.

Tovabbi elszamolhatosagi feltételek

A projekt keretében elszamolni kizarolag a kedvezményezettet terheld, tenylegesen felmerilt koltségeket
lehet, melyek szamlaval, bevallassal, egyeb hiteles sz&mviteli bizonylattal igazolhatoak.

Elszamolni azokat a kéltségeket lehet, amelyek kozvetlenll kapcsolodnak a tamogatott projekt
tevékenységehez, nelkllozhetetlenek annak elinditasahoz és/vagy megvaldsitasahoz, szerepelnek a
projekt elfogadott koltségvetésében, illetve annak hatdlyos modositasaban és hozzaadott értéket
képviselnek.

A koltségszamitas alapjaul szolgald egységarak nem haladjak meg a szokasos piaci arat (vagy a
kdzbeszerzesi szerzédésben rogzitett arat).

A projekt koltségvetesének megfeleléen részletezettnek &s ily modon ellenérizhetdnek kell lennie ahhoz,
hogy meghatarozhato legyen az elszamolhaté kéltség besorolasa.

Az egyes koltsegek elszamolasa alkalmaval nem valdsulhat meg kettSs finanszirozas.

Aranyositott koltségek esetén az aranyositds modszertanat (pl. Onkoltseg szamitdsi szabalyzat) az
elszamolashoz csatolni szlikséges.

Tamogatas kizardlag Uj eszkdz vasarlasahoz vehetd igénybe. Az eszkdznek a projekt egy vagy tébb
konkrétan megjeldlt beavatkozasi céljahoz kell kapcsolddnia.

Jelen Felhivas keretében egyszeri elszamolésra nincs lehetéség.

Szamlaosszesitdk alkalmazasa

Az 500 ezer Ft-nal kisebb tdmogatési Gsszegll utdfinanszirozasi szamldkat kis tamogatas tartalmuy
szamladsszesitén kell benyljtani. A szamladsszesitd hasznalata esetén egyéb alatdmasztd dokumentum
benyljtasa nem szikséges. A szamladsszesitében szerepld szamiak, bizonylatok és azok
alatamasztasara szolgalé dokumentumok legkésébb a zaré helyszini ellendrzés keretében vizsgalatra
kertlnek.

Jelen Felhivas keretében az aldbbi koltségek tekintetében dsszesitékon torténik a megvaldsitas soran az
elszamolas:

° Kis tamogatastartalmu széamlak tsszesitéje

° Szakmai megvalositashoz kapcsolddo személyi jellegli réaforditéds koltsége {személyi jellegl
koltségek Osszesitdje)

° Szakmai megvalositashoz kapcsolodd tikdltség, kikildetési koltség (utazasi és kikildetési
koltseg Osszesits)

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd anyagkéltség (anyagkoltség Odsszesitd)

° Célcsoport szemelyi jellegli raforditasai (személyi jellegli koltségek Osszesitdje)

° Celcsoport utikoltsége (utazasi és kikiildetési koltség dsszesits)
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° Afa Osszesitt forditott adézas esetén

Jelen felhivas keretében szébeli megallapodés alapjan torténd koltségelszamolasra legfeljebb bruttd
szazezer forintot meg nem haladd 6sszegll megrendelések esetén keriilhet sor.

E-beszerzés funkci6 hasznalatara vonatkozé kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kedvezményezett kételes a projekt keretében megvaldsitando, Kbt. hatalya
ala nem tartozo beszerzései vonatkozasaban az alébbiak szerint eljarni:

1. A kedvezmeényezett beszerzési igényét az ajanlattételi hataridét megelézs legalabb 6t nappal
kételes a palyazati e-ligyintézés felilleten ,Beszerzéseim” mentipont alatt feltdlteni.

2. Nem kell kbzzétenni a beszerzési igényt a 3 000 000 Ft-nal nagyobb elszamolhatd Osszkoltsegl
projektek azon szerz&dései esetében, amelyek elszamolhaté dsszkdltsége nem haladja meg a
300.000 Ft-ot.

Kiszervezhetd tevékenységek

Jelen Felhivas keretében megvaldsuld projekt esetében kiszervezhets tevékenyseégnek minésil mindazon
harmadik feltél beszerezheté szolgaltatas, melyet a tamogatast igénylé, erdforras hianyaban nem tud
sajat kapacitassal megvaldsitani, vagy rendelkezik ugyan megfelels eréforrassal, azonban igazoltan
koliséghatékonyabb a kiszervezéssel t6rténé megvaldsitas. Az indokoltsagot a tamogatast igényls
feladata alatamasztani, ezen alatamasztasnak megfelels részletezettséggel kell bemutatnia minden
kiszervezendd tevekenység esetén a specidlis erdforrasigényt, amely nem all rendelkezésre, vagy a
rendelkezésre allas esetén a kiszervezés koltséghatékonysagat.

Nem mindstl kiszervezett tevékenységnek az a tevékenység, aminek megvaldsitasa jogszabalyi- vagy
osszeférhetetlenségi okok miatt sajat teljesitésben nem megoldhaté valamint azon tevékenysegek,
melyek eszkoz beszerzésére vagy épitbipari kivitelezési tevekenységre iranyulnak. Tovabbi kivételt
képeznek a jogszabaly altal meghatérozott hatésagi igazgatasi-, szolgaltatasi dijak, illetékek, tovabba
azok az ,altalanos (rezsi) koltségek” kozétt elszamolhato koltségek, melyet a tamogatast igénylé olyan
szolgaltatotdl szerez be, mely kizardlagos forgalmazo az adott teriileten (peldaul kdzlzemi szolgaltatasok
es postakoltség).

Kiszervezhett tevékenységek koltségtipusok szerinti lehatarolasa:

A ,Szakmai tevekenységhez kapcsolodo szolgaltatasok kéltségei” koltsegkategoria alabbi koltségtipusai
vonatkozasaban a kiszervezhetd kéltségek legmagasabb mértéke 50%, mely szazalékos korlattdl vald
elterés kizarolag egyedi kérelemre, az Iranyitd Hatdsag elézetes engedelyével lehetséges.

Koltségtipusok:

e Keépzeshez kapcsolodd koltségek

= Egyéb szakértdi szolgaltatas kdltségei

e Marketing, kommunikacios szolgaltatasok kéltségei

* Kotelez6en elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége
* Szakmai megvalositashoz kapcsolodd bérleti dij

e Egyéb szolgaltatasi koltségek

A kiszervezés mértékébe jelen Felhivas keretében nem tartozik bele a fent felsorolt koltségeken kiviili
Osszes, jelen felhivas 5.5. pontjaban felsorolt elszamolhaté koltség.
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5.7. Az elszamolhato koltsegek mértékére, illetve aranyara vonatkozo
elvarasok

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhatd koltségtipusok vonatkozasaban a kovetkezd
korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:

Jelen felhivas esetén a kovetkezé kdltségtipusok, a 272/2014. (XI. 5.) korm. rendelet 5. mellékletének
7.7.1.1. bekezdese alapjan egyszerisitett elszamolas alkalmazasaval keriilnek elszamolasra.

o Projekt-el6készités, tervezés

o Projektmenedzsment

o Tajekoztatas, nyilvanossag biztositasa
o Altalanos koltségek (rezsi)

Koltségtipus Maximalis mértéke az
osszes elszamolhaté
koltségre vetitve (%)

Kényvvizsgalat 0,5%
Kdzbeszerzés 1%
Beruhazas Epitéshez kapcsolodo koltségei 5%
Beruhazas eszkoz- es immateridlis javak beszerzéséhez kapcsolodo 5%
kéltségei

Tartalék 2%

Jelen Felhivas keretében a fenti tabldzatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tamogatasi
kérelem Osszedllitasa, valamint a projektmegvaldsitas soran kdtelezd.

5.8. Nem elszamolhato koltségek kore

A tamogathato tevékenységekhez kapcsolodoan nem elszamolhatd koltségnek minésiil mindazon koltség,
amely nem szerepel az 5.5, pontban, klilondsen:

e levonhato afa;

¢ kamattartozas kiegyenlités;

e hitelkamat;

e hiteltdllepés koltsége, egyeb pénzigyforgalmi kbltségek;
e deviza-atvaltasi jutalék;

e pénzlgyi, finanszirozasi tranzakcidkon realizalt arfolyamveszteség;
e birsagok, kdtbérek és perkoltségek;

e infrastrukturalis javak;

o fold, telek, ingatlan vasarlas;

o éplletek épitése

*  epitesi engedelykoteles tevéekenységek)

o gépjarml beszerzése (vasdrlasa, lizingelése).

5.9. Az allami tamogatasokra vonatkozo rendelkezések

Jelen felhivas szempontjabdl nem relevans.
55



9.9.1. A felhivas keretében nyUjtott egyes tamogatasi kategériakra
vonatkozo egyedi szabalyok

Jelen felhivas szempontjabol nem relevans.

6. CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

6.1.

A  TAMOGATASI KERELEM ELKESZITESE SORAN

CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkezt mellékleteket szitkséges csatolni:

1.
2.
3.

R N o

Megvaldsithatdsagi tanulmany

Nyilatkozat vezetdi tisztségviselék adataihoz

A tamogatast igénylé nevében aléiro személy vagy személyek - a koltségvetési szerv, a helyi
onkormanyzat, a kisebbségi Onkormanyzat, az egyhazi jogi személy, a felséoktatasi
intézmeény, a kbzalapitvany és az allam kizarolagos tulajdonaban lévé gazdasagi tarsasag
kivételével - pénzigyi intézmény altal igazolt, ligyvéd 4ltal ellenjegyzett vagy kozjegyz6 altal
hitelesitett aldiras mintaja

A tamogatast igénylé - a kdltségvetési szerv, a helyi énkormanyzat, a nemzetisegi
onkormanyzat, az egyhazi jogi személy, a felsGoktatasi intézmény, a kézalapitvany és az
allam kizarolagos tulajdonaban lévé gazdasagi tarsasag kivételével - alapitd (létesitd) okirat

vagy jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasha vételét igazolod okirata.

Az egyhazi nyilvantartdsban (http:/egyhaz.emmi.gov.hu/) szerepld szervezet esetén a
nyilvantartasba vételrdl szdlo igazolas — kivonat. Abban az esetben, ha a nyilvantartasban
nem szerepel, a kozvetlen felettes egyhazi szerv, vagy a bevett egyhaz altal kiadott
egyhazféhatosagi igazolast kell a kérelem mellékleteként benydijtani. Az eldbbiek egyike, mint
egyhazi személyiségrél szolo igazolds, valamint az egyhazakrél szolo 2011, évi CCVI. torvény
egylttesen alatdmasztjak egyhazi személyek esetén a felhivasban foglalt tevékenységek
ellatasara vald alkalmassagot.

Likviditasi terv

Projektmenedzser tnéletrajza

Penzlgyi vezetd dnéletrajza

Szakmai vezetd Onéletrajza

. Konzorciumi egyittmikodési megéllapodas (tamogatasi kérelem benyujtasara)
11.
12.
13.
14.
15

Nyilatkozat kdzvetett koltségek kdzbeszerzési érintettségérdl

Tanusitvany, ellendrzési jelentés (kozbeszerzésekre vonatkozéan, amennyiben relevans)
EgyittmUkodési megéllapodas a projekt megvaldsitasaba bevont helyi szervezetekkel
Indikativ arajanlatok (Bévebben lasd az 5.6. piaci ar igazolésa fejezetben)

Nyilatkozat tamogatasi kérelemben valo részvételrdl
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Felhivjuk figyelmet, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolnil A
tamogatast igényld adatait tartalmazd Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tamogatasi kérelem
véglegesitése és lezardsa utan az elektronikus kitéltd program fogja generalni, igy az a csatolandd
mellékletek kozott nem kerilt felsorolasra. A Nyilatkozat alairésat és elklldesét, tovabba tamogatasi
kerelmek benyUjtasanak és elbirdlasanak folyamatat az AUF 3. pontja tartalmazza.

6.2. A TAMOGATAS| SZERZODESHEZ  CSATOLANDO
MELLEKLETEK LISTAJA

1. Nyilatkozat az utéfinanszirozasu kéltségek korérdl és mértékérdl

2. Kommunikacios terv (Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei
utmutatd és arculati kézikonyv ,KTK 2020" szerint)

Konzorciumi egylittmikddési megallapodas tamogatasban részesitett projekt megvaldsitasara

3
4. Emelt 6sszegl elleg iranti kérelem (emelt 8sszegl elSleg igénylése esetén)
5. Adatfeldolgozasi megbizasi szerzédés

6

Kozbeszerzési terv

Felhiviuk figyelmeét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatési szerzédés megkotése soran csatolni
szllkséges.

6.3. AZ ELSO KIFIZETESI KERELEMHEZ CSATOLANDO
MELLEKLETEK LISTAJA

1. A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében szerepld alatamasztd dokumentumok 4.
melleklet: A kifizetési igénylésben benyUjtando. elszamolhaté koltségek valodisagat igazolo, valamint
a szakmai beszamolot alatdmasztd dokumentumok — MATRIX)

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket az elsé kifizetési kérelem — az eldleget ideértve —
benyujtasa soran csatolni szilkséges.
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7. TOVABBI INFORMACIOK

Tajekoztatjuk a tisztelt tAmogatast igénylét, hogy a tamogatasi kérelmek elbirdladsa soran a tdmogatast
igenyldvel kapcsolatos, a kozhiteles adatbazisokban elérhetd adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartozd szervezetek altal felnasznalasra keriilnek.

Az iranyitc hatosag fenntartia a jogot, hogy jelen felhivast a jogszabalyi kdrnyezet alakuldsanak
megfelelden indokolt esetben modositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfiggessze, vagy
lezarja, amelyrél az iranyitod hatésag indoklassal ellatott kdzleményt tesz kdzzé a www.szechenyi2020.hu

oldalon.

Felhiviuk a tisztelt tdmogatast igénylék figyelmét, hogy az AUF a www.szechenyi2020.hu honlapon
talalhato és altalanos tajékoztatast nydjt az aldbbiakrol:

1.
2
3.

a s

= 5 v N 9

= O

12.

Az Utmutatd célja, hatalya
Kizaro okok listaja
A tamogatasi kérelmek benydjtasanak és elbiralasanak modja

A tamogatasi kérelmek benyljtasanak és elbiralasanak maodja standard eljarasrendben

o o

A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbirdlasanak modja egyszerlsitett eljarasrendben

(o]

)

)

) Atamogatasi kérelmek benyljtédsanak és elbirdlasanak modja kiemelt eljarasrendben
)

o

A tamogatasi kérelmek benyljtasanak és elbiralasanak modja terlileti kivalasztasi
eljarasrendben

Tajekoztatas kifogas benyujtasanak lehetdségérdl

Tajekoztatod tmogatdi okirat kibocsatasardl vagy a tamogatasi szerz&dés megkotésersl

A biztositeknyujtasi kotelezettségre vonatkozo tajékoztato

A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Tajekoztatas a projektek megvalositasardl, finanszirozasarol, és elérehaladasanak kévetésarsl

A kdzbeszerzési kitelezettségre vonatkozo tajékoztato

. Téjékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo kotelezettségek

. Afelhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvalositassal kapcsolatos

legfontosabb jogszabalyok

A kornyezetvédelmi, esélyegyenlGségi és a nék és férfiak egyenldségét biztositd kovetelmények

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelmet az Gtmutatok figyelembevételével készitsék ell
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8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

—_

© ® N O O B oW N

Megvalosithatdsagi tanulmany minta

Onéletrajz minta

Likviditasi terv minta

Nyilatkozat minta kdzvetett kéltségek kdzbeszerzési érintettségeérdl
Adatfeldolgozasi megbizasi szerzdés

ESZA kérddiv és kitbltési Utmutatsd

Nyilatkozat sablon az utéfinanszirozasu kéltségek koreérél és mértékers
Emelt 6sszegl elSleg iranti kérelem sablon

Konzorciumi egylittmikodési megallapodas sablon

10. Nyilatkozat sablon a tdmogatasi kérelemben vald részvételrd|

11. Nyilatkozat vezeti tisztségviseltk adataihoz sablon

A felhivashoz kapcsolddd tovabbi jogszabalyok:

Térvények

2015. evi CXLIIL torvény a kdzbeszerzésekrsl

2013. evi LXXVII. térvény a felnéttképzésrdl

2011. evi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatasral

2011. evi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

2011. evi CLXXXVII. térvény a szakképzésrdl

2011. evi CXCIX. térvény a kézszolgalati tisztviselkrél

2007. évi CLXXXI. toérvény a kozpénzekbdl nytjtott tdmogatasok atlathatosagarol

2003. evi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenldség el6mozditasarol
1992. evi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogéllasardl

1996. evi XXI. térveny a terlletfejlesztésré| és a teriiletrendezésrdl

Kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok

105/2015. {IV. 23.) Korm. rendelete a kedvezményezett teleplilések besorolasardl és a besorolas
feltételrendszerérsl

326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasaral szolo 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési intezményekben torténd
végrehajtasarol368/2011.  (XIl. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrdl szolo  tdrvény
veégrehajtasarol

272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids
alapokbdl szarmazo tdmogatasok felhasznalasanak rendjérdl

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény végrehajtasardl
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110/2012. (VI.4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérl és
alkalmazasarol

368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél szol6 térvény végrehajtasardl

27771997, (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
resztvevdk juttatasairdl és kedvezmenyeirdl

393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a feln6ttképzési tevékenység folytatasahoz szlikséges
engedelyezési eljarasra és kovetelményrendszerre, a feln6ttképzést folytatd intezmeények
nyilvantartasanak vezetésére, valamint a felnéttképzést folytato intézmények ellendrzésére
vonatkozo részletes szabalyokrol

2012/2015. (XI. 29.) Korm. hatdrozata az internetrdl és a digitalis fejlesztésekrél sz8l6 nemzeti
konzultacio (Internetkon) eredményei alapjan a Kormény éltal veégrehajtandd Digitalis Jolét
Programjaral

290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasard|

Miniszteri rendeletek, utasitasok

37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet az emberi er6forrasok minisztere agazataba tartozd
szakkepesitések szakmai és vizsgakdvetelmeényeirdl

17/2013. (Ill. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség Ovodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrdl, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatdo intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdasokban vald
kozremiikodés feltételeird!

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyuijtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésik feltételeirdl

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl

Kozosségi jogszabalyok

Az Europai Parlament és Tanacs 1304/2013/EU (2013. december 17.) rendelete az Europai
Szocialis Alaprdl és az 1081/2006/EK tanécsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérél.,
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