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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A koztisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. torvény 151. § (1) pontja kimondja, hogy a kor-
manytisztvisel6 cafetériajuttatasként - valasztasa szerint - a személyi jovedelemadordl szé-
16 1995. évi CXVII. torvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatasokra, legfeljebb az ott
meghatarozott mértékig és feltételekkel a Kormany éaltal meghatarozott rendben jogosult. A
kormanytisztvisel6t megilleté cafetériajuttatas éves 6sszege nem lehet alacsonyabb az il-
letményalap 6tszorosénél. A cafetériajuttatas éves dsszege biztosit fedezetet az egyes jut-
tatasokhoz kapcsolddo, a juttatast teljesité munkaltatot terhel kdzterhek megfizetésére is.
Az illetményalap 6tszérose: 193.250 Ft

Magyarorszag 2017. évi koltségvetéserdl szélé 2016. évi XC. torvény 59. § (4) pontja ki-
mondja, hogy a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak ke-
rete, illetve cafetéria-juttatast nem nyujté koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoz-
tatottnak éves szinten - az Szja. tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott juttatasok - az
egyes juttatasokhoz kapcsolodd, a juttatast teljesitdé munkaltatot terhelé kozterheket is ma-
gaban foglal6é egylttes 6sszege, torvény eltérd rendelkezése hianyaban, 2017. évben nem
haladhatja meg a brutté 200 000 forintot.

A cafetériat tovabba a 2017. évi atmeneti gazdalkodas szabalyairdl szold, Rétsag Varos On-
kormanyzat Képvisel6-testuletének 15/2016. (X11.20.) 6nkormanyzati rendelete szabalyozza.

A térvényi rendelkezések alapjan a koztisztvisel6k szamara koételezé juttatas, de a Tisztelt-
képviseld testllet hatarozata alapjan a kdzalkalmazottak és a munkatérvénykdnyve alapjan
alkalmazottak is kapnak cafeteria juttatast, amely 2016. évig 193.250 Ft volt.

A cafeteria minimum és maximum kozoétt 6sszesen 6.750. Ft a kilénbozet, ezért javaslom a
Tisztelt-képviseld testlletnek, hogy 2017 évben a cafeteria juttatds dsszegét 200.000 Ft-ban
hatarozza meg.

A személyi jovedelemadorodl szolo 1995. évi CXVII. térvény (Szja tv.) 69-71. §-ai szabalyoz-
zak a béren kivuli és egyes meghatarozott juttatasok adokotelezettségét. Ezek a szabalyok
2017. januar 1-t6l tobb ponton modosultak.

A munkaltatét terhelé ado alapja 2017-t6l a juttatas értékének 1,18-szorosa. A béren kivuli
juttatasok utan 15 szazalék szja-t és 14 szazalék egészségugyi hozzajarulast, az egyes
meghatarozott juttatasok utan pedig 15 szazalék szja-t és 22 szazalék egészségugyi hoz-
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zgjarulast kell fizetni. Az 6sszes kdzteher mértéke igy a béren kivili juttatasok esetében
34,22 szazalék, az egyes meghatarozott juttatasok esetében pedig 43,66 szazalék. [Szja tv.
70. §, 71. §, Egészségulgyi hozzajarulasrol szolo 1998. évi LXVI. tv. 3.§ (1)].

Tovabba 2017. januar 1-t6l béren kivuli juttatasnak minésul: az éves keretdsszegbdl —
100.000 forintot meg nem haladdan - pénzben adott juttatas.

A 2017-ben alkalmazandé keretdsszegek az alabbiak szerint alakulnak:

e A pénzjuttatas éves keretdsszege egész éves foglalkoztatas esetén 100 ezer forint.
Az ad6évben a keretdsszeget meghaladd 6sszegl pénzjuttatas a felek kozotti jogvi-
szonynak megfeleléen, munkavallalé esetében bérjdvedelemként valik adokoteles-
sé, és jarulékalapot képez6 jovedelemmeé. A felettes rész utan a személyi jovede-
lemado és az egyéni jarulékok a maganszemélyt terhelik, a juttaténak pedig szocia-
lis hozzajarulasi adét kell fizetnie.

Amennyiben a foglalkoztatas az addév egészében nem all fenn, az éves keretdsz-
szeget a foglalkoztatas id6szakaval aranyosan kell megallapitani. Az értékhatart
meghaladé rész az el6zbek szerint viseli a kdzterheket, amelyeket a kifizetés honap-
jara kell megallapitani.

Ha a maganszemély béren kivili juttatasra jogositd jogviszonya ugy szlnik meg,
hogy a megszinéskor a munkaltatotol az adoévben kapott pénzjuttatas értéke az
éves keretosszeget meghaladja, a meghaladé rész utan a jogviszony megszinése-
kor, a megszlinés hénapja kotelezettségeként a juttatasra jogositd jogviszony alap-
jan kell az addékotelezettséget megallapitani. A keretdosszeget meghalado rész az
Szja tv. 69. § (2) bekezdés szerinti kdzteheralap szamitasanal figyelmen kivul hagy-
hato vagy a keretdsszeget meghalado kozteheralap utan mar megfizetett kdzterhek
az onellendrzésre vonatkoz6 szabalyok szerint helyesbithetdk.

e A rekreacios keretdsszeget eltéré mértékben hatarozza meg az Szja tv. attdl fliggé-
en, hogy a munkaltato koltségvetési szerv, vagy mas munkaltato: koltségveteési
szerv esetében az éves rekreacios keretdsszeg 200 ezer forint, mas munkaltaté
esetében az éves rekreacios keretdsszeg 450 ezer forint. Ha a foglalkoztatas az év
egészében nem all fenn, az emlitett 6sszegnek a foglalkoztatas idétartamaval ara-
nyos része mindsul éves rekreacios keretosszegnek. A rekreacios keretosszeget
(200 ezer, illetve 450 ezer forint) meghalad6 dsszegben biztositott béren kivdili jutta-
tas egyes meghatarozott juttatasként lesz adokoteles.

Valtozatlanul egyes meghatarozott juttatasként lesz adokoteles — pénzdsszeg kivételével —
az a béren kivuli juttatas, amelyet az egyedi keretdsszeget meghalad6 6sszegben biztosit a
munkaltato.

Az elmult évben béren kivili juttatasként nevesitett juttatasok (iskolakezdési tamogatas,
onkéntes kolcsonds biztositd pénztari munkaltatdi hozzajarulas, foglalkoztatoi nyugdijszol-
galtatd intézménybe teljesitett foglalkoztatdi hozzajarulas, dnkéntes kolcsonds biztositd
pénztarba célzott szolgaltatasra befizetett 6sszeg) 2017-t6l egyes meghatarozott juttatas-
ként lesznek addkotelesek. Az egyes juttatasokra meghatarozott értékhatarok kivételével a
torvényben meghatarozott feltételnek meg kell felelnie az adott juttatasoknak.

Az Erzsébet juttatas kiemelt addjogi szerepe megszint, ezzel egyidejileg 2017. januar 1-tél
a fogalmat is kivezették az Szja tv-bél.

A fogyasztasra kész étel vasarlasara szolgalo utalvanyokat (az un. ,hideg” utalvanyokat) a
munkaltato az Szja tv. 70.§ (1a) bekezdés a) és b) pontja alapjan a minden munkavallaloja
szamara azonos feltételekkel vagy minden munkavallal6 altal megismerhetd bels6 szabaly-
zat alapjan is juttathatja egyes meghatarozott juttatasként. 2017. januar 1-t6l megszint a
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korlatozas, amely az emlitett juttatasi korbdl kizarta a kész étel vasarlasara szolgalé utalva-
nyokat. Az emlitett rendelkezés alapjan 2017-ben akar Erzsébet utalvany akar mas utal-
vanyforgalmazo altal kibocsatott ,hideg” utalvany is adhaté a munkavallalok részére, de
csak mint egyes meghatarozott juttatas.

A fent emlitett valtozasok a 2017. évi cafetéria szabalyzatban rogzitésre kertltek.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Rétsag, 2017. januar 18.

Dr. Varga Tibor
jegyz6

3/2016. (1.22.) KT hatérozat

3. Jogszabalyi hattér:

e 1995. évi CXVIL torvény, a személyi jovedelemadorol

e 2011. évi CXCIX. torvény, a kdzszolgalati tisztviselokrol

e 1993. évi XCVI. térvény, az dnkéntes kolcsonds pénztarakrol
e 249/2012. (VIIL.31.) Korm. rendelet

4. Hatarozati javaslat

RETSAG VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

12017. (1.27. ) szamu KT. hatarozata

Rétsag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a 2017. évi cafeteria szabalyzat
jévahagyasa cim( el6terjesztést. A 2017 évben cafeteriara fordithatd keretdsszeget
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.................. Ft/f6 -ben hatarozza meg. Az el6terjesztés mellékletét képezd cafeteria szabaly-
zatot és annak mellékleteit jovahagyja.

Hatéarid8: 2017.
Felelés: Hegedis Ferenc polgarmester

Zaradék:
Az elbterjesztés jogszabalysértést nem tartalmaz

Dr. Varga Tibor s.k.
jegyz6



Szabalyzat
a Rétsagi Polgarmesteri Hivatalban 2017. januar 1-jétol érvényes

cafetéria juttatasi rendszer alkalmazasahoz

A valaszthato6 béren kiviili (cafetéria) juttatasok rendszere
A cafetéria rendszer

A kozszolgalati tisztviselokrdl szoldo 2011. évi CXCIX. tv. (tovabbiakban Kttv.), és a
kozszolgalati tisztviselok részére adhatod juttatasokrol és egyes illetménypodtlékokrol szold
249/2012. (VIIL.31.) Korm. rendelet biztosit keretet a kozszolgalati tisztviseldi cafetéria
rendszer miikodtetéséhez. A cafetéria, mint rendszer szabdlyait egyéb jogszabalyok
tartalmazzak.

Az adhat6 cafetéria keretet az éves koltségvetési torvény, illetve rendelet allapitja meg.

A cafetéria-juttatas rendszer lényege, hogy a Hivatal kozszolgalati tisztvisel6i, a Kttv-ben
megjelolt cafetéria juttatasok koziil - az éves koltségvetési rendeletben meghatarozott éves
brutt6 keretdsszegen beliill az egyes juttatdsokra meghatarozott mértékig - szabadon
eldonthetik, hogy az adott évben mely juttatdsokat milyen mértékben kivanjak igénybe
venni. A cafetéria tehat nem mas, mint a béren kiviili juttatdsok rendszere, rugalmasan
alakithatd csomagba rendezve. A rendszer bevezetésével a munkaltato a juttatdsok olyan
rendszerét hozza létre, amely lehetévé teszi, hogy meghatarozott keretdsszegen beliil,
meghatarozott szolgéltatasok kindlatdb6l a munkavallalok egyéni igényeiknek
megfeleloen valasszak ki a béren kiviili juttatasokat. A fentiekrél a kozszolgalati
tisztviselének minden évben nyilatkoznia kell.

A cafetéria juttatds kiterjed a prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi
allomanyrol sz6l6 2004. évi CXXII. torvény hatdlya alatt 4116 kdzszolgalati jogviszonyban
allokra, valamint a polgarmesteri tisztséget betoltére is. A prémium évek programban
részt vevO kozszolgalati tisztviselot a bruttd keretosszeg 30 %-a illeti meg fliggetleniil
attol. hogy van-e munkavégzési kotelezettsége, vagy sem.

A cafetéria juttatas kiterjed Rétsag Varos Onkormanyzatanal, a Napkoziotthonos Ovoda
€és a Varosi Mivelddési Kozpont és Konyvtar intézményeknél munkaviszonyban
(kozalkalmazotti és az MT hatdlya ald tartozo) all6 dolgozodkra is. Ahol a szabalyzat
kozszolgalati tisztviseld0 megnevezést tartalmaz, azt értelemszertien kell alkalmazni a
kozalkalmazottakra és a MT szerinti munkavallaldkra is.

Nem terjed ki a cafetéria juttatds a Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Foosztaly Kozfoglalkoztatési Osztalya altal kikozvetitett dolgozdkra
(kozfoglalkoztatottakra).



A cafetéria juttatasi rendszer korébe az alabbi juttatasok tartoznak

a) Etkezési Erzsébet utalvany,

b) SZEP kartya szallashely alszamla,

¢) SZEP kértya vendéglatas alszamla,

d) SZEP kartya szabadidé alszamla,

e) iskolakezdési tamogatas,

f) Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari tagdij hozzajarulas,
g) onkéntes kolcsonds egészségpénztari tagdij hozzajarulas
h) pénzjuttatas

A cafetéria alapértelmezett csomag: a cafeteria kozterheinek véaltozasa miatt nem
beallitott.

Cafetéria keret meghatarozasa

Rétsag Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete éves koltségvetési rendeletében az
adott évre vonatkozé cafetéria keretosszeget hatdrozza meg.

A kozszolgalati tisztviselok cafetéria juttatasara vonatkozo szabalyok

Minden kozszolgalati tisztviseld egyenld feltételek mellett, egyéni igényeinek megfelelden - a
torvényi eldirdsok figyelembevételével meghatirozott kedvezményes ad6zast mértékig, -
valaszthat a rendszerbe bevont szolgaltatasok koziil. Az igénybe vehetd elemek korét a
mindenkor érvényes személyi jovedelemadorol szolo torvény hatdrozza meg, ezek koziil
valaszt a munkaltato.

A kozszolgalati tisztviseld irasban, vagy (lehetdség szerint) elektronikus uton targyév marcius
1-jéig, illetve a jogviszony létesitésekor vagy az athelyezésekor, az els6 munkéaban toltott
napot kovetdé 10 napon beliil nyilatkozik arrél. hogy a cafetéria-juttatds beliil milyen
juttatdsokra tart igényt. A nyilatkozat ezt kovetden egy alkalommal modosithatd. A
nyilatkozatot a szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

A cafetéria nyilatkozattétellel egyidejileg tovabbi, az egyes juttatdsokhoz kapcsol6do
nyilatkozatokra van sziikség. amelyet az addszabalyok irnak eld. A koztisztviseld a
nyilatkozatokat a cafetéria nyilatkozattal egyidejileg koteles megtenni két példanyban.
melybdl egy példany a munkaltatot a masik a koztisztvisel6t illeti meg. A nyilatkozatokat 5
évig meg kell Orizni. A nyilatkozatokat a 2. szamu mellékletek tartalmazzak.

A cafetéria juttatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolddo, a
juttatast teljesitdé munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is. A keretdsszeget a cafetéria
minimum kivételével ezer forintra kerekitve kell megallapitani.

Nem jar cafetéria-juttatas azon id6tartamra vonatkozodan, melyre a kozszolgalati tisztviseld
sajat kérésére vagy Onhibajabol illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult (sziilési
szabadsag 30 napot meghalad¢ iddtatama, fizetés nélkiili szabadsag, igazolatlan tavollét stb.)

A kozszolgalati jogviszonyt 1étesitd Uj dolgozok a belépést kdvetden szereznek jogosultsagot



a cafetéria keretre. A jogosultsdg mértékét naptari napra aranyosan kell meghatarozni.
Amennyiben a kozszolgalati tisztviseld kozszolgdlati jogviszonya a targyév kdézben szlinik
meg, az idéaranyos részt meghaladd mértékben igénybe vett cafetéria juttatds értékét a
tavollét utani elsd munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetnie,
illetve - a kozszolgélati tisztviseld valasztasa szerint, ha a juttatds természete ezt lehetové
teszi — vissza kell adni.

Nem kell visszafizetni a cafetéria juttatas értékét, ha a jogviszony ,,a kozszolgalati tisztviseld
halala" okbdl sziinik meg. Amennyiben a kozszolgalati tisztviselot a targyév kozben
athelyezik, cafetéria juttatasra az egyes munkaltatoknal iddaranyosan jogosult. A
kozszolgalati tisztviseld év kozben torténd athelyezése esetén, az athelyezd kozigazgatasi
szerv, igazolast allit ki. a kozszolgalati tisztviseld &ltal az iddaranyos részt meghaladd
mértékben igénybe vett cafeteria juttatas osszegérol. Ha a kozszolgalati tisztviseld a korabbi
munkaltatonal az idOaranyos részt meghaladd értékii cafetéria juttatast vett igénybe,
visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az idéardnyos részt meghaladdé mértékkel az
1) munkaltatondl igénybe vehetd cafetéria juttatds értékét - legfeljebb az 1j munkaltatonal
igénybe vehetd juttatds mértékéig - csokkenteni kell.

A hatarozott idére sz616 kdzszolgalati jogviszonyban, valamint részmunkaidés foglalkoztatas
keretében foglalkoztatott kozszolgalati tisztviselonek a teljes cafeteria keretdsszeggel
szamolva, a jogviszonyban toltott id6 aranyaban kell megallapitani a cafetéria keretet.

II.A cafetéria szabalyzat célja

Egyéni valasztasi lehetdség biztositasa a munkavallalok meghatarozott csoportja szdmara a
béren kiviili juttatdsok terén, amelyek rugalmasan igazodnak a dolgozok személyes
igényeihez.

II1. A cafetéria juttatas 4 legfontosabb alappillére:

1. Dontési szabadsag
2. Rugalmassag

3. Tudatossag

4. Koltséghatékonysag

IV. Alapelvek

Egyenlé elbanas elve: a Rétsadgi Polgarmesteri Hivatal minden kdzszolgalati jogviszonyban
allé munkavallaldja egyenld feltételek mellett valaszthat a rendszerbe bevont juttatdsok koziil.
Koltséghatékonysag elve: A cafetéria rendszer olyan juttatasi elemeket tartalmaz, amelyek a
készpénz-juttatasnal (bérnél) kedvezObb feltételekkel addznak az adott évre vonatkozo
torvényi szabalyozas szerint. A keretosszeg pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség, mivel ez a
megoldas ellentétes lenne a jogintézmény céljaval.

Rugalmassag elve: A munkavallald — sajat élethelyzetének, életkoriilményeinek és
sziikségleteinek megfeleléen — szabadon valaszthat a felkinalt lehetdségek koziil a megadott
keretek kozott.

Tudatos valasztas elve: A munkavallaloé a kdltségvonzatok ismeretében valaszt a felkinalt
juttatasok koziil.
Koltségsemlegesség elve: a munkavallalo a brutté koltségkeretét kolti. Ebbdl kifolyolag a



munkaltatd szamara k6zombos, hogy a munkavallalé melyik juttatast valasztja, hiszen a
munkaltatonak barmelyik vélasztas ugyan annyiba kertil.

Netté osszegbdl teljes célkoltség szamitas elve: Ez azt jelenti, hogy a munkavéllalé altal
kivalasztott juttatasbol igényelt netto értékhez hozzaadjuk az estleges kozterheket (ado), igy a
munkavallalo cafetéria keretét a teljes célkoltség csokkenti. Képlettel: Nettd6 Osszeg +
Személyi jovedelemadd — Egészségiligyi hozzajarulas = Teljes raforditas.

Kerettullépés elve: a munkavallald szdmara megengedett, hogy a rendelkezésére allo
1doszaki cafetéria keretbdl az idéaranyos résznél akar tobbet is felhasznaljon. Ennek feltétele
azonban, hogy a munkavallal6 a Cafetéria nyilatkozat alairdsaval vallalja, hogy amennyiben a
juttatdsokra valod jogosultsaga id6kozben megvaltozik (pl.: kilépés, keresdképtelenség, stb.),
ugy az iddaranyosan jar6 keret tallépése miatti tobbletfelhasznalast a jogalap nélkiil felvett
munkabér visszafizetésére vonatkozé szabalyok szerint a munkaltatonak megtériti.

A SZEP Kartya feltoltés, az tidiilési csekk, és az iskolakezdési tamogatas igénylése nem
egyenlo részletekben keriil felkinalasra, de a tobbi juttatasi elemnél kovetni kell az aranyossag
elvét, tehat a keretnek megfelelden lehetdleg havi egyenld mértékben kell azt igénybe venni.
Maradvany osszegek elve: az egyéni cafetéria keretbdl esetleg fel nem hasznalt maradvany
0sszeg’ a kovetkez6 1dészakra nem vihet6 at,

Aranyositas elve: munkavallalok a foglalkoztatasi iddkerettel aranyosan jogosultak a
cafetéria keretre.

Azt a munkavallalét azonban, akinek a valasztasra vald jogosultsaga barmilyen okbol
kifolyolag év kozben moédosul (pld.: belépés, kilépés, keres6allomany valtozas, stb.),
idéaranyosan (naptari napra vetitve) illeti meg a cafetéria keret.

Periodicitas elve: A valasztasra jogosult munkavallalok minden évben meghatarozott idében
valaszthatnak. A soron kovetkezd idOszakra vonatkozo valasztas iddpontjarol és feltételeirdl a
valasztasra jogosultak vezet6i levélben kapnak értesitést.

Aktualis koltségvetés elve: A cafetéria rendszerben feloszthatd keretdsszeg (teljes
koltségkeret) és a hozzajutasi feltételek minden évben a koltségvetési targyalas keretében,
illetve az Onkormanyzat mindenkori koltségvetési helyzetének fiiggvényében kertil
meghatarozasra. A Képviseld-testillet az atmeneti gazdalkodasrdl szold rendeletében
felhatalmazast adhat a cafetéria kifizetésére az éves koltségvetési rendelet megalkotasaig
terjedd iddszakra.

V. A Cafetéria nyilatkozat érvényessége

A Cafetéria nyilatkozat az azon megadott lejarati iddig érvényes. Lejarati idé utdn a
dolgozoénak 1j nyilatkozatot kell kitoltenie, melyen az el6z6 nyilatkozattol eltéréen is
valaszthat.

VI. Cafetéria nyilatkozat id6kozi modositasa

A Cafetéria nyilatkozat lejarat eldtti (id6kozi) modositasa csak rendkiviil indokolt esetben,
megvaltozott élethelyzetbdl adodoan, egyedi kérelem alapjan lehetséges. Az idokozi
modositast a munkavallalo kiilon irasbeli kérelem alapjan kérvényezheti. A kérelmet
kozvetlen felettesének kell atadnia, aki azt tovébbitja a személyzeti ligyintézOnek. A
dontésrol a személyzeti ligyintéz6 irdsban tajékoztatja a kérelmezat.

VII. Cafetéria nyilatkozat hianya



Azok a munkavallalok, akik sajat hibajukbol kifolydlag nem adjak le a megadott hataridore a
kitoltott és altaluk alairt Cafetéria nyilatkozatot, azok automatikusan az alapértelmezettként
beallitott juttatasi csomagban részesiilnek.

VIII. Hatalyba lépés

Jelen Cafetéria Szabalyzat 2017. januar 1.-én 1ép hatalyba.
Rétsag, 2017. januar

Dr. Varga Tibor
jegyz6



1. szamu melléklet
NYILATKOZAT
a 2017. évi cafetéria keret felhasznalasahoz

A nyilatkozé maganszemély:

3.allandd 1akOhely: ......eoi i e

4. A munkaltatd altal fo6allast, teljes munkaidds kozszolgalati tisztviseld részére
meghatarozott egységesen .......... Ft/év -bruttdé Osszeg - cafetéria keretdsszeg
(részmunkaiddben dolgozdk esetén a munkaidejiik aranyaban, év kozbeni belépdk esetén a
probaidd lejartat kovetden az év végéig hatralévd naptari napok aranyaban megallapitisra
kertilt keretosszeg) felhasznalasarol az alabbiak szerint nyilatkozom:

A nyilatkozat idétartama: 2017. januar 01- tol 2017. december 31-ig
Rendelkezésre allé 6sszeg e Ft/év

Kozteher 34,22 %:

a) Készpénzkifizetés bérenkival Ft/év
b) SZEP kartya szallashely alszamla: ... Ft/év
c) SZEP kartya vendéglatas alszamla: ... Ft/év
d) SZEP kértya szabadid6 alszamla: ... Ft/év
Kozteher: 43,66 %
e) iskolakezdési tamogatas: Ft/év
f) Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari tagdij hozzdjarulas: ... Ft/év
g) onkéntes kOlcsonds egészségpénztari tagdij-hozzdjarulas: ... Ft/év

Hozzajarulok ahhoz, hogy a (munkaltat6)-nal fennall6 jogviszonyom / a cafetéria-
jogosultsagom megsziinése esetén az idéaranyos cafetéria keretem tullépése miatti, jogalap
nélkiil felvett juttatdsok Osszege, valamint ezek add —és jarulékterhe az illetményembdl
(munkabérembdél) levonasra keriiljon.'

Belfoldi illetéségli maganszemélynek mindsiilok/ nem mindsiilok
(A megfeleld szovegrész alahuzando)

Rétsag, 2017. ..o

A maganszemély vagy térvényes
képviseldjének aldirdsa

Atvevo bélyegzdje, alairasa




2/1. sz. melléklet

Nyilatkozat
Név:
Sziiletési hely, 1d6:
Addazonosito jel:
Kijelentem, hogy a ........................ évben a mai napig el6z6 munkaltatomnal az aldbbi
cafetéria juttatasban részesiiltem:
Cafetéria elem Juttatas datuma Tamogatés értéke | Tamogatas értéke

, nettd Ft bruttd Ft
megnevezése

Amennyiben a nyilatkozat barmely tartalmi részében nem valos adatot k6z16k, annak minden
kovetkezménye engem terhel.”

nyilatkozatot tevé neve

' Megfelel6 rész alahtizando.
* A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési idé lejartaig Srizni kell.




2/2. sz. melléklet

Nyilatkozat
I skolakezdési tamogatas igenybevétel éhez

Név:

Sziiletési hely, id6:

Addazonosito jel:

Kijelentem, hogy a ........................ évben az alabbi gyermek(ek)' utan vagyok jogosult
iskolakezdési tamogatésra:

1. Gyermek neve:

Adobazonosito jele:

Addazonosito jel hidnyédban:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett 6sszeg:

2. Gyermek neve:
Adobazonosito jele:

Addazonosito jel hidnyédban:
Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett 6sszeg:

3. Gyermek neve:
Adobazonosito jele:

Addazonosito jel hidnyaban:
Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Igénybe vett 6sszeg:

Kelt:

maganszemeély
A nyilatkozatot atvettem:
Kelt:

munkaltato

! Csak azokat a gyermekeket lehet feltiintetni, akik utan csaladi potlékra jogosult a sziils vagy
hazastarsa, és kozoktatasi intézmény (altalanos és kdzépiskola) nappali tagozatos hallgatoja.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési 1d6 lejartaig Orizni kell.



2/3. sz. melléklet
Nyilatkozat

Onkéntes kol csonds nyugdijpénztari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Addazonosito jel:

Tajékoztatom a (kozigazgatasi szerv)-et, hogy onkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarnak

a)

b)

d)

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatéi hozzajarulast,
amelynek mértéke havi ......................... (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata
szerinti sszeget vagy mértéket)

tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatdi hozzajarulast,
amelynek mértéke havi ......................... (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata
szerinti osszegtél vagy mértéktél eltéré dsszeget vagy mértéket'), és az Onkéntes
Kolcsonos Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. Torvény 12.§ (3) bekezdése
ismeretében a kiilonbozetrdl lemondok.

tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI.
Torvény 12.§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében
a munkaltatoi hozzajarulast.

Nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kdlcsonds Biztositd Pénztarakrol sz616 1993. évi
XCVI. Torvény 12.§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria
keretében a munkaltatoi hozzajarulast.

Az dnkéntes kdlesonds pénztar’

megnevezése:

cime:

azonositoszama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama: ........cccocceeviiieiiiiieieeee,

A munkaltatoi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ....... évben e jogcimen a
Szja torvény 70.§ (5) bekezdés a) pont szerinti bevételem mas juttatotol

a) nem szerzek
b) a kovetkez8k szerint szerzek:’




Hozzajarulas mértéke
Hozzajarulast adé Hénap | Kedvezményes Nem kedvezményes
munkaltaté adékulcesal adékulccsal
Kelt:
maganszemély

A nyilatkozatot atvettem:
Kelt:

munkaltato

" A munkaltato szabalyzata szerinti 6sszegtSl vagy mértéktdl eltérés pozitiv és negativ
iranyban is lehetséges.

? Az a)-b) pontos megjeldlése esetén kell kitdlteni.

3 A megfeleld aldhuzando.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési 1d6 lejartaig orizni kell.




2/4. sz. melléklet

) Nyilatkozat
Onkeéntes kol cstnds egészségpenztéari tagsagrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Addazonosito jel:

Tajékoztatom a (kozigazgatasi szerv)-et, hogy onkéntes kdlcsonds egészségpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatoi
hozzajarulast, amelynek mértéke havi ................. (ide kell beirni a munkaltatd
szabalyzata szerinti 6sszeget vagy mértéket)

b) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivanom venni a munkaltatoi
hozzajarulast, amelynek mértéke havi ................. (ide kell beirni a munkaltatd
szabélyzata szerinti 6sszegtél vagy mértéktol eltér osszeget vagy mértéket'), és az
Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. Térvény 12.§ (3)
bekezdése ismeretében a kiilonbozetrdl lemondok.

c) tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsdnds Biztositdo Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI.
Torvény 12.§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria
keretében a munkaltatoi hozzajarulast.

d) Nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi
XCVI. Torvény 12.§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a
cafetéria keretében a munkaltatoi hozzajarulast.

e)

o ’ o v e r r r r 2
Az dnkéntes kdlcsonds egészségpénztar

megnevezése:

cime:

azonositoszama:

bankszamlaszama:

Tagsagi okirat SZAMa: ........cccccceeeevienieeieenieeieeeans

A munkaltatoi hozzajarulas igénybevétele esetén kijelentem, hogy ....... évben e jogcimen a
Szja torvény 70.§ (5) bekezdés a) pont szerinti bevételem mas juttatotol




a) nem szerzek
b) a kovetkez8k szerint szerzek:’

Hozzajarulas mértéke
Hozzajarulast ado Hénap | Kedvezményes Nem kedvezményes
munkaltato adokulcesal adokulccsal)
Kelt:
maganszemély

A nyilatkozatot atvettem:
Kelt:

munkaltato

! A munkaltato szabalyzata szerinti 6sszegtSl vagy mértéktdl eltérés pozitiv és negativ
iranyban is lehetséges.

? Az a)-b) pontos megjeldlése esetén kell kitdlteni.

3 A megfeleld aldhuzando.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési 1d6 lejartaig orizni kell.




3. szamu melléklet

A cafetéria-juttatas rendszerében nyujthato juttatasokra vonatkozo részletes szabalyok:

1) Etkezési Erzsébet utalvany
Etkezési Erzsébet-utalvany: segité tamogatas — felhasznalhato élelmiszer, fogyasztasra kész
hideg ¢és meleg étel vasarlasara.
Kozteher 43.66%

2) SZEP kartya

A Széchenyi Pihendkartya névre sz6l6, bankkartya elven miikodd elektronikus
utalvanykartya. A kartyaval a munkavallalok sajat és csaladjuk tdiilését és kikapcsolodasat,
étkezését fedezhetik. hiszen a széllashely utalvany mellett ugyanezen kartya segitségével
igénybe vehetik a vendéglatas és szabadid0 utalvanyokat is. A szallashely utalvanyt
szallasszolgaltatasra, a vendéglatds utalvanyt meleg étkeztetésre, mig a szabadiddé utalvanyt
kulturalis programokra. sport ¢€s wellness tevékenységekre, fiirdokre és élményparkokra
egyarant fel tudjak haszndlni. Csalddtagoknak névre szold tarskartya is igényelhetd, A
munkavallalé SZEP kartyaja elsé alkalommal ingyenes, a tarskartya, az elveszett kértya
potlasa, kartya csere 1500 Ft + AFA).

Szallashely alszamla (Kedvezményes ad6zasi hatar: 225.000 Ft/év)

Felhasznalhato:

Szallashely-szolgaltatas
o szallodai szolgaltatés
o udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgéltatas
o kempingszolgaltatas
o egyeb belfoldi szallashely-szolgaltatasbol a csaladi panzid szolgaltatasa
o Belfoldi utazasszervezés (belfoldi elére Osszeallitott utazasi csomagok értékesitése)
o A szallashelyen igénybe vehetd, €s a szallashelyen, a szallashely-szolgaltatassal
egylittesen fizethetd barmely szolgaltatasra
o Fizikai kozérzetet javitod szolgaltatdsok koziil gyogyfiirdokre
e Mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenységbol
strandszolgéltatasra

Kozteher: 34,22%
Vendéglatas alszamla (Kedvezményes adozasi hatar: 150.000 Ft/év)
Felhasznalhato:

o étkezés (éttermi vagy mozgo vendéglatas formajaban

o egyéb vendéglatas, kozétkeztetés

o fizikai kozérzetet javitd szolgaltatasok koziil gyogyfiirdok

e mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenységbdl
strandszolgéltatas

o Dbelfoldi szallashely-szolgaltatas (részletesen lasd a szalladshely-szolgaltatas leirasanal)



Kozteher: 34,22%

Szabadido alszamla (Kedvezményes ado6zasi hatar: 75.000 Ft/év)

Felhasznalhato:

e cgyéb human-egészségiigyi ellatasbol a fizikoterapids szolgaltatas, a dentalhigiéniai
kezelés, a diagnosztikai szolgéaltatas, a terhes gondozas, €s az egyéb mashova nem
sorolt human egészségiigyi ellatas

e eléadd-miivészet

e muzeumi tevékenység

e ndvény-, allatkert és természetvédelmi teriilet latogatasa

o vidamparki, szérakoztatoparki tevékenység

e mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenységbdl a szabadiddpark-
¢s strandszolgaltatds, sipalya és sporthajo kikotd szolgaltatasai, valamint a szabadidds
l1étesitmény miikodtetdje altal nyujtott, a pihenést, szabadidot szolgalo eszkdzok
kolcsonzése

o fizikai kozérzetet javito szolgaltatas

o testedzési szolgaltatas

e egyéb sporttevékenységbdl verseny- €s lovagloistallok tevékenysége, sporthorgaszat
¢s a sportesemények rendezése, szervezése, promocidja tevékenységbdl a szabadidds
sportrendezvények nevezési, regisztracios dija

e belvizi személyszallitas

o egyéb foglalasbol az idegenvezetés

o sportlétesitmény mitkddtetésébdl a sportpalydk bérlése, uszodabelépd és bérlet
értékesitése

e sportegyesiileti tevékenység

e sport, szabadidos képzés

o szabadidds, sporteszkodz kdlcsonzése

o Dbelfoldi szallashely-szolgaltatas (részletesen lasd a szallashely-szolgaltatas leirasanal)

Kozteher: 34,22 %

3. Iskolakezdési tamogatas:

Iskolakezdési tamogatasra kizardlag az a kozszolgalati tisztviseld jogosult, akinek
kozoktatasban résztvevd (azaz altalanos iskoldban, kozépiskoldban, vagy szakiskoldban
tanuld) gyermeke utan vagy 6 maga vagy kozos haztartasban €16 hazastarsa csaladi potlékra
jogosult. A tamogatés igénylése esetén a kozszolgalati tisztveldnek a gyermekek szdmarol
kiilon nyilatkoznia kell.. A juttatds a tanévkezdést megeldzd és kdveté 60 napon beliil
tankOnyv, taneszkdz. ruhdzat a munkaltatod nevére szol6 szamla alapjan kertil megtéritésre.

Kozteher: 49,66 %

4. Onkéntes kélesonos nyugdij pénztari tagdij-hozzajarulas
Az Onkéntes nyugdijpénztar a tag egyéni szamldjan Osszegyljtott toke hozammal novelt
értékét a pénztartag nyugdijba vonuldsakor, vagy a pénztar alapszabalydban meghatarozott



futamidd leteltét kovetden a pénztartag részére egy Osszegben, vagy havi jaradékként
folyositja. (feltétel: legalabb heti 36 6rds munkaviszony, vagy a havi munkabér eléri a
minimalbér §sszegét).

A tagdij-hozzdjarulasra csak Onkéntes nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezd kozszolgélati
tisztviseld jogosult. Amennyiben a nyugdijpénztari tagsaga a kozszolgalati tisztviselonek
még nem all fent, a jogosultsagot a tagsagot igazold belépési nyilatkozattal kell igazolnia, azt
a cafetérianyilatkozathoz csatolni kell.

A munkaltatd az érvényes Onkéntes nyugdijpénztari tagsadggal rendelkezd dolgozd vélasztasa
alapjan 4tutalja a dolgozo altal megjelolt Osszeget. Az atutalt 6sszeg meghatarozott %-a a
pénztar miikodési koltségeinek fedezésére szolgal, ezt kdvetden a fennmaradd rész a tag
egyéni szamldjara keriil. A minimalisan fizetend6 havi 0sszegrol, az egyszeri belépési dijrol
¢s a miukodéssel kapcsolatos egyéb koltségekrdl érdeklddjon a pénztarnal. A juttatds
valasztasakor havi egyenld 0sszeget kell megallapitania.

Kozteher: 43,66 %

5. Onkéntes kolesonos egészségpénztari tagdij-hozzajarulas

A tagdij-hozz4ajarulasra csak Onkéntes koOlcsonds egészségpénztari tagsaggal rendelkezd
kozszolgalati tisztviseld jogosult. A jogosultsdgot a tagsagot igazold belépési nyilatkozattal
kell igazolni, azt a cafetéria-nyilatkozathoz csatolni kell.

Kozteher: 43,66 %

6. Készpénzkifizetés béren kiviil

Evi 100.000 Forintig valaszthatd

Kozteher: 34,22%



4. szamu melléklet

Megismerési nyilatkozat

A Rétsagi Polgdrmesteri Hivatal =~ ..o, valaszthatd béren
kiviili (cafetéria) juttatdsok szabalyzatat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban

foglaltakat munkavégzésem soran kdételes vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas




