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ELŐTERJESZTÉS 
a képviselő-testület 2014. augusztus 22.-i ülésére 

Tárgyalja  Ülés Szavazás 
 Szociális bizottság  Nyílt  Nyílt szavazás 
 Pénzügyi és Városüzemeltetési Bizottság  Zárt   Titkos szavazás  
 Közbeszerzési Bizottság   Egyszerű többség  
 Képviselő-testület   Minősített többség 

1. A tárgyalandó témakör tárgyilagos és tényszerű bemutatása 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Átdolgozott Pedagógiai programunk egyik kiemelt területe a tehetséggondozás. Óvodánkban az 
átlag feletti értelmi képességekkel, kreativitással és ehhez kapcsolódó feladatelkötelezettséggel 
rendelkező tehetségígéretek fejlesztése egy síkon valósult meg a csoportok napi tevékenységébe 
ágyazva. 
 A kiscsoportos, kreativitást fejlesztő „tehetséggondozó” foglalkozások megszervezését a különbö-
ző műveltségtartalmakra vonatkozó szakmai anyag kidolgozása után tudjuk megkezdeni. Ezért 
döntött nevelőtestületünk egy szakmai munkaközösség létrehozása mellett.  
A munkaközösség vezetői pótlékot (7800,- Ft/ hó) nyugdíjba vonult kollégánk Gyurcsíkné Fekete 
Magdolna és a helyette alkalmazott fiatal kolléganő, Berkó Marietta bérkülönbözetéből (136.009,-
Ft / hó) tudnánk fedezni. 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előerjesztést megtárgyalni szíveskedjen. 

2. Előzmények, különösen a témában hozott korábbi testületi döntések, azok végrehaj-
tása  

3. Jogszabályi háttér:  

 

4. Határozati javaslat 

A. Rétság Város Önkormányzat Képviselő Testülete megtárgyalta, és engedélyezi 2014 szeptem-           
ber hónaptól a szakmai munkaközösség vezető pótlékának folyósítását. 
 
B. Rétság Város Önkormányzat Képviselő Testülete megtárgyalta, és nem támogatja 2014 szep-
tember hónaptól a szakmai munkaközösség vezető pótlékának folyósítását. 
 
 
Határidő:  
Felelős:  
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Záradék: 
Az előterjesztés jogszabálysértést nem tartalmaz, de az előterjesztés és a határozati javaslat ki-
egészítésre szorul. 
 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény lehetőséget biztosít szakmai munkakö-
zösségek létrehozására: 

41. A szakmai munkaközösség 

71. § (1) A nevelési-oktatási intézményben legalább öt pedagógus hozhat létre szakmai munkaközös-
séget. Egy nevelési-oktatási intézményben legfeljebb tíz szakmai munkaközösség hozható létre. A szakmai 
munkaközösség részt vesz a nevelési-oktatási intézmény szakmai munkájának irányításában, tervezésé-
ben, szervezésében és ellenőrzésében, összegző véleménye figyelembe vehető a pedagógusok minősítési 
eljárásában. 

(2) A szakmai munkaközösség tagja és vezetője a belső értékelésben és ellenőrzésben akkor is részt 
vehet, ha köznevelési szakértőként nem járhat el. A szakmai munkaközösség - az SZMSZ-ben meghatáro-
zottak szerint - gondoskodik a pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak nevelőoktató munkájának 
szakmai segítéséről. A nevelési-oktatási intézmény SZMSZ-e a szakmai munkaközösség részére további 
feladatokat állapíthat meg. 

(3) A szakmai munkaközösség feladatainak ellátására a pedagógusok kezdeményezésére intézmények 
közötti munkaközösség is létrehozható. 

(4) Az óvodában, iskolában, kollégiumban az azonos feladatok ellátására egy szakmai munkaközösség 
hozható létre. Külön szakmai munkaközösség működhet a tagintézményben. 

(5) A szakmai munkaközösséget munkaközösség-vezető irányítja, akit a munkaközösség véleményének 
kikérésével az intézményvezető bíz meg legfeljebb öt évre. 

 

8. melléklet a 2011. évi CXC. törvényhez 

A köznevelési intézményekben alkalmazottak számára járó pótlékok és azok 
mértéke az illetményalap százalékában40 

 A B C 
1 Pótlék megnevezése Pótlék alsó határa Pótlék felső határa
4 munkaközösség-vezetői 5 10 
 
A munkaközösség vezető havi bére …… Ft. Az óvódavezető által javasolt pótlék:    %, havi 7.800 
Ft/hó. A pótlék összegét szeptember 1. naptól kívánja biztosítani a dolgozónak. A pótlék éves költ-
séghatása a jelenlegi bér alapján 93.600 Ft bér és 25.272 Ft járulék (összesen: 118.872 Ft). A 
pedagógus bérrendezés folyamatossága miatt a pótlék összege is változni fog.  
A pótlék bevezetésének 2014. évi költségvetési hatása 23.400 Ft bér és 6.318 Ft járuléknöveke-
dés. A többletköltség a személyi változások miatti megtakarításból fedezhető. 
 
Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta az óvodavezető munkaközösség 
vezető pótlék biztosítására vonatkozó kérelméről készített előterjesztést.  
 
A Képviselő-testület 

                                                                     
Vargáné Fodor Rita 

     megbízott jegyző 


