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1.)  A tárgyalandó témakör tárgyilagos és tényszerű bemutatása 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A munkavédelemmel kapcsolatos törvényi kötelezettség teljesítése, illetve ezek hiánya évről-évre 
felmerülő probléma. Jelenleg nem rendelkezünk érvényes szerződéssel munkavédelmi feladatok 
ellátására. 
Az 5/1993 ( XII.22.) MÜM rendelet szabályozza a munkavédelemi szakképesítéssel rendelke-
ző foglalkoztatását. Munkatársaink között ilyen végzettségű dolgozó nincs. 
A közelmúltban a Konyhán két munkahelyi baleset is történt. A hatályos jogszabályok alapján a 
jegyzőkönyvet csak megfelelő képzettséggel rendelkező szakember írhatja alá. Ezen felül március 
27-én munkavédelmi ellenőrzés is volt az intézménynél. Az ellenőrzés során több hiányosság ke-
rült megállapításra. A büntetéstől az ellenőrök eltekintettek, mivel igazolni tudtuk, hogy árajánlato-
kat kértünk a hiányosságok pótlása érdekében.  
Fodor László évek óta ellátta a munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat. A Konyha hiányossá-
gainak pótlására 110.000 Ft-os ajánlatot tett. A költség nevesítetten 2013. évi költségvetésünkben 
nem jelenik meg, összegét megpróbáljuk kigazdálkodni a végrehajtás során a dologi kiadásokból.  
 
Másik ajánlata valamennyi intézményre kiterjedő folyamatos feladatellátásra vonatkozik, melynek 
díja havi 50.000 Ft.  A fedezetet a város költségvetésében lenne célszerű elkülöníteni. 2013. évi 
költségvetési kiadási többlet 450.000 Ft lenne. Pótelőirányzatként az összeg biztosítása indokolt 
lenne. Ha figyelembe veszem, hogy az ajánlati ár kiterjed az Óvodára, az Egyesített Egészségügyi 
és Szociális Intézményre, a Polgármesteri Hivatalra, a Városi művelődési Központ és Könyvtár 
intézményre és a város költségvetése alatt tervezett feladatokra is, az egy intézményre, költségve-
tésre jutó 2013. évi vállalkozási díj 90.000 Ft lenne (intézményenként az egy hónapra jutó összeg 
10.000 Ft). A szerződés aláírásával az intézményvezetők biztosítani tudnák a munkavédelemmel 
kapcsolatos előírások betartását, a felelősség – a feltételek biztosításának kivételével - a megbí-
zott szakembert terheli.  
Az árajánlatban lévő költségeket áfa – a vállalkozó áfaalanyisága miatt – nem terheli. 
 
 Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előerjesztést megtárgyalni szíveskedjen. 
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2.) Előzmények, különösen a témában hozott korábbi testületi döntések, azok végrehaj-
tása  

3.) Jogszabályi háttér 

2. számú melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MüM rendelethez 
Munkavédelmi (munkabiztonsági) szakképesítéssel rendelkező személy foglalkoztatásának 
feltételei  
2. A munkáltatókat a veszélyességi osztályon belül az általuk foglalkoztatott munkavállalók - 
beleértve a munkaerő-kölcsönzés keretében átengedett munkavállalókat is - állományi lét-
száma alapján kell csoportosítani:  
c) 50-500 munkavállaló között;  
3. Az 1. és 2. pontban leírt szempontok alapján besorolt munkáltató - a 4-5. pontokban meg-
határozott eltérés figyelembevételével - legalább az alábbiakban meghatározott létszámú és 
munkavédelmi szakképesítésű személyt köteles, minimálisan az e pontban megállapított 
munkaidőtartamot kitöltő, munkavédelmi tevékenységre foglalkoztatni:  
I/c) egy fő középfokú munkavédelmi szakképesítésű napi négy órára,  
4. A legfeljebb 9 fő munkavállalót foglalkoztató munkáltató (mikrovállalkozás) esetén, továbbá 
ha a munkáltató a tevékenysége alapján a II. vagy III. veszélyességi osztályba tartozik, és 50 
főnél kevesebb munkavállalót foglalkoztat (kisvállalkozás), akkor külön szakember kijelölése 
(foglalkoztatása) helyett kijelölt munkavállalójával vagy természetes személy munkaadóként 
maga is elláthatja az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés munkáltatói 
feladatait, amennyiben a kijelölt személy vagy ő maga rendelkezik az azok ellátásához a mun-
káltató tényleges szakmai tevékenységére tekintettel szükséges ismeretekkel, készséggel és 
jártassággal. Valamennyi esetben (kijelölés, foglalkoztatás vagy a munkavédelmi feladatok 
személyes ellátása) a munkáltató kötelessége továbbá, hogy a munkavédelemre vonatkozó 
szabályokban előírt munkabiztonsági szaktevékenység elvégzésére munkavédelmi (bányá-
szati) szakképesítésű személyt vegyen igénybe. Ez a személy lehet a kijelölt (foglalkoztatott) 
szakember vagy - a szakképzettségi feltétel fennállása esetén - a természetes személy mun-
káltató is.  
5. Az 1. és a 2. pont szerinti besorolásról és ez alapján a 3. pont szerinti foglalkoztatásról a 
munkáltató saját felelősséggel gondoskodik.  
Amennyiben a munkáltató az ágazati számjele szerinti tevékenység mellett más veszélyességi 
osztályba sorolásra alapot adó tevékenységet is folytat:  
- ha ez utóbbi tevékenység magasabb veszélyességi osztályba tartozik és az e körben foglal-
koztatottak száma az összlétszám 40%-át eléri, számjeléhez képest eggyel magasabb;  
- ha ez utóbbi tevékenység alacsonyabb veszélyességi osztályba tartozik és az e körben fog-
lalkoztatottak száma az összlétszám 60%-át eléri, számjeléhez képest eggyel alacsonyabb 
veszélyességi osztályba kell a munkáltatót besorolni.  
A 2. pontban megjelölt létszámkategória szerinti besorolás alapja minden esetben a munkálta-
tó teljes állományi létszáma (akkor is, ha a létszám százalékos aránya miatt magasabb vagy 
alacsonyabb veszélyességi osztályba kell sorolni a fentiek szerint).  
Tanulókat, hallgatókat abban az arányban kell a munkavállalói létszámhoz számítani, amilyen 
arányt a gyakorlati képzésük képvisel a teljes oktatási idő tartamához képest.  

6. A munkavédelmi hatósági ellenőrzés során a munkáltatónak kell bizonyítani a besorolás he-
lyességét, az alapul vett adatok valódiságát továbbá a munkavédelmi szakember előírt óra-
számban történő foglalkoztatását.  
7. A munkáltató köteles a besorolását veszélyességi osztály vagy létszám kategória megválto-
zásakor módosítani és a besorolás megfelelősségét évenként felülvizsgálni, valamint mindezt 
írásban dokumentálni. 

 A büntetést pedig a 273/2011. korm. rendelet szabályozza. A munkavédelmi bírság alapösz-
szege a súlyosan veszélyeztetett munkavállalónként ötvenezer forint. Különböző hiányosságért 
külön szorzószám szerint kerül meghatározásra a bírság. 
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Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testületének 2/2013. (II.25.) önkormányzati rende-
lete az önkormányzat 2013. évi költségvetéséről 18. § 3.) bekezdés i. pontja, mely szerint 
„Az önkormányzat és intézmények nevében szerződést, megállapodást csak képviselő-
testületi jóváhagyást követően lehet aláírni.”  

4.) Határozati javaslat 

I. 
RÉTSÁG VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

/2013.( III.22.) KT. HATÁROZATA 
 

  
Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a Fodor László munka- és tűzvé-
delmi adótanácsadótól érkezett árajánlatokról készített előterjesztést.  
 

„A” változat 
 

A Képviselő-testület a Napközi konyhánál elvégzendő feladatok biztosítása érdekében az össze-
sen 110.000 Ft-os vállalási árat elfogadja és megrendeli a 2013 évi Munkavédelmi kockázatértéke-
lés elkészítését, az új Munkavédelmi Szabályzat elkészítését, a tűzvédelmi szabályzat elkészítése, 
az EVÉD kiadó lapok elkészítését, a dolgozók munkavédelmi oktatását. A vállalási díj összegét a 
jóváhagyott 2013. évi költségvetésben jóváhagyott dologi kiadásokból átcsoportosítással kell biz-
tosítani.       
 
A Képviselő-testület a munka- és tűzvédelmi feladatok folyamatos ellátására benyújtott árajánlatot 
elfogadja, hozzájárul, hogy valamennyi intézményre kiterjedően a szolgáltatás megrendelésre ke-
rüljön. A város költségvetésében a vállalkozási díj 2013. évi összegét, 450.000 Ft-ot az általános 
tartalék terhére biztosítja.  
 
Felhatalmazza Mezőfi Zoltán polgármestert, hogy az előterjesztés mellékletét képező Eseti megbí-
zási szerződést és   a folyamatos szolgáltatás nyújtásra vonatkozó szerződést aláírja 
 
Határidő:  2013. március 30. 
Felelős: Mezőfi Zoltán polgármester 
 

„B” változat 
A munkavédelmi feladatok jogszabályoknak megfelelő ellátását fontosnak tartja. A szolgáltatást 
végző vállalkozó kiválasztásához a jelenlegi ajánlaton felül legalább újabb két ajánlatot kell kérni 
……………………………………. és 
 
……………………………………. vállalkozásoktól 
 
Határidő:  2013. április15. 
Felelős: Tömör Józsefné jegyző 
                                                                                                                                   
Rétság, 2013. március 12. 

 
      Mezőfi Zoltán 
       polgármester 

Záradék: 
Az előterjesztés jogszabálysértést nem tartalmaz. 
 
                                                                                                               Tömör Józsefné s.k. 
     jegyző 
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Árajánlat 
 

Az előzetes egyeztetésünk alapján az Önkormányzati Konyhát érintő munka-és tűzvédelmi jog-
szabályokban előírt feladatokat az alábbiak szerint tudom elvégezni: 
 
                Nettó, Bruttó ua. 

1. 2013 évi Munkavédelmi kockázatértékelés elkészítése:       40.000,-Ft 
2. Új Munkavédelmi Szabályzat elkészítése:       20.000,-Ft 
3. Tűzvédelmi szabályzat  elkészítése        20.000,-Ft 
4. EVÉD kiadó lapok elkészítése:        10.000,-Ft 
5. Oktatás végrehajtása:         10.000,-Ft 

Összesen:         110.000,-Ft 
 

A balesetek vizsgálatát, mivel ezekkel kapcsolatban később akár bíróságon is meg kell je-
lenni és felelőséget kell vállalni, csak ott tudom vállalni, ahol a szerződés alapján jelen vagyok, 
erre felelőséget vállaltam. 
 

 
Rétság, 2013.03.11-én            

 

Tisztelettel: 

 

 

 

     Fodor László 

Munka-és tűzvédelmi tanácsadó 
            2651 Rétság Madách út.13. 

Telefon: 06/30-205 4761 
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Tárgy: Árajánlat  
 
Tisztelt Rétsági Önkormányzat! 
 

Az önkormányzat intézményeinek, munkavédelmi szemléjét, a munka-, és tűzvédelmi ok-

mányrendszerek átvizsgálását, a szükséges módosításokat, kiegészítéseket, új dokumentumok 

kidolgozását (tűzvédelmi szabályzat, tűzvédelmi terv, kiürítési számítás, munkavédelmi szabályzat, 

egyéni védőeszköz juttatás, orvosi vizsgálatok, dohányzás rendje stb.) elvégzem a kockázatérté-

keléseket. Figyelemmel kísérem az érintésvédelmi( 3 évente), az elektromos tűzvédelmi szabvá-

nyossági, a villámvédelmi felülvizsgálatok (6 évente) felülvizsgálatok elvégzését. Az éves kötelező 

munka-, és tűzvédelmi oktatásokat megtartom. Ezen kívül az összes önkormányzati intézmény 

tűzvédelemmel kapcsolatos feladatait (kivéve a tűzoltó készülékek éves ell-e, tűzcsapok ell-e) 

Részleteiben az önkormányzati intézmények egész területén,  felelőséget vállalok, a munka-és 

tűzvédelmi előírások betartásának ellenőrzésére, a munka-és tűzvédelemmel kapcsolatos jogsza-

bályok folyamatos figyelésére, javaslatok megtételére, a balesetek tűzesetek megelőzésére, a be-

következett események kivizsgálására, a munka-és tűzvédelmi szemlék megtartására, ezekről 

jegyzőkönyv készítésére. A felelőségem nem terjed ki a munkáltató munka-és tűzvédelmi törvény-

ben, egyéb jogszabályokban előírt felelőségére. Az intézményeket havi rendszerességgel látoga-

tom. 

A fenti intézmények teljes területén elvégzem az egészséget nem veszélyeztető és bizton-

ságos munkavégzéssel kapcsolatos előírások teljes körű betartásának, betartatásának ellenőrzé-

sét. 

Megszervezem és végrehajtom a munkahelyek, létesítmények, technológia tervezése, kivi-

telezése, használatba vétele és üzemeltetése, továbbá munkaeszközök, anyagok, energia, előállí-

tása, gyártása, tárolása, mozgatása, szállítása, felhasználása, forgalmazása során az egészséget 

nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeinek ellenőrzését, felügyeletét, az ezzel 

kapcsolatos és indokolt rendszabályok kidolgozását, azok betartásának ellenőrzését. 

Előkészítem a veszélyes létesítmények, munkahelyek, munkaeszközök, technológiák üze-

meltetésének írásban történő elrendelését, az ezzel kapcsolatos előzetes felméréseket, vizsgála-

tokat. 

Végrehajtom a nem veszélyes gépek (karbantartók)  időszakos felülvizsgálatát. 

Megszervezem és koordinálom a biztonságos műszaki állapot megőrzése érdekében idő-

szakos biztonsági felülvizsgálat alá eső eszközök, technológiák felülvizsgálatát. 

Ellenőrzöm a munkavállalók részére a munkavédelmi törvényben előírt, a munkahely jelle-

gének megfelelő, öltözködési, tisztálkodási, étkezési, pihenési szabályok betartását. 

Továbbá ellenőrzöm a munkahelyeken alkalmazott egyéni és kollektív védőeszközök álla-

potát, használatát. 
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Ellenőrzöm az előzetes, időszakos és utólagos orvosi vizsgálatok elvégzését. 

Végrehajtom az esetlegesen bekövetkezett munkabalesetek kivizsgálását, naprakészen 

vezetem az ezzel kapcsolatos jegyzőkönyveket, naplókat, egyéb előírt nyilvántartásokat, okmá-

nyokat. 

Szervezem, előkészítem és végrehajtom az előzetes, az ismétlő és a rendkívüli munkavé-

delmi oktatásokat, az oktatott anyag elsajátításának fokát felmérem. 

Részt veszek a munkavédelmi hatóság ellenőrzésein. Kidolgozom az esetlegesen felmerü-

lő hiányosságok kiküszöbölését szolgáló intézkedési tervet. 

Folyamatosan figyelemmel kisérem a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabályi változá-

sokat, ezzel kapcsolatban komplex javaslat csomagot dolgozok ki a balesetek megelőzésére, a 

balesetek kivizsgálása, a munkavédelmi ellenőrzések, szemlék megtartása. 

Az 1993 évi XCIII. törvény a munkavédelemről 57§ és a kapcsolódó 5/1993. (XII.26.) MüM 

rendelet 4 § és a rendelet 2.sz. melléklete, a 16/2004. (IV.19.) FMM rendelet 1§ és a rendelet 2.sz. 

melléklete alapján, mivel középfokú munka-, és tűzvédelmi szakképesítéssel rendelkezek, megfe-

lelek az előírt követelményeknek. 

Ajánlatomról a számlát „munka-és tűzvédelmi tevékenység” jogcím alapján állítom ki, mely-

nek havi nettó összege 50.000,-Ft.  

 

Rétság, 2013.március 11-én 

 

 

Tisztelettel! 

 

 

/Fodor László/ 

 Munka-, és tűzvédelmi tanácsadó 
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   Fodor László egyéni vállalkozó                          
     2651 Rétság Madách út 13.       
 
 
 

MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉS ESETI  
FELADATRA 

 
 
Mely megköttetett 

1.) Rétság Város Önkormányzat, 2651 Rétság, Rákóczi út 20. 
  Adószám: …………………………………………… képviseli Mezőfi Zoltán polgármester mint 

megbízó, valamint  

2.) Fodor László egyéni vállalkozó (szül.helye: Mezőkövesd, 19961.07.23. Laki Zsuzsanna) 

Adószám 63398603-3-32, Egyéni vállalkozói engedély nyilvántartási száma: 6362748 Számla-

szám: 64000060-10055276  Oklevél szám: 8-MH-MV/90 OKJ: 52 8915 02, 2651 Rétság Madách 

út 13. szám alatti vállalkozó, mint megbízott között, az alábbi feltételekkel: 

Megbízó megbízza a megbízottat, hogy az Önkormányzati Konyha részére az alábbi munka és 

tűzvédelmi dokumentációt készítse el!  

 

6. 2013 évi Munkavédelmi kockázatértékelés elkészítése:    40.000,-Ft 

7. Új Munkavédelmi Szabályzat elkészítése:      20.000,-Ft 

8. Tűzvédelmi szabályzat  elkészítése       20.000,-Ft 

9. EVÉD kiadó lapok elkészítése:          10.000,-Ft 

10. Oktatás végrehajtása:         10.000,-Ft 

Összesen:           110.000,-Ft 

 

 

3.) Jelen szerződés  2013.április 01-től hatályos és a fenti dokumentumok elkészítéséig tart..  

4.) Megbízott kötelezettséget vállal, hogy a fent vállalt kötelezettségeit maradéktalanul teljesíti, az 

általa okozott károkért anyagi és erkölcsi felelősség terheli. 

5.) Megbízó vállalja, hogy a tűz és munkavédelmi előadó zavartalan feladatellátásához a szüksé-

ges feltételeket, okmányokat, személyeket az alábbiak szerint engedélyezi és biztosítja: 

- A munka és tűzvédelmi tanácsadó részére belépést, illetve bejárást az Intézmény teljes terüle-

tére és kísérő nélküli szabad mozgás azon belül. 

- A tapasztalatok írásos, elektronikus és digitális rögzítését. 

- Az oktatásokhoz megfelelő méretű és berendezett helyiségeket és a szükséges időt 

- Az alkalmazott gépek, épületek műszaki dokumentációit 

- A foglalkoztatott munkavállalók tűz- és munkavédelmi nyilvántartásaihoz, egyéb okmányaihoz 

szükséges adatait, jogosítványait. 
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- A munkavégzéshez szükséges asztalt, helyiséget. 

 

6.) A megbízó jelenleg a Intézmény alkalmazásában összesen  5 főt alkalmaz. 

 

7.) A megbízott megegyezés szerinti eseti díja a közölt adatok alapján összesen nettó 110.000,- 
Ft. azaz ötvenezer forint. A szolgáltatás díját a megbízó számla ellenében fizeti ki, melyet a meg-

bízó átutalással teljesít a teljesítést követő hó 10-ig. A felek az ellátási díjat évente a feladatok és 

egyéb változások figyelembevételével kizárólag közös megegyezéssel módosíthatják, de leghama-

rabb a szerződés megkötését követő két év múlva. 

 

8.) Ezen szerződést a felek mint, ügykörükben nyilatkozattételre jogosultak és akaratukkal min-

denben megegyezőt helybenhagyólag aláírták. 

 

Rétság, 2013.március       -én 

 

Mezőfi Zoltán                                  Fodor László 
 polgármester                               egyéni vállalkozó 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Fodor László egyéni vállalkozó                          
     2651 Rétság Madách út 13.       
 
 
 

MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉS  
 

 
Mely megköttetett 

2.) Rétság Város Önkormányzat, 2651 Rétság, Rákóczi út 20. 
  Adószám: ……………………………………………, Képviseli Mezőfi Zoltán polgármester 

mint megbízó, valamint  

2.) Fodor László egyéni vállalkozó (szül.helye: Mezőkövesd, 19961.07.23. Laki Zsuzsanna) 

Adószám 63398603-3-32, Egyéni vállalkozói engedély nyilvántartási száma: 6362748 Számla-
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szám: 64000060-10055276  Oklevél szám: 8-MH-MV/90 OKJ: 52 8915 02, 2651 Rétság Madách 

út 13. szám alatti vállalkozó, mint megbízott között, az alábbi feltételekkel: 

Megbízó megbízza a megbízottat, hogy a fent nevezett intézmény részére az 1993. évi XCIII. Mvt. 

és az 1996. évi XXXI. Tűzvédelemről szóló törvény és a vonatkozó rendeletek alapján a tűz-és 

munkavédelmi tevékenységgel kapcsolatos teendőket az alábbiak szerint lássa el: 

 
A szemlék, bejárások során fellelhető hiányosságok feltárása, jegyzőkönyvben rögzítése, 

javaslattétel a tervszerű megszüntetésére, a megbízott intézkedési tervet dolgoz ki és az abban 

szereplő feladatokat a megbízó határidőre végrehajtatja. 

 
• a fenti Intézmény területén a tűz-és munkavédelmi előírások betartásának figyelemmel 

kisérése,  

• az Intézmény kockázatértékelésének, tűz-és munkavédelmi szabályzatának időszakos 

felülvizsgálata, a szükséges módosítások végrehajtása, új okmányok elkészítése. 

• a munkahely, létesítmény, technológia tervezése, kivitelezése, használatba vétele és 

üzemeltetése, továbbá munkaeszközök, anyagok, energia, előállítása, gyártása, tárolá-

sa, mozgatása, szállítása, felhasználása, forgalmazása során az egészséget nem ve-

szélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeinek ellenőrzése, felügyelete, az ez-

zel kapcsolatos és indokolt rendszabályok kidolgozása, azok betartásának ellenőrzése. 

• a veszélyes létesítmények, munkahelyek, munkaeszközök, technológiák üzemeltetésé-

nek írásban történő elrendelésének előkészítése, az ezzel kapcsolatos előzetes felmé-

rések, vizsgálatok elvégzése. 

• A veszélyes és nem veszélyes gépek időszakos felülvizsgálatának elvégzése. 

• a biztonságos műszaki állapot megőrzése érdekében az időszakos biztonsági felülvizs-

gálat alá eső eszközök, technológiák felülvizsgálatának megszervezése és végrehajtá-

sa 

• a munkavállalók részére a munkavédelmi törvényben előírt, a munkahely jellegének 

megfelelő, öltözködési, tisztálkodási, étkezési, pihenési, munka higiénés szabályok be-

tartásának ellenőrzése. 

• a munkahelyeken szükséges és alkalmazott egyéni és kollektív védőeszközök ellátásá-

nak rendjének pontosítása, meglétének, állapotának, azok használatának ellenőrzése, 

kiosztásának szabályos, írásban történő dokumentálása. 

• az előzetes, időszakos és záró orvosi vizsgálatok elvégzésének figyelemmel kísérése,  

kapcsolattartás a foglalkozás-egészségügyi szolgáltatóval. 

• A fenti Intézmény teljes területén a munkabalesetek kivizsgálása, az ezzel kapcsolatos 

jegyzőkönyvek, naplók, egyéb előírt nyilvántartások, okmányok vezetése. 
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• az előzetes, az ismétlő és a rendkívüli tűz-és munkavédelmi oktatások szervezése, 

megtartása, szabályos dokumentálása az oktatott anyag elsajátítási fokának felmérése. 

• nem veszélyes kisgépek kezelőinek az adott eszközök kezeléséből történő vizsgáztatá-

sa. 

• Tűzvédelmi szabályzat, tűzriadó terv kidolgozása, folyamatos aktualizálása. 

• a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabályi változások figyelemmel kísérése, ezzel 

kapcsolatban komplex javaslat csomag kidolgozása a balesetek megelőzésére, a mun-

kavédelmi ellenőrzések, szemlék megtartására. 

• A megbízott felelősége, nem terjed ki a munkáltató munka-és tűzvédelmi törvényben, 

egyéb jogszabályokban előírt felelőségére. A megbízott az  intézményeket havi rend-

szerességgel látogatja. 

• A megbízott figyelemmel kíséri a tűzoltó készülékek negyedéves belső ellenőrzését, a  

hő-és füstelvezetők, a tűzoltó vízforrások, tűzcsapok féléves, a tűzoltó készülékek éves 

felülvizsgálatát, javaslatot tesz a hiányzó tűzvédelmi piktogramok kihelyezésére. 

• Ezen kívül a Intézmény vezetésének igényei, illetve a meglévő helyzet alapján a meg-

bízott elvégzi a munkavállalók szondáztatását tervszerűen és váratlan időpontokban 

(Az alkohol szondákat megbízó biztosítja). 

• A vezetés igénye alapján a megbízott részt vesz az anyagi fegyelem megszilárdításával 

kapcsolatos intézkedések kidolgozásában, az ezzel kapcsolatos ellenőrzések végzésé-

ben. 

 

3.) Az 1993 évi XCIII. törvény a munkavédelemről 57§ és a kapcsolódó 5/1993. (XII.26.) MüM ren-

delet 4 § és a rendelet 2.sz. melléklete, a 16/2004. (IV.19.) FMM rendelet 1§ és a rendelet 2.sz. 

melléklete alapján a Intézmény II/b besorolásba tartozik, ami alapján köteles  „ 1 fő középfokú 
munkavédelmi szakképesítésű személyt napi egy órában foglalkoztatni.” 

 

3.) Jelen szerződés  2013.április 01-től hatályos és határozatlan időre szól. Ettől kezdődően a 

megbízott a tűz és munkavédelmi tevékenységgel kapcsolatos teendőket a megbízási szerződés 

szerint látja el. 

A szerződést bármelyik fél jogosult 30 naptári napos felmondással megszüntetni. 

4.) Megbízott kötelezettséget vállal, hogy a fent vállalt kötelezettségeit maradéktalanul teljesíti, az 

általa okozott károkért anyagi és erkölcsi felelősség terheli. 

5.) Megbízó vállalja, hogy a tűz és munkavédelmi előadó zavartalan feladatellátásához a szüksé-

ges feltételeket, okmányokat, személyeket az alábbiak szerint engedélyezi és biztosítja: 

- A munka és tűzvédelmi tanácsadó részére belépést, illetve bejárást az Intézmény teljes terüle-

tére és kísérő nélküli szabad mozgás azon belül. 

- A tapasztalatok írásos, elektronikus és digitális rögzítését. 
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- Az oktatásokhoz megfelelő méretű és berendezett helyiségeket és a szükséges időt 

- Az alkalmazott gépek, épületek műszaki dokumentációit 

- A foglalkoztatott munkavállalók tűz- és munkavédelmi nyilvántartásaihoz, egyéb okmányaihoz 

szükséges adatait, jogosítványait. 

- A munkavégzéshez szükséges asztalt, helyiséget. 

 

6.) A megbízó jelenleg a Intézmény alkalmazásában összesen          főt alkalmaz. 

 

7.) A megbízott megegyezés szerinti havi díja a közölt adatok alapján összesen nettó 50.000,- Ft. 
azaz ötvenezer forint. A szolgáltatás díját a megbízó számla ellenében fizeti ki, melyet a megbízó 

átutalással teljesít a teljesítést követő hó 10-ig. A felek az ellátási díjat évente a feladatok és egyéb 

változások figyelembevételével kizárólag közös megegyezéssel módosíthatják, de leghamarabb a 

szerződés megkötését követő két év múlva. 

 

8.) Ezen szerződést a felek mint, ügykörükben nyilatkozattételre jogosultak és akaratukkal min-

denben megegyezőt helybenhagyólag aláírták. 

 

Rétság, 2013.március       -én 

 

Mezőfi Zoltán                                  Fodor László 
polgármester                               egyéni vállalkozó 

 

 


