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1 A tárgyalandó témakör tárgyilagos és tényszerű bemutatása 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A járási hivatalok, illetve a kormányablakok kialakításával kapcsolatos személyi állomány 
kiválogatása megtörtént. 
Rétság Város Polgármesteri Hivatalától 6 fő jelentkezett kormányablak ügyintézőnek, 
melyből 4 fő okmányirodai ügyintéző. A kiválasztás részét képező személyes interjún 
mindannyian részt vettek és kitöltötték a jelentkezés alapját képező tesztet is. A 6 főből 1 
fő nem kapott visszaigazolást, 2 fő pedig nem kíván a továbbiakban kormányablak ügyin-
tézőként dolgozni.  
A 148/2012.(VII.06.) Kormány rendeletben foglaltak szerint továbbképzési megállapodást 
kell kötni a kiválasztott köztisztviselőkkel. A megállapodás a Nemzeti Közszolgálati Egye-
tem, a köztisztviselő és a munkáltató között jön létre. A három okmányirodai ügyintéző ré-
szére kötelező a tanfolyam elvégzése a további feladatellátáshoz. 
A munkáltató részéről (jegyző) a kötelezettségvállalás arra terjed ki, hogy a köztisztviselő 
képzési kötelezettségeit a munkavégzés feltételeinek körében támogatja. 
A dolgozók 2013.január 01-től a rétsági járási hivatal alkalmazásába kerülnek a már aláírt 
megállapodás alapján. 
A képzés feltehetően csak 2013-ban indul el, azonban a szerződéskötés határidejéig 
2012.december 06-ig, a jelenlegi munkáltató tudja jegyezni a megállapodást. 
A Nógrád Megyei Kormányhivatallal történt egyeztetés megerősítette, hogy a szóban for-
gó dolgozók esetében 2013-tól a munkáltató személyében történő változás miatt a to-
vábbképzési megállapodást, mint jogutód veszik át a dolgozóval személyi anyagával 
együtt. A továbbképzési megállapodás az előterjesztés mellékletét képezi. 
 
Kérem tájékoztatásom elfogadását. 

  
2 Előzmények, különösen a témában hozott korábbi testületi döntések, azok végrehaj-

tása  
A képviselő-testület jegyzőkönyvben rögzített elvárása, hogy valamennyi megállapodás, 
szerződés, csak a képviselő-testület jóváhagyását követően írható alá. 

 
3 Jogszabályi háttér 

148/2012.(VII.06.) Korm. rendelet a Kormányablakkal összefüggő feladatokat ellátó szemé-
lyek kiválasztásának és képzésének szabályairól: 
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10. §(1) A kiválasztási eljáráson megfelelt közszolgálati tisztviselővel - a munkáltatója bele-
egyezésével - az NKE továbbképzési megállapodást köthet a 11. § (1) bekezdés szerinti 
kormányablak ügyintézői képesítés megszerzésére, valamint a 11. § (4) bekezdés szerinti 
munkába illesztő képzés elvégzésére. 
(2)A továbbképzési megállapodás keretében a közszolgálati tisztviselő: 
a)vállalja, hogy folyamatosan részt vesz a képzésben és teljesíti az előírt képzési követel-
ményeket, 
b) vállalja, hogy a képzés sikeres elvégzését követő egy éven belül a kormányhivatal által 
részére felajánlott kormányablak ügyintézői álláshelyet elfogadja, feltéve, hogy az új munka-
hely és a lakóhely között - tömegközlekedési eszközzel - történő oda- és visszautazás ideje 
naponta a két órát, tíz éven aluli gyermeket nevelő személynél a másfél órát nem haladja 
meg, 
c) hozzájárul ahhoz, hogy természetes személyazonosító adatait és a vizsga teljesítésével 
összefüggő adatait a képzés- és a vizsgaszervező kezelje, 
d) vállalja, hogy munkáltatójával fennálló kormányzati szolgálati jogviszonyát vagy közszol-
gálati jogviszonyát a képzés sikeres elvégzését követő két éven belül nem szünteti meg le-
mondással, 
e) vállalja, hogy az a)-d) pontokban foglalt kötelezettségei neki felróható megszegése esetén 
a képzés költségét az NKE részére megtéríti. 
 (3) A továbbképzési megállapodás keretében az NKE vállalja, hogy a képzés költségét a 
kormányablak ügyintézők képzése ÁROP projekt terhére biztosítja. 
(4) A továbbképzési megállapodásra egyebekben a Kttv. 82. §-ban foglaltakat kell megfele-
lően alkalmazni. 
 
2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről 
„82 §(6) A munkáltató személyében bekövetkező változás esetén a tanulmányi szerző-
désből származó jogok és kötelezettségek az átvevő munkáltatóra átszállnak.” 
 

4 Határozati javaslat 
/2012.( XII.04.) KT. HATÁROZAT 

 
Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 148/2012.(VII.06.) Kormány rendelet-
ben foglaltak alapján készített továbbképzési megállapodást megismerte, és a jegyző tá-
jékoztatását a továbbképzési megállapodás megkötéséről elfogadja. 
 

 
Rétság, 2012. november 30. 

 
 
                                                                                                   Hutter Jánosné 

        jegyző    
 

 


