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Tárgyalja  Ülés Szavazás 

 Szociális bizottság  Nyílt  Nyílt szavazás 
 Pénzügyi és Városüzemeltetési Bizottság  Zárt   Titkos szavazás  
 Közbeszerzési Bizottság   Egyszerű többség  
 Képviselő-testület   Minősített többség 

 
1 A tárgyalandó témakör tárgyilagos és tényszerű bemutatása 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A települési önkormányzatok többcélú kistérségi társulásainak működését szabályozó 
2004. évi CVII. törvény 2012. december 31. napjával hatályát veszti. 
E törvény 10. § (1) bekezdésének rendelkezései szerint: „társulási tanács döntéseinek elő-
készítését és feladatainak végrehajtását a többcélú kistérségi társulás székhely települése 
önkormányzata képviselő-testületének hivatala, vagy - a többcélú kistérségi társulási meg-
állapodásban meghatározottak szerint - a társulási tanács költségvetési szervként lét-
rehozott elkülönült munkaszervezete (a továbbiakban együtt: munkaszervezet) köz-
reműködésével látja el. 
A 2013. január 1. napjával hatályba lépő Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 
2011. évi CLXXXIX. törvény 95.§ (4) (a továbbiakban Önkormányzati törvény) bekezdése 
szerint „a társulási tanács munkaszervezeti feladatait (döntések előkészítése, végre-
hajtás szervezése) eltérő megállapodás hiányában a társulás székhelyének polgár-
mesteri hivatala látja el”.  
 
Fenti törvény 90. § (1) bekezdése alapján:„A társulás a feladatkörébe tartozó közszol-
gáltatások ellátására – jogszabályban meghatározottak szerint – költségvetési szer-
vet, gazdálkodó szervezetet, nonprofit szervezetet  és egyéb szervezetet alapíthat,” 
E két jogszabályhely alapján kétféle álláspont alakult ki. Az egyik szerint a társulás megál-
lapodásban rendelkezhet önálló munkaszervezet fenntartásáról, a másik szerint nem lehet 
önálló munkaszervezetet alakítani, mert a közszolgáltatások ellátására lehet csak költség-
vetési szervet fenntartani illetve létrehozni. A Belügyminisztérium állásfoglalása alapján 
2013. január 1. napjától nincs lehetőség önálló munkaszervezetet fenntartani.  
 
A Rétság Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa a Társulást fenn kívánja tartani, 
míg a Munkaszervezetet 2012. december 31. napjával jogutód nélkül meg kívánja szün-
tetni.  
Rétság Kistérség Többcélú Társulása jelenleg két intézményt tart fenn:  

1. Rétság Kistérség Egységes Pedagógiai Szakszolgálat (2013. január 1. napjától 
állami fenntartásba kerül) 

2. Rétság Kistérség Szociális Szolgáltató Központ 
• ellátja a házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás fel-

adatokat 
• foglalkoztatottak létszáma: 48 fő 
• gondozottak létszáma: közel 400 fő  
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Rétság Kistérség Többcélú Társulása elnöke és a munkaszervezet vezetője felhatalmazást 
kapott a Társulási Tanácstól, hogy a munkaszervezeti feladatok átvételéről kezdeményez-
zen és folytasson tárgyalásokat, illetve készítsen elő megállapodást Rétság Város Önkor-
mányzatával. 
 
Megtárgyalandó kérdések, a kötendő megállapodás alapja: 
 
A feladatellátáshoz szükséges munkaerő biztosítása 
A Munkaszervezet megszűntetését követően a 2012. év lezárásával kapcsolatos feladatok 
A Munkaszervezet pénzügyi ügyintézője vállalja a 2012-es költségvetési év lezárását, be-
számoló elkészítésével kapcsolatos feladatokat. 
A foglalkoztatással kapcsolatos költségek a Társulást terhelik.  
 
A Munkaszervezet megszüntetését követően a Társulás működtetésével kapcsolatos 
legfontosabb feladatok 
 

• Társulási Tanács üléseinek megszervezése, előterjesztések elkészítése, döntések 
előkészítése, döntések végrehajtása 

• Társulás és intézménye (Rétság Kistérség Szociális Szolgáltató Központ) költségve-
tésének elkészítése, költségvetés végrehajtása, beszámoló készítése 

• Könyvelés és gazdálkodási feladatok 
• Munkaügyi feladatok 
 

A feladatok ellátásához 1 fő foglalkoztatása szükséges, vagy a feladatok több dolgozó 
közötti megosztása. A foglalkoztatással kapcsolatos költségek a Társulást terhelik. 
A munkavégzéshez szükséges eszközök, bútorok biztosítása 
A Társulás a feladatellátáshoz szükséges bútort, számítástechnikai eszközöket, berende-
zéseket az Önkormányzat ingyenes használatába adja.   
Dologi költségek 
A feladatellátással kapcsolatos dologi költségek a Társulást terhelik. 
A munkavégzéshez szükséges iroda biztosítása 
A feladatellátáshoz szükséges irodát Rétság Város Önkormányzata ingyenes használatba 
adja a Társulás részére. 
 
Belső ellenőrzési feladat társulásban történő ellátása esetén 
Elhelyezése: közös irodában a munkaszervezeti feladatokat ellátó kollégával, amit az ön-
kormányzat biztosít ingyenes használatra a Társulás részére. 
Bútorok, eszközök, berendezések: a Társulás az Önkormányzat ingyenes használatába 
adja. 
Munkaerő: A feladat ellátásához 1 fő belső ellenőr foglalkoztatása szükséges. A foglalkoz-
tatással kapcsolatos költségek a Társulást terhelik. 
Dologi költségek: A Társulást terhelik. 
A fent leírt feladatok ellátására személyi és dologi kiadásként a munkaszervezet vezetőjé-
nek előzetes kalkulációja szerint kb. 9-10 mFt-ot biztosít a Társulás. 

 
2 Előzmények, különösen a témában hozott korábbi testületi döntések, azok 

végrehajtása 
----- 

3 Jogszabályi háttér:  
1.pontban részletezésre került 

 
4 Határozati javaslat 
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„A” 
./2012.( X.27.) KT. HATÁROZAT 

 
Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete Rétság Kistérség Többcélú Társulása mun-
kaszervezeti feladatainak átvételéről szóló előterjesztést megismerte. 

1.) A munkaszervezeti feladatok ellátását 2013.január 01-től mint gesztor település, 
Polgármesteri Hivatala útján biztosítja. A feladatellátás személyi és dologi költsége a 
Társulást terheli. 
Felkéri a jegyzőt a feladatellátás megszervezésére és a megállapodás előterjeszté-
sére. 

2.) A Társulás 2012.évi zárási feladatainak ellátására 2013.január 01.-től 2012.március 
31-ig a Polgármesteri Hivatal emeleti 111-es iroda helyiségét térítésmentesen bizto-
sítja.  
 

Felkéri a jegyzőt, hogy a megállapodás tervezeteket a 2012.november havi ülésre ter-
jessze elő. 
 
Felelős: jegyző 
Határidő: 2012.november  

 „B” 
./2012.( X.27.) KT. HATÁROZAT 

 
Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete Rétság Kistérség Többcélú Társulása 
munkaszervezeti feladatainak átvételéről szóló előterjesztést megismerte. 
1.)  A munkaszervezet feladatainak ellátását és annak finanszírozását a társulás ön-

kormányzatainak nyilatkozata hiányában nem látja biztosítottnak. 
Felkéri a polgármestert, hogy a Társulási tanácsot fentiekről tájékoztassa és kez-
deményezze a feladatellátás külön megállapodás szerinti ellátását a jelenlegi gesz-
tor településen kívül.  

 
3.) A Társulás 2012.évi zárási feladatainak ellátására 2013.január 01.-től 2012.március 

31-ig a Polgármesteri Hivatal emeleti 111-es iroda helyiségét térítésmentesen bizto-
sítja.  

Felelős:polgármester 
Határidő: 2012.november  

„C” 
./2012.( X.27.) KT. HATÁROZAT 

 
Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete Rétság Kistérség Többcélú Társulása 
munkaszervezeti feladatainak átvételéről szóló előterjesztést megismerte. 
A munkaszervezet feladatainak ellátását nem vállalja.  A Társulás 2012.évi zárási fel-
adatainak ellátására irodahelyiséget biztosítani nem tud. 
Felelős:polgármester 
Határidő: 2012.november  
 
Rétság, 2012.október 19. 
 

Mezőfi Zoltán 
polgármester 

 
Záradék: 
A tájékoztatás szabályszerű, a határozati javaslat jogszabálysértést nem tartalmaz.  
 

Hutter Jánosné 
jegyző 


