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Tárgyalja  Ülés Szavazás 

 Szociális bizottság  Nyílt  Nyílt szavazás 
 Pénzügyi és Városüzemeltetési Bizottság  Zárt   Titkos szavazás  
 Közbeszerzési Bizottság   Egyszerű többség  
 Képviselő-testület   Minősített többség 

 
 

1) A TÁRGYALANDÓ TÉMAKÖR TÁRGYILAGOS ÉS TÉNYSZERŰ BEMUTATÁSA 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Nógrád Megyei Kormányhivatal Munkavédelmi és Munkaügyi Szakigazgatási Szer-
vének Munkavédelmi Felügyelősége 2012.április 27-én munkavédelmi ellenőrzést 
tartott Hivatalunknál. A tapasztalatokat és a feltárt hiányosságokat tartalmazó határo-
zat az előterjesztés mellékletét képezik. A felsorolt pontok teljesítési határideje 
2012.június 22. 

 
A határozat 1.) – 3.) pontjában foglaltakat határidőre teljesítettük, a kötelezés további 
teljesítéséhez azonban a Tisztelt Képviselő-testület hozzájárulása szükséges. 
A 4.) pontban szereplő kockázatértékelésre már a vizsgálat lefolytatását megelőzően 
ajánlatot kértünk. 
 
A 7.) pontban rögzítésre került megfelelő időtartamban foglalkoztatott szükséges 
számú és képesítésű munkavédelmi szakember alkalmazásának kötelezettsége, 
melyhez a Tisztelt Képviselő-testület egyetértését kérem! 
A szakember alkalmazására vonatkozóan három ajánlatot kértünk be. A magam ré-
széről a Hivatalt és az önkormányzatot ismerő munkavédelmi szakember kiválasztá-
sát és megbízását javaslom. Az 5.) -6.) pontban szereplő hiányosságok pótlását a 
szakember ajánlata tartalmazza. 
 
Szeretném felhívni a Tisztelt Képviselő-testület figyelmét arra, hogy az ajánlat szerint 
valamennyi intézményre vonatkozóan, valamennyi munka és tűzvédelmi dokumen-
tum elkészítését vállalja a szakértő. 
 
A munkavédelmi ellenőrzés ugyan a Hivatalban már megtörtént, és kilátásba helyez-
ték szankciókat is, azonban a többi intézmény tekintetében még nem végeztek ellen-
őrzést. 
A jelentős mértékű eljárási bírság elkerülése érdekében kérem a Tisztelt Képviselő-
testület hozzájárulását a szakértő alkalmazásra. 
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2) ELŐZMÉNYEK, KÜLÖNÖSEN A TÉMÁBAN HOZOTT KORÁBBI TESTÜLETI 
DÖNTÉSEK, AZOK VÉGREHAJTÁSA 

 1.ponban részletezve 
 

3) JOGSZABÁLYI ALAPOK 
 

Munkavédelemről szóló 1993.évi XCIII. törvény, valamint a végrehajtásáról szóló 
5./1993.(XII.26.) MüM. rendelet 

 
4) HATÁROZATI JAVASLAT 

 
/2012. (VI.22.) kt. határozata 

 
Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete a munkavédelmi hiányosságok meg-
szüntetésére vonatkozó előterjesztést megismerte. 
A munkavédelemről szóló 1993.évi XCIII. törvényben foglalt kötelezettségeinek teljesíté-
se érdekében 1 fő tűz-és munkavédelmi tanácsadó alkalmazásával a csatolt megbízási 
szerződésben foglaltak szerint egyetért. A feladatok ellátásával a Trust Capital Kft-t 
(1070 Budapest Nefelejcs u. 22. FSZ/8.) bízza meg. 
Utasítja a polgármestert a megbízási szerződés aláírására. 
 
Felelős: Mezőfi Zoltán polgármester 
Határidő: 2012.június 30. 

 
 

/2012. (VI.22.) kt. határozata 
 

Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete a munkavédelmi hiányosságok meg-
szüntetésére vonatkozó előterjesztést megismerte. 
A munkavédelemről szóló 1993.évi XCIII. törvény, és az 1996. évi XXXI. Tűzvédelemről 
szóló törvény vonatkozó rendeletek alapján a tűz-és munkavédelmi tevékenységgel 
kapcsolatos teendők elvégzésével a Trust Capital Kft-t (1070 Budapest Nefelejcs u. 22. 
FSZ/8.) bízza meg a csatolt vállalkozási szerződés szerint . A 330.000 Ft + áfa vállalko-
zási díjat 2012.évi költségvetése terhére biztosítja. 
Utasítja a polgármestert a vállalkozási szerződés aláírására. 
 
Felelős: Mezőfi Zoltán polgármester 
Határidő: 2012.június 30. 

 
 
 

Rétság, 2012. június 15. 
 

Hutter Jánosné 
jegyző 

 
Záradék: 
A tájékoztatás szabályszerű, a határozati javaslat jogszabálysértést nem tartalmaz.  
 

Hutter Jánosné 
jegyző 
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Megbízási szerződés 

 
Mely létrejött 
1.) Rétság Város Önkormányzat., 
Székhely: 
Adószám: 
Bankszámlaszám:  
mint megbízó, valamint  
 
2.) Trust Capital Kft. 
Székhely: 1070 Budapest Nefelejcs u. 22. FSZ/8. 
Cégjegyzékszám: 01-09-917569 
Adószám: 14740149-2-42. 
Bankszámlaszám: 63600959-16502910 
 
Képviseli: Fodor László /Mezőkövesd, 1961.07.23. Laki Zsuzsanna / 2651 Rétság Madách 
u. 13. szám alatti lakos, tűz-és munkavédelmi tanácsadó, Oklevél szám: 8-MH-MV/90 OKJ: 
52 8915 02, ügyvezető igazgató. 
 
Fodor Dávid munka- és tűzvédelmi technikus Oklevél szám: MVT/Bp/2006/51 OKJ: 
53549901 Kft. munkatárs. 
mint megbízott között az alulírt helyen és napon az alábbiak szerint: 
Megbízó megbízza a megbízottat, hogy Rétság Város Önkormányzat részére az 1993. évi 
XCIII. Mvt. és az 1996. évi XXXI. Tűzvédelemről szóló törvény és a vonatkozó rendeletek 
alapján a tűz-és munkavédelmi tevékenységgel kapcsolatos teendőket az alábbiak szerint 
lássa el: 
• A megbízott elvégzi az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéssel 

kapcsolatos előírások teljes körű betartásának, betartatásának ellenőrzését, a minden-
kori hatályos jogszabályoknak megfelelően teljes körűen ellátja a munka- és tűzvédelmi 
feladatokat. 

• Megszervezi és koordinálja a biztonságos műszaki állapot megőrzése érdekében az 
időszakos biztonsági felülvizsgálat alá eső eszközök, technológiák felülvizsgálatát. 

• Ellenőrzi a munkavállalók részére a munkavédelmi törvényben előírt, a munkahely jelle-
gének megfelelő, öltözködési, tisztálkodási, étkezési, pihenési szabályok betartását. 

• Megbízott ellenőrzi a munkahelyeken alkalmazott egyéni és kollektív védőeszközök álla-
potát, használatát. 

• Elvégzi a munkavédelmi kockázatértékelés éves felülvizsgálatát, kiemelten kezelve a 
gépek, tevékenységek és az épület kockázatait. 

• Nyilvántartja az előzetes, időszakos és utólagos orvosi vizsgálatok elvégzését. 
• Végrehajtja Rétság Város Önkormányzat munkavállalóival történő munkabalesetek ki-

vizsgálását, naprakészen vezeti az ezzel kapcsolatos jegyzőkönyveket, naplókat, egyéb 
előírt nyilvántartásokat, okmányokat, az aláírt jegyzőkönyveket továbbítja a munkavé-
delmi hatóság és az OEP felé. 

• Szervezi, előkészíti és végrehajtja az előzetes, az ismétlő (időszakos) és a rendkívüli 
tűz-és munkavédelmi oktatásokat, az oktatott anyag elsajátításának fokát felméri. Kidol-
gozza az ezzel kapcsolatos részletes tematikákat. 

• Végrehajtja a védőital-, védőruha- és védőeszköz-juttatás rendjének aktualizálását. El-
készíti, illetve aktualizálja a dohányzással kapcsolatos intézkedést.  

• Ellenőrzi az elsősegélynyújtó helyek megfelelő rendjének kialakítását, a felszerelések és 
a képzett elsősegélynyújtók meglétét, szükség szerint javaslatot tesz a hiányosságok 
megszüntetésére. 
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• Megbízott elkészíti az orvosi vizsgálatok rendjével kapcsolatos szükséges módosításo-
kat. 

• Figyelemmel kíséri az orvosi vizsgálatok végrehajtását, az előírt biológiai monitor vizsgá-
latokat, szükség esetén javaslatot tesz a hiányosságok kiküszöbölésére. 

• Elvégzi a munkaeszközök ellenőrző felülvizsgálatának végrehajtására vonatkozó utasí-
tás esetleges aktualizálását. 

• Végrehajtja a megbízó által rendelkezésre bocsátott adatok (tűzvédelmi helyszínrajz, 
anyagok és információ) alapján tűzvédelmi szabályzat, tűzriadó terv, tűzveszélyességi 
osztályba sorolás, meglévő dokumentumainak folyamatos aktualizálását. 

• Szervezi és előkészíti a munkahelyi munkavédelmi bizottság, illetve munkavédelmi kép-
viselő törvényes megválasztását, kidolgozza az ezzel kapcsolatos okmányokat.  

• Folyamatosan figyelemmel kíséri a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabályi változá-
sokat, változás esetén komplex javaslatcsomagot dolgoz ki. 

• Ellenőrzi az érintésvédelmi, elektromos tűzvédelmi szabványossági és villámvédelmi 
jegyzőkönyvek meglétét, szükség szerint szervezi az új vizsgálatok elvégzését.  

• Részt vesz a munkavédelmi hatóság, ill. tűzoltóság ellenőrzésein (objektív okok kivéte-
lével, pld. Betegség, külföldi út, stb.) 

• Indokolt estben, bármely napon és napszakban, három órán belül teljes felelősséggel, 
és teljes körben elvégzi a vállalt feladatokat. 

 
Rétság Város Önkormányzat, intézményeivel együtt, a dolgozói létszám 50 és 500 

fő közé esik, az 1993 évi XCIII. törvény a munkavédelemről 57§ és a kapcsolódó 5/1993. 
(XII.26.) MüM rendelet 4 § és a rendelet 2.sz. melléklete, a 16/2004. (IV.19.) FMM rendelet 
1§ és a rendelet 2.sz. melléklete alapján a polgármesteri hivatal és intézményei III/c besoro-
lásba tartoznak, ami alapján „ 1 fő középfokú munkavédelmi szakképesítésű személyt napi 
egy órában kell foglalkoztatni.” Ez a feladat, csak az alapdokumentációk elkészítése után 
lépne érvénybe és a mindenkori jogszabályi környezethez kapcsolódó munka- és tűzvédelmi 
feladatok ellátását jelenti. 

 
Jelen szerződés 2012. július…..-től hatályos és határozatlan időre szól. Ettől kezdődően a 
megbízott a tűz és munkavédelmi tevékenységgel kapcsolatos teendőket a megbízási szer-
ződés szerint látja el. 
A szerződést bármelyik fél jogosult 30 naptári napos felmondási határidővel megszüntetni. 
Megbízott kötelezettséget vállal, hogy a fent vállalt kötelezettségeit maradéktalanul teljesíti 
és felelősség biztosítással rendelkezik.  
Megbízó vállalja, hogy a tűz- és munkavédelmi feladat ellátásához a szükséges feltételeket, 
okmányokat, személyeket az alábbiak szerint engedélyezi és biztosítja: 
- A megbízott részére bejárást az üzem teljes területére és kísérő nélküli szabad mozgást 

azon belül. 
- A tapasztalatok írásos és digitális rögzítését. 
- Az oktatásokhoz megfelelő méretű és berendezett helyiségeket és a szükséges időt. 
- Az alkalmazott gépek, épületek műszaki dokumentációit. 
- Veszélyes anyagok biztonsági adatlapjait. 
- A foglalkoztatott munkavállalók tűz- és munkavédelmi nyilvántartásaihoz, egyéb okmá-

nyaihoz szükséges adatait, jogosítványait. 
 
A Megbízott kijelenti, hogy a tevékenység végzésére jogosult és megfelelő szintű szakisme-
rettel rendelkezik. 
A megbízott megegyezés szerinti megbízási díja a közölt adatok alapján, nettó 42000 Ft. 
azaz negyvenkétezer forint/hó. A megbízási díját a megbízó számla ellenében fizeti ki, ame-
lyet 10 napos határidővel és átutalással teljesít.  
Felek jelen szerződést, annak elolvasása és megértése után akaratukkal mindenben egye-
zőnek ismerik el és jóváhagyólag aláírják. A jelen szerződésben nem szabályozott kérdé-
sekben a Polgári Törvénykönyv rendelkezései az irányadóak. 
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Kelt: Rétság, 2012. július 
 
 

Rétság város polgármestere     ügyvezető igazgató 
Rétság város képviseletében             Trust Capital Kft. 
   /megbízó/       /megbízott/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vállalkozási szerződés 
 

Mely létrejött 
1.) Rétság város Önkormányzat., 
Székhely: 
Adószám: 
Bankszámlaszám:  
mint megbízó, valamint  
 
2.) Trust Capital Kft. 
Székhely: 1070 Budapest Nefelejcs u. 22. FSZ/8. 
Cégjegyzékszám: 01-09-917569 
Adószám: 14740149-2-42. 
Bankszámlaszám: 63600959-16502910 
 
Képviseli: Fodor László /Mezőkövesd, 1961.07.23. Laki Zsuzsanna / 2651 Rétság Madách 
u. 13. szám alatti lakos, tűz-és munkavédelmi tanácsadó, Oklevél szám: 8-MH-MV/90 OKJ: 
52 8915 02, ügyvezető igazgató. 
 
Fodor Dávid munka- és tűzvédelmi technikus Oklevél szám: MVT/Bp/2006/51 OKJ: 
53549901 Kft. munkatárs. 
mint megbízott között az alulírt helyen és napon az alábbiak szerint: 
Megbízó megbízza a megbízottat, hogy Rétság város Önkormányzat részére az 1993. évi 
XCIII. Mvt. és az 1996. évi XXXI. Tűzvédelemről szóló törvény és a vonatkozó rendeletek 
alapján a tűz-és munkavédelmi tevékenységgel kapcsolatos teendőket az alábbiak szerint 
lássa el: 

1. munkavédelmi és kémiai veszélyelemzés kockázat becslés-értékelés elkészí-
tése 2012.évre (valamennyi intézményre, kiterjesztve az összes gépre, épület-
re, munkakörre, veszélyes anyagra). 

2. Egységes munkavédelmi szabályzat elkészítése. (benne az egyéni védőesz-
közök juttatás, az orvosi vizsgálatok rendjének szabályozása, egyéni védő-
eszközök kiadási lapjai, dohányzási szabályzat, elsősegélynyújtás rendje az 
intézményekben, stb.). 

3. Oktatások (munka és tűzvédelmi) megtartása, dokumentálása. 
4. Tűzvédelmi szabályzatok, tűzriadó tervek elkészítése, begyakoroltatása, az új 

Országos Tűzvédelmi Szabályzat alapján. 
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Az egyes intézményekre a fent említett feladatokat a megbízott, a következő díjazás ellené-
ben végzi el: 
Polgármesteri hivatal (karbantartókkal együtt.)  90.000,-+Áfa 
Általános Iskola.      50.000,-+Áfa 
Óvoda        40.000,-+Áfa 
Konyha       35.000,-+Áfa 
EÜ-i intézmények      75.000,-+Áfa 
Művelődési Ház és Könyvtár     40.000,-+Áfa 
Összesen:       330.000,-+Áfa 
 
A fenti dokumentációk elkészítését a szerződéskötéshez képest 60 napon belül tudjuk vég-
rehajtani. 
 
A Megbízott kijelenti, hogy a tevékenység végzésére jogosult és megfelelő szintű szakisme-
rettel rendelkezik. 
Felek jelen szerződést, annak elolvasása és megértése után akaratukkal mindenben egye-
zőnek ismerik el és jóváhagyólag aláírják. A jelen szerződésben nem szabályozott kérdé-
sekben a Polgári Törvénykönyv rendelkezései az irányadóak. 
 
Kelt: Rétság, 2012. július 
 
 
 
Rétság város polgármestere     ügyvezető igazgató 
Rétság város képviseletében                 Trust Capital Kft. 
   /megbízó/       /megbízott/ 
 
 
 

 
 
Trust Capital Kft. 
1070 Budapest, Nefelejcs út 22. 
 
Rétság Város Önkormányzata 

      
Rétság 
Tárgy: Árajánlat 
 
Tisztelt Jegyző Asszony! 
 
Szóbeli megkeresés alapján a Rétság Önkormányzat és intézményeire jogszabályokban 
előírt munkavédelmi és tűzvédelmi dokumentációk elvégzésére, az alábbi részletes ajánlatot 
teszem:  

1. munkavédelmi és kémiai veszélyelemzés kockázat becslés-értékelés elkészí-
tése 2012.évre (valamennyi intézményre, kiterjesztve az összes gépre, épület-
re, munkakörre, veszélyes anyagra). 

2. Egységes munkavédelmi szabályzat elkészítése. (benne az egyéni védőesz-
közök juttatás, az orvosi vizsgálatok rendjének szabályozása, egyéni védő-
eszközök kiadási lapjai, dohányzási szabályzat, elsősegélynyújtás rendje az 
intézményekben, stb.). 

3. Oktatások (munka és tűzvédelmi) megtartása, dokumentálása. 
4. Tűzvédelmi szabályzatok, tűzriadó tervek elkészítése, begyakoroltatása, az új 

Országos Tűzvédelmi Szabályzat alapján. 
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Polgármesteri hivatal (karbantartókkal együtt.)  90.000,-+Áfa 
Általános Iskola.       50.000,-+Áfa 
Óvoda        40.000,-+Áfa 
Konyha        35.000,-+Áfa 
EÜ-i intézmények       75.000,-+Áfa 
Művelődési Ház és Könyvtár     40.000,-+Áfa 
Összesen:               330.000,-+Áfa 
A fenti dokumentációk elkészítését a szerződéskötéshez képest 60 napon belül tudjuk vég-
rehajtani. 

A jogszabályokban előírt folyamatos munka-és tűzvédelmi feladatok ellátására, mivel 
az önkormányzat intézményeivel együtt a dolgozói létszám 50 és 500 fő közé esik, az 1993 
évi XCIII. törvény a munkavédelemről 57§ és a kapcsolódó 5/1993. (XII.26.) MüM rendelet 4 
§ és a rendelet 2.sz. melléklete, a 16/2004. (IV.19.) FMM rendelet 1§ és a rendelet 2.sz. mel-
léklete alapján a polgármesteri hivatal és intézményei III/c besorolásba tartoznak, ami alap-
ján „ 1 fő középfokú munkavédelmi szakképesítésű személyt napi egy órában kell foglalkoz-
tatni.” havi 42.000,- Ft+Áfa alapján tudunk szerződést kötni. Ez a feladat, csak az alapdo-
kumentációk elkészítése után lépne érvénybe. 
 
Kelt: Rétság, 2012. május 14-én 
 
Tisztelettel: 
 
          Trust Capital Kft. 

Fodor László ügyvezető igazgató 
          munka-és tűzvédelmi. tanácsadó 

 
 
         Rétsági Önkormányzat   
         Hutter Jánosné 
         Jegyző Asszony 
 
Tisztelt Asszonyon! 

 
Alulírott Bobál Gábor munkavédelmi szakértő a Rétsági Önkormányzat és a intézményi 
munka és tűzvédelmi feladatainak ellátására kívánok árajánlatot tenni. 
 Én személy szerint a munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat látnám el, a tűzvédelmet 
Márton Tamás tűzvédelmi előadó látná el. Magamról annyit ,hogy  több évig az OMMF Nóg-
rád Megyei Munkavédelmi Hatóság iroda vezetője voltam, és 20 szakterületen rendelkezem 
bejegyzett munkavédelmi szakértői jogosultsággal.  
Kollégám több éve dolgozik tűzvédelmi területen.  
Az előzetes tájékoztatás alapján úgy tudom, hogy a vonatkozó dokumentációkat kellene ki-
dolgozni, pótolni mivel 2012. január elsejével bekövetkezett jogszabályi változások komoly 
bírságolási tételeket helyeznek kilátásba a hatóságok által feltárt hiányosságok estén a mun-
ka és tűzvédelem terén is.  
Például a kockázatértékelés hiánya önmagában valamennyi dolgozó súlyos veszélyeztetését 
jelenti.  
Tűzvédelmi szabályzat, tűzriadó terv, oktatások hiánya is komoly büntetést eredményezhet.  
Az önkormányzat részére a kockázatértékelést 280 000 Ft+Áfáért 
 Egyéb kapcsolódó okmányokat 150 000 Ft+Áfáért 
 Tűzvédelmi Szabályzatokat, tűzriadó terveket 250 000 Ft+Áfáért mint egyszeri díjazásért 
tudnánk elkészíteni. 
A fenti feladatok folyamatos ellátását, felelősségvállalást, balesetek, tűzesetek vizsgálatát 
éves szinten 400.000 Ft+ Áfáért tudjuk elvállalni.  
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Salgótarján, 2012. május 17-én 
 
Tisztelettel: 

                                                                               Bobál Gábor.sk 
                                                                                Munkavédelmi Szakmérnök 
                                                                               Munkabiztonsági Szakértő 

                                                                                                        eng.szám:12-0349 
                                                                                     06-70-388-45-10 

 
 
 
Fénytörés Kft. 
székhely: 1138 Budapest, Tomori köz 17. 
 

Árajánlat 
 

Tisztelt Jegyző Úrhölgy! 
 
Előzetes megbeszélés alapján a Polgármesteri Hivatal és a hozzátartozó intézmé-

nyek részére szeretnék egy árajánlatot benyújtani a munkavédelemmel és tűzvédelemmel 
kapcsolatos feladatok elvégzésére. Előzetesen had mutassam be cégünket. A Fénytörés Kft. 
már sok éve dolgozik ezen a területen, nagy szakmai tapasztalatokkal rendelkezik, ezt tá-
masztja alá az is, hogy az alábbi önkormányzatoknak, illetve önkormányzatokhoz, állam-
igazgatáshoz kapcsolódó intézményeknek is mi végezzük, illetve végeztük ezeket a felada-
tokat fő, és alvállalkozói vonatkozásban 

- VIII. kerületi Önkormányzat 
- XX. Kerületi Önkormányzat 
- Fővárosi fenntartású pedagógiai, szociális intézmények 

 
Cégünk a munkát egy 8 fős csapattal végzi, akik valamennyien profik a szakmában. 

Áraink ugyan nem a legalacsonyabbak, de ilyen magas színvonalú munkáért megéri ben-
nünket választani. Részletes ajánlatunk az alábbi tételekből tevődik össze:  

• munkavédelmi szabályzók összeállítása, az előzetes felmérés után 350 ezer forint. 
• kockázat értékelések elkészítése 500 ezer forint 
• Munka és tűzvédelmi oktatások megtartása profi előadóval, powerpoint és oktató fil-

mek alkalmazásával  
• Tűzvédelemi szabályzatok, tűzriadó tervek elkészítése, tűzjelző berendezések, hő-és 

füstelvezetők felmérése, tűzszakaszoló ajtók, világító menekülés útirány jelzők napló-
zása, ellenőrzése 300 ezer forint. 

• Igény esetén megbízható alvállalkozónkon keresztül a tűzoltó készülékek, tűzoltó víz-
források felülvizsgálata.(szükség esetén az erre vonatkozó árajánlatot mellékeljük) 

• Amennyiben szükséges önöknek, foglalkozás egészségügyi szolgáltatót is tudunk biz-
tosítani, az országos ajánlásokhoz igazodó összegért. 

Ezen kívül a munka és tűzvédelmi feladatok jogszabályokban előírt folyamatos felügyeletét, 
ellátását havi 200 ezer forintért vállaljuk. Áraink mindenütt a nettó összeget tartalmazzák, 
ehhez hozzáadódik a 27%-os Áfa teher. 

 
 
Budapest, 2012. május 18-án 
 
Tisztelettel Várjuk kedvező válaszát: 
      Fénytörés Kft. 

Keszthelyi Zoltán 
ügyvezető igazgató 


