
RÉTSÁG VÁROS ÖNKORMÁNYZATÁNAK KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 
2651 Rétság, Rákóczi út 20. Telefon: 35/550-100 

www.retsag.hu  Email: hivatal@retsag.hu 
 
 

1 oldal a 5 oldalból 

 
Előterjesztést készítette és előterjeszti: Mezőfi Zoltán polgármester                   

JEGYZŐI PÁLYÁZATOK ELBÍRÁLÁSA 
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Tárgyalja  Ülés Szavazás 

 Szociális bizottság  Nyílt  Nyílt szavazás 
 Pénzügyi és Városüzemeltetési Bizottság  Zárt   Titkos szavazás  
 Közbeszerzési Bizottság   Egyszerű többség  
 Képviselő-testület   Minősített többség 

 
 

1 A tárgyalandó témakör tárgyilagos és tényszerű bemutatása 

A képviselő-testület 2011.június 30 –i ülésén pályázatot írt ki a jegyzői állás betöltésére. A 
pályázati kiírás a határozatnak megfelelő tartalommal és határidőkkel megjelent a KSZK 
honlapján, a Hangadó helyi újságban, a kábeltévén, valamint az önkormányzat honlapján. 
A beérkezett pályázatok listázása az illetékes tanácsnok közreműködésével 2011.augusztus 
11-én megtörtént. A 2011.augusztus 10-i határidőre négy pályázat érkezett be, határidőn túl 
(2011.augusztus 10-i feladással) egy pályázat érkezett. 
2011.augusztus 15-én Girasek Károly tanácsnok úr részvételével a pályázatok bontása meg-
történt. Az öt pályázatból 2 pályázati anyag felel meg a kiírásban foglaltaknak. 
A pályázók a 6 hónap próbaidő kikötését vállalták.  
 
(A Ktv.értelmében közszolgálati jogviszony létesítésekor kötelező próbaidő kikötése, amely rendelkezés vonatko-
zik a jegyzőre is, figyelemmel arra, hogy a kinevezéskor a jegyző is közszolgálati jogviszonyba kerül, a 
Ktv.hatálya alá tartozik. Ennek megfelelően jegyző kinevezésekor is kötelező minimum 3 hónapos próbaidő kikö-
tése. Más szabály vonatkozik azonban arra az esetre, ha a jegyző jogviszonyban áll, és egy másik jegyzői állást 
nyer el, és ennek okán közszolgálati jogviszonya közös megegyezéssel kerül megszüntetésre. A jogszabály 
ugyanis csak ebben az esetben teszi lehetővé, hogy a jogviszony megszüntetés következményeire az áthelyezés 
szabályai vonatkozzanak, amelyek értelmében végleges áthelyezés esetén a közszolgálati igazolás, valamint a 
köztisztviselő illetményének és egyéb járandóságainak kiadása szempontjából úgy kell eljárni, mintha a közszol-
gálati jogviszony megszűnt volna. Ekkor a folyamatos jogviszonyra tekintettel nem kell és nem is lehet próbaidőt 
kikötni. – Forrás: Fejér Megyei Kormányhivatal – közszolgálati kérdések és válaszok-) 
 
A pályázók a bizottsági ülésig nyilatkoznak a nyilvános ülésen történő tárgyaláshoz való 
hozzájárulásukra vonatkozóan. (ezt követően tudjuk az ülés típusát jelölni) 
Valamennyi pályázati anyag az előterjesztés mellékletét képezi. A bizottság illetve a képvise-
lő-testület ülésére a pályázati kiírásnak megfelelő két pályázót meghívjuk, a többi pályázót az 
üléseken való részvétel lehetőségről értesítjük. 
 
A 2011.évi költségvetésben a leköszönt jegyző bére került tervezésre, amely a Ktv-ben fog-
laltak szerinti szorzóval és vezetői pótlékkal került megállapításra, ezért a határozati javasla-
tot ezzel a bérösszeggel terjesztem elő. 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a pályázati kiírás alapján a pályázatokat megis-
merve hozza meg döntését a jegyző személyéről! 
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2 Előzmények, különösen a témában hozott korábbi testületi döntések, azok végrehajtása  
 

180./2011. (VI.30.) kt. határozat 
 

Rétság Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a "Köztisztviselők jogállásáról szóló" 
1992. évi XXIII. törvény 10. § alapján pályázatot hirdet jegyző munkakör betöltésére.  
A közszolgálati jogviszony időtartama: határozatlan idejű közszolgálati jogviszony  
Foglalkoztatás jellege:Teljes munkaidő  
A vezetői megbízás időtartama: A vezetői megbízás határozatlan időre szól.  
A munkavégzés helye: Nógrád megye, 2651 Rétság Rákóczi u.20.  
A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök: 
A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvényben, és az SZMSZ-ben meghatározott 
feladatok. 
A munkakör betöltője irányítása alá tartozó szervezeti egységek megnevezése: Polgár-
mesteri Hivatal: Igazgatási csoport, Pénzügyi csoport, Építéshatósági csoport, Városüzemelte-
tési csoport, Okmányiroda, Gyámhivatal,  
Az irányítása alá tartozó személyek száma: 26 fő  
Jogállás, illetmény és juttatások: A jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra 
a "Köztisztviselők jogállásáról szóló" 1992. évi XXIII. törvény valamint a helyi cafetéria szabály-
zatban foglaltak az irányadók. 
Pályázati feltételek: 
• Magyar állampolgárság, 
• Cselekvőképesség, 
• Büntetlen előélet, 
• Főiskola, igazgatásszervezői képesítés, vagy állam-és jogtudományi doktori képesítés, okle-

veles közigazgatási menedzser szakképesítés, 
• jogi, vagy közigazgatási szakvizsga, vagy az OKV által teljes körűen közigazgatási jellegűnek 

minősített tudományos fokozat alapján adott mentesítés, 
• vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása, 
• közigazgatási területen eltöltött 10 év gyakorlat  
• Városban, körzetközpontban, jegyzői, aljegyzői munkakörben eltöltött 5 év gyakorlat  
 
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
Helyismeret a kistérség és Rétság város tekintetében 
 
Elvárt kompetenciák:  
• Kiváló szintű szervezőkészség, vezetői képesség, elemzőkészség, terhelhetőség,  
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
• iskolai végzettséget igazoló okiratok másolata,  
• szakmai tevékenységet bemutató részletes önéletrajz, 
• a szakmai gyakorlat meglétét igazoló iratok másolata 
•  motivációs levél, 
• nyilatkozatot arról, hogy a személyes adatainak, a pályázati eljárással összefüggésben szük-

séges kezeléséhez hozzájárul, 
• nyilatkozat próbaidő vállalásáról 
•  3 hónál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 
 
A munkakör betölthetőségének időpontja: 
A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető 
A pályázat benyújtásának határideje: 2011. augusztus 10.  
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Mezőfi Zoltán polgármester nyújt, a 35/ 
550-100-as telefonszámon. 
A pályázatok benyújtásának módja:  
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• Postai úton, a pályázatnak a Rétság Város Önkormányzatának Polgármesteri Hivatala címére 
történő megküldésével (2651 Rétság, Rákóczi u.20. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati 
adatbázisban szereplő azonosító számot: …… , valamint a munkakör megnevezését:” jegyző” 

• Személyesen: Mezőfi Zoltán polgármester, 2651 Rétság, Rákóczi u.20. 
 
A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A beérkezett pályázatok alapján kiválasztott jelentkezőket a Képviselő- testület személyesen is 
meghallgathatja. A pályázat elbírálása a benyújtási határidő lejártát követő első képviselő - tes-
tületi ülésen történik.  
A pályázat elbírálásának határideje: 2011. augusztus 31.  
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  
• Rétság város honlapja - 2011. ………… 
• Rétság város hivatalos lapja: „Hangadó” 2011.augusztus havi száma 
 
Felelős: Hutter Jánosné aljegyző 
Határidő: 2011.július 10. 

 
3 Jogszabályi háttér:  

 1992.évi IIXXX. törvény a köztisztviselők jogállásáról 
.11/B. § (1) A kinevezésben a közszolgálati jogviszony létesítésekor legalább három, de legfeljebb 
hat hónapig terjedő próbaidőt kell kikötni. 
(2) A próbaidő nem hosszabbítható meg. A próbaidő tartamát a pályakezdőnél a gyakornoki időbe 
be kell számítani.  
(3) A próbaidő alatt a közszolgálati jogviszonyt bármelyik fél indokolás nélkül azonnali hatállyal 
megszüntetheti.  
14.§ (4) Ha a jegyző jogviszonyának fennállása alatt másik jegyzői állás betöltésére irányuló 
eredményes pályázatot nyújtott be és közszolgálati jogviszonyát - erre tekintettel - közös meg-
egyezéssel szüntette meg, a jogviszonya megszüntetésének jogkövetkezményeire az áthelye-
zés szabályait kell megfelelően alkalmazni. 
45. § (2) A jegyző, illetve a főjegyző alapilletménye: 
d) a fővárosi kerület jegyzőjének, valamint a kistérségi társulás székhely településének jegyzője az 
illetményalap 8,25-szorosa,  
 (6) E törvény alkalmazásában körzetközponti jegyző az a jegyző, aki a körzetközponti feladatot ellá-
tó önkormányzatnál törvény vagy kormányrendelet alapján más településekre is kiterjedő illetékes-
séggel államigazgatási hatáskört gyakorol. 
46. § (4) A jegyző, főjegyző vezetői illetménypótlékra jogosult, amelynek mértéke: 
d) a megyei jogú város, fővárosi kerület jegyzőjének, kistérségi társulás székhely településének 
jegyzője és a megyei főjegyzőnek az alapilletményének 40%-a 

 
4 Határozati javaslat: 

 
RÉTSÁG VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

./2011.( VIII.26.) KT. HATÁROZATA 
 

Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2011.szeptember 01.napjától, határozatlan 
időtartamra 6 hónap próbaidő kikötésével 

…………………………………………………………….. 
sz. alatti lakost Rétság Város Önkormányzat jegyzőjének kinevezi. 
 
Havi bruttó illetményét a Köztisztviselők jogállásáról szóló 1992.évi XXIII.törvény 45. § (2) 
bekezdés d.) pontja, valamint a 46 § (4) bekezdés d.) pontja értelmében az alábbiak szerint 
állapítja meg: 
- alapilletmény (illetményalap 8,25-szorosa)               318.862,- Ft 
- vezetői pótlék (alapilletmény 40 %-a)                        127.545,- Ft 

Összes havi bruttó illetmény (kerekítve):              446.407,- Ft 
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Felkéri a polgármestert a kinevezéssel kapcsolatos munkáltatói intézkedések megtételére. 
 
Felelős: Mezőfi Zoltán polgármester 
Határidő: 2011. augusztus 31. 
 
 
Rétság, 2011. augusztus 16. 

 
                                                                                                 Mezőfi Zoltán 
                                                                                                  polgármester 
 
 

Záradék: 
A tájékoztatás szabályszerű, a határozati javaslat jogszabálysértést nem tartalmaz.  

 
 

 
Hutter Jánosné 
      aljegyző 
 

Girasek Károly 
önkormányzati képviselő, tanácsnok 
2651 Rétság Postafiók: 44 
girasek@wnet.hu 

Tárgy: Jegyzői pályázatok tanácsnoki véleményezése 

 
Rétság Városi Önkormányzat 
Képviselő-testületének 
Rétság 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Tanácsnokként résztvettem a jegyzői pályázatok érkezéskori hitelesítésében, a borítékok felbontá-
sában, és az ezeket rögzítő jegyzőkönyveket is aláírtam. Megismertem a benyújtott anyagokat. 
 
Elsőként szükséges rögzíteni, hogy a pályázat a testületi döntésnek megfelelően törvényesen köz-
zétételre kerültek a megfelelő helyeken. A beérkezett jelentkezések alapján kimondható, hogy a 
hirdetmény sikeres volt. 
A pályázati feltételek egyértelműen fogalmaztak. Ennek ellenére a beküldött anyagok arról tanús-
kodtak, hogy a jelentkezők nem vették komolyan a feltételeket. Egyrészről a benyújtási határidő 
után is érkezett pályázat. Ennél fontosabb, hogy – a mellékelt iratokban feltüntetettek, itt nem meg-
ismételtek szerint – 3 pályázat nem felel meg a kiírásnak. Végzettség, de legfőképpen városban 
szerzett vezetői gyakorlat hiányzik. Álláspontom szerint a pályázati kiírásba ezeket alapos okból 
építette be a képviselő-testület, ettől törvényesen nem térhetünk el. Éppen ezért is javaslom, hogy 
a feltételnek nem megfelelő pályázók behívása meghallgatásra felesleges, azt nem javaslom. 
 
Két pályázat felel meg az előírásoknak. Szabó Géza és Hutter Jánosné adott le feltételeknek meg-
felelő és dokumentumokkal felszerelt jelentkezést. A fentiek okán a testület e kettő személy közül 
választhatja ki új jegyzőjét. (Jogilag persze lehetséges elegendő szavazat hiányában érvénytelen-
nek minősíteni az eljárást és új pályázatot kiírni. Remélhetőleg erre nem kerül sor, hiszen a város 
érdekeit súlyosan sértené a jelenlegi helyzet fenntartása.) A pályázatok nem tartalmaz szakmai 
programot. Igaz, ilyet a kiírás sem tett kötelezővé, csupán motivációs levelet kértünk. 
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A helyi viszonyok ismeretéről, és azok megoldására alkalmas válaszokról egyedül Hutter Jánosné 
motivációs levele tanúskodik. Ez különösen azért érdekes, hiszen nem feltételként, de előnyként 
jelöltük meg a kiírásban a helyismeretet. 
 
Szabó Géza motivációs levele engem arról győzött meg, hogy a leírtak egy bárhová elküldhető 
sablon szöveget tartalmaznak, noha jelentős közigazgatási gyakorlat van a pályázó mögött. Ennek 
fényében számomra furcsa, hogy pl. irodavezetőkkel való kapcsolattartásról beszél, holott nálunk 
ilyenek nincsenek. Ahhoz pedig, hogy ebben pontosan fogalmazzon elegendő lett volna a város 
honlapján az SzMSz-t fellapozni, az abban írtakat figyelembe venni. Más tekintetben sem ad vála-
szokat a város jelenlegi – és nagyon is konkrét – problémáinak megoldására. 
 
Az előterjesztés elején idézett cikk tartalmával a próbaidő kérdésének értelmezésével egyetértek, 
azt a döntés meghozatalakor a választott személyre vonatkozóan konkrétan kell meghatározni 
vagy attól eltekinteni. 
Az előterjesztés mellékleteivel együtt tárgyalásra alkalmas. A testületnek javaslom jegyző megvá-
lasztását és kinevezését. 
 
Rétság 2011. augusztus 16. 
 

Girasek Károly tanácsnok 


