Előterjesztés

Szervezeti és Működési Szabályzat módosításáról

Tisztelt Képviselő-testület!

1. A Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 16/2006 (XII.29.) számú önkormányzati rendelet  5. számú melléklete tartalmazza a Polgármesteri Hivatal ügyrendjét, melynek 8.§-a szabályozza a Hivatal munkarendjét és az ügyfélfogadás rendjét.

Tekintettel a megnövekedett ügyiratforgalomra, az álláshelyek számának csökkentésére, illetve az adatkezelés biztonságára a Polgármesteri Hivatalban biztosítani szükséges, hogy ügyfélfogadási időn kívül a köztisztviselők az ügyek érdemi intézésére fordíthassák munkaidejüket.

A hivatali ügyintézés jogszabályok alapján történik, melyek azáltal, hogy ügyfelek bármikor beléphetnek az irodákba, esetenként csak részben, vagy egyáltalán nem tarthatók be.

A hivatal ügyfélfogadási idejének javasolt módosítása minden polgár számára lehetővé teszi, hogy a Polgármesteri Hivatalt ügyfélfogadási időben felkeresse, az ügyintézőknek pedig, hogy az ügyeket a hatályos jogszabályoknak megfelelően, precízen, határidőben elintézzék.

Az ügyfélfogadás rendjének módosítása maga után vonja a Hivatal munkarendjének módosítását, melyet a Polgármesterrel és a hivatal köztisztviselőivel egyeztetve a rendelet-tervezetben leírtak szerint javaslok elfogadni.

2. 2006. december 28-án a Képviselő-testület a Polgármesteri Hivatalnál két fő létszámleépítést hagyott jóvá. A létszámleépítés negatív hatását azzal az intézkedéssel kívánták akkor elkerülni, hogy az április 1. naptól létrejövő körjegyzőségben új státuszként felvételre kerül egy jegyző munkáját segítő munkatárs. Mint Önök előtt is ismert a körjegyzőség nem jött létre, új státusz nem került létrehozásra. Jelenleg a helyi ügyeket 8 fő helyi ügyintéző intézi: 2 fő igazgatási területen, 6 fő a munkaügyi, pénzügyi és helyi adós területen. Ügykezelői álláshelyen jelenleg 1 fő dolgozik. Az elmúlt időszak tapasztalatai, valamint a teljesen jogosan felmerülő új, például pályázati igények  alapján  indokolt lenne az új – korábban megfogalmazott – státusz létrehozása. A státuszt ki lehetne egészíteni azzal, hogy a polgármester és a jegyző munkáját is segítse a munkatárs. Feladatul lehetne adni számára: a jegyzőkönyvek, határozati kivonatok elkészítésén túl pályázatok figyelését, a szakemberek által előkészített pályázati anyagok benyújtásra kész összerakását, a honlappal kapcsolatos szerkesztői teendőket, informatikával kapcsolatos egyéb alapfeladatok ellátását, valamint minden olyan szervezési, előkészítési munkát, mellyel mind a polgármester, mind a jegyző munkáját segíti. Iskolai végzettség szempontjából elegendő lenne középfokú iskolai végzettség, mely mellé szükséges lenne informatikai ismeretek megléte is. Előnyként meg lehetne fogalmazni angol vagy német nyelv alapfokú ismeretét és 2 év közigazgatásban eltöltött gyakorlatot. A státusz betöltése természetesen indokolttá tenné a költségvetés módosítását. Az állás miatt felmerülő költségeket most pontosan megfogalmazni nem lehet, mivel a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény hatozza meg az illetményalapot (mely jelenleg 36.800 Ft) és a közszolgálati jogviszony időtartama szerinti szorzókat. A szorzószám 1,79– től 4,4-ig terjedhet. Tehát egy kezdő jelentkezése esetén a munkabér 65.900 Ft lenne, még egy több éves gyakorlattal rendelkező ügyintézőnek (20 éves munkaviszonnyal) 97.500 Ft lehetne a havi besorolási bére. A munkabéren kívül természetesen meg kellene fizetni a járulékokat, ki kellene fizetni a 13. havi illetményt, az étkezési hozzájárulást és a munkaruhapénzt is. A létszámbővítés miatt a decemberi döntés értelmében más munkakörből felmentett ügyintéző álláshely megszűnése miatt a költségvetésben tervezett felmentési idő felére jutó munkabér és végkielégítés összege nem pályázható meg.

Az álláshely betöltésére jelentkezők részére pályázatot írnánk ki. A munkatárs felvételéről jegyző – a polgármesterrel egyetértésben - döntene. 

Felhívom a Tisztelt Testület figyelmét, hogy a rendelet-tervezet elfogadásához minősített többség szükséges.

Kérem a Tisztelt Testületet, hogy az SZMSZ módosítást megtárgyalni, és a rendelet-tervezetet elfogadni szíveskedjék.

Rétság, 2007. május 22.

Huszár Zoltán

jegyző

Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete

…../2007. (……) számú rendelete 

A Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló, 16/2006 (XII.29.) számú önkormányzati rendelet módosításáról.

Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló, módosított 1990. évi LXV. törvény 1.§. /6/ bekezdése, valamint 16.§. /1/ bekezdésében biztosított felhatalmazás alapján Szervezeti és Működési Szabályzatának módosításáról az alábbi rendeletet alkotja.

1.§.

A rendelet 5. számú mellékletének 5.§-nak helyébe az alábbi rendelkezés lép.

5.§(1) A hivatal tevékenységét az alábbi munkakörökkel és álláshelyekkel végzi:


Polgármester






1,0

a.) Önkormányzati és Hatósági Csoport

- jegyző






1,0

- aljegyző kapcsolt munkakörbe igazgatási ügyintéző

1,0

- igazgatási ügyintéző




2,0

- építési ügyintéző (körzeti)




2,0

- ügykezelő






1,0

- gépkocsivezető (részfoglalkozás 4 órás)


0,5

   Összesen:





7,5

b.) Pénzügyi Csoport

- csoportvezető, adó ügyintéző



1,5

- költségvetési ügyintéző




4,5

   Összesen:





6,0

c.) Okmányiroda (körzeti feladat)

- okmányiroda vezető, ügyintéző



1,0

- okmányirodai ügyintéző




4,0


Összesen:





5,0

d.) Gyámhivatal (körzeti feladat)

- gyámhivatali ügyintéző




3,0


Igazgatási tevékenység álláshelyei összesen: 


21,5


előzőből: körzeti feladatellátás




10,0

e.) Műszaki Csoport

- csoportvezető, szakmunkás (közalkalmazott)

1,0

- szakmunkás (közalkalmazott)



4,0

- gépkocsivezető (közalkalmazott)



1,0

- takarítók részfoglalkozás (munkavállaló)


1,5

   Összesen:





7,5

Polgármesteri Hivatal mindösszesen:


30,0

Előzőből köztisztviselő: 




20,0

2.§.

A rendelet 5. számú mellékletének 8.§-nak helyébe az alábbi rendelkezés lép.

8.§. (1) A hivatalban teljes munkaidőben foglalkoztatott köztisztviselők, ügykezelő, közalkalmazottak, valamint a Munka Törvénykönyve hatálya alá tartozó munkavállalók (továbbiakban: dolgozók) 

heti munkaideje negyven óra.

a)  A munkaidő beosztása az általános munkarend alapján:

hétfőn



8.00 órától 18 óráig

keddtől csütörtökig

7.30 órától 16 óráig

pénteken



7.30 órától 12 óráig tart.

b) A munkáltató az egyes dolgozók munkakörére figyelemmel az a) ponttól eltérő munkaidő beosztást is megállapíthat.

        (2) Az ügyfélfogadás rendje:

a) A polgármesteri hivatal általános ügyfélfogadási rendje:

hétfőn



13.00 órától 18 óráig

szerdán



8.00 órától 12 óráig és 12.30 órától 15.30 óráig

pénteken



8.00 órától 11.30 óráig tart.

b) Az okmányiroda ügyfélfogadási rendje:

hétfőn



8.30 órától 12 óráig és 12.30 órától 15.30 óráig

szerdán és csütörtökön

8.00 órától 12 óráig és 12.30 órától 15.30 óráig.

pénteken



8.00 órától 11.30 óráig tart.

3.§.

Ez a rendelet kihirdetése napján lép hatályba. 

Mezőfi Zoltán     .                                                                                                         Huszár Zoltán

 polgármester                                                                                                                      jegyző

