Előterjesztés 

Intézmények 2007. évi költségcsökkentési ,javaslata 

Tisztelt Képviselő-testület!

A 2007. évi költségvetési koncepcióra vonatkozó 91/2007° (XI.30.) számű hatá.rozat 4. pontja alapján az önkormányzati intézmények vezetői benyújtották költségcsökkentési javaslataikat:

1.) Egyesitett Egészségügyi és Szociális Intézmény: Jelentősebb változás, létszám, illetve óraszám csökkentés a feladat ellátás színvonalát csökkentené, ezt szakmai szempontok alapján nem javasolja.

A Háziorvosi szolgálatnál egy három órás takarító helyett 2 órás takarító került alkalamazásra ami havi 10.600 Ft, évi 127.200 Ft megtakarítást jelent. Az engedélyezett létszám gyakolatilag 0,125 fővel csökken. Havi 1.000 Ft-os munkahelyi pótlék megszüntetésének éves vonzata 12.000 Ft. A csökkent munkaidő miatt az étkezési hozzájárulás éves szinten 6.700 Ft-tal kevesebb. Egy fő egészségügyi hozzájárulásának éves összege 23.400 Ft. A tartós megtakarításként jelentkező bér és járulék éves összege 213.900 Ft.

2007. évben egyszeri megtakarítástjelent, hogy nyugdíjazás miatt a 2006. évi 13. havi illetmény idén kifizetésre került, mely összege 40.800 Ft.

Kiegészítő alapellátás szakfeladaton alkalmazott takarító személye változott, aki bére havi 1.200 Ft-tal magasabb. A bér és járulék éves többlet költsége 19.000 Ft. Egyszeri megtakarítást jelent egy dolgozó részére idén kifizetett 13. havi illetmény és járulékának 25.200 Ft-os költsége.

Anya és gyermekvédelem szakfeladaton alkalmazott részfoglalkozás dolgozó után meg kell fizetni az 1.950 Ft/hó egészségügyi hozzájárulást, mely éves költsége 23.400 Ft. Az idén kifizetett 2006. évi 13. havi illetmény összege járulékkal együtt 53.600 Ft, mely a 2007. évi költségvetési javaslat összegét csökkenti.

Az intézmény fentiek szerinti javaslata alapján az ágazat 2007. évi költségvetési terve összesen: 291.100 Ft-tal csökken, ebből a későbbi éveket is érintő megtakarítás 171.500 Ft.

2.) Általános Iskola: A pedagógusok kötelező óraszáma 2007. szeptember l. napjától 2 órával emelkedik, ugyanakkor a tanulólétszám miatt egy tanulócsoport csökkenés is várható. A kötelező óraszámok emelkedése, az alacsony óraszámban tanított tantárgyak, a nevelőtestület összetétele. (egy szakos kollégák, a több egyforma szakpárosítással rendelkező pedagógusok miatt a képzettségnek megfelelő kötelező tanári óraszámok kiadása nehézségekbe ütközik, mely az évközbeni megüresedő álláshelyek feladásával, illetőleg a feladatkörök módosításával oldható fel. Bérmegtakarítás érhető el:

· Két napközis nevelő szerződése nem kerül meghosszabbitásra. A napközis ellátás kötelező óra. terhére biztosítható.

· Két pedagógus közalkalmazotti jogviszonya nyugállományba vonulás miatt a jövő évben szünik meg. A két főből egy tanító, egy magyar-könyvtár szakos pedagógus. A megüresedő álláshelyek betöltése nem szükséges.

· Nyugállományba vonulással megüresedő takarítói álláshely nem kerül betöitésre.

Az intézményi javaslat négy pedagógus álláshely és egy takarítói álláshely megszüntetési lehetőségét tartalmazza. A 2007. II. félévében várhatóan létszámcsökkentések hatása járulékkal együtt 6.499 eFt, 2008. évtől ennek közel a duplája.

Az intézmény bevétele bérleti díjakból származnak. A bevételi lehetőségeit befolyásolja, hogy a város sportegyesületei ingyen használják a tornatermet (dzsúdó heti 7,5 óra, Bozsik-program heti 6 óra, városi labdarúgás heti 2 óra, asztalitenisz heti 6 óra) A tantermek kihasználtságához hozzá tartozik, hogy az Általános Iskolában bérleti díj fizetés nélkül heti három alkalommal délután négy tanterembe gimnáziumi oktatás, az alsó épületben pedig 2 teremben zeneiskolai oktatás folyik. Ezen kívül a katolikus és evangélikus hitoktatáshoz is az iskola biztosítja a helyiséget. A termek ingyenes használata miatt saját bevételek növelésének lehetősége igen korlátozott.

3.) Napközimotthonos Óvoda A költségvetési javaslatban, az óvodai intézményi vagyon szakfeladaton kimutatott bruttó 960.000 Ft ingatlan karbantartás nélkülözhető, mivel a csoportszobák és a folyós higéniája megfelel az, ÁNTSZ előírásoknak.

Óvodavezetö május 31. napjával történő nyugállornányba vonulása, az új vezető augusztus 1-től történő kinevezése rniatt 2 havi bér megtakarítható, melynek összege járulékkal együtt 480.200 Ft. A nevelésí év befejezését követően, a nyári hónapokban - figyelembe véve a 3 hetes óvoda szünetet is - a vezetői feladatokat a helyettes is elláthatja.

Betegség vagy egyéb hiányzás esetén a helyettesítést továbbra is csoport összevonással tudják megszervezni a délutáni alvás- és játékidőben, megtakarítva a helyettesítés költségét.

Az iritézményi javaslat 2007. évre 1.440 eFt csökkenést jelent.

4.) Városi Művelödési Központ és Könyvtár: A feladat ellátás színvonalát nem érintő költségcsökkentésre nem látnak lehetőséget. Az utóbbi években - figyelembe véve az önkormányzat nehéz anyagi helyzetét- csak a legszükségesebb kiadásokat valósították meg. Az ellátandó feladatok folyamatosan szaporodtak, (pl. Rétsági Televizió). A fenntartási, karbantartási feladatok sorra elmaradtak. Mára kritikussá vált az intézmény vizesblokkjának állapota, évről-évre halogatott a nem működő kazán pótlása, és a Civil Szervezetek Háza is igencsak megkopott a gyakori használtban. Az intézmény javaslata alapján, "A tartalmi feladatok elmaradásával lehetne a költségeket esökkenteni, de ezek már egyértelműen a színvonal esökkenését jelentenék. Döntés kérdése például, hogy legyen-e augusztus 20-án tűzijáték. Egy ízben már felvetődött elhagyása, de akkor a testület mégis mellette döntött, s számunkra feladatként határozta meg megszervezését. Ez miategy 300 ezer forintos kiadást jelent. Döntés kérdése, hogy legyen-e Rétsági Évkönyv. A kiadvány tíz kötet jelent meg. A tíz kötet együttesen jelent igazán komoly értéket, mely évtizedek multával egyre fontosabb helytörténeti jelentőségű lesz. Készülőben van a következő kötet. Az évkönyv megjelentetése mintegy 200 ezer forintos költséget jelent. Felvetődött a személyi állomány csökkentés kérdése. A nyolc órás munkaidőt a feladatok számát és nagyságrendjét tekíntve, ez esetben is csak színvonal csökkentésével lehetséges a feladatok ellátása. A könyvtár esetében ez rövidített napi nyitva tartást, a hétfői szüneteltetést, és a nyári egy hónapos bezárást jelentene, hasonlóképp más városi könyvtárakhoz, vagy például a salgótarjáni megyei könyvtárhoz. Ekkor lehetne az éves szabadságokat kiadni. 2007. évben még ennél is hosszabb kényszerszünet várható, hiszen aktuális feladatuk az állományellenőrzés. A tapasztalat szerint négy fő, egy hónap alatt tudja ilyen dokmentumszám mellett a leltározást végrehajtani. A személyi állomány esetleges csökkentése a szolgáltatás színvonalának csökkenésével is jár, s igy természetesen bevételi elmaradással is számolonunk kell. "Az előterjesztés felveti a Hangadó költségeinek csökkentését. Amennyiben a testület úgy határoz, hogy a város lapjának terjedelme ne haladja meg a 4. vagy 6 oldalt, úgy a nyomdai költség ennek arányában csökkenhet. Határozat kérdése, hogy visszatérjen a korábbi terjesztési módszer, amikor a forgalmasabb helyekre rakjunk ki belőle, illetőleg a művelődési központba betérők mindig kaptak lapszámot. A jelenlegi - házhoz hordási - rendszerben oda is eljut, ahol nem olvassák. E módszerrel a példányszám is csökkenthető lenne. Természetesen azonban az, hogy mindezen megoldások visszalépést jelentenének a korábbi színvonalhoz."

"Felvetődött, hogy a város weblapjának további kezelését az intézmény dolgozója lássa el munkaidőben. A város jelenlegi honlapja példaszerűen gazdag, friss és sokoldalú. A jelenlegi webmester nagy lelkesedéssel látja el feladatát, folyamatosan törekszik a technikai újdonságok bevezetésére. Működésének előnyeit élvezzük a pályázatok sikeressége tekintetében s a reklám vonatkozásában is. A város jó hírnevéhez nagy mértékben hozzájárul. Hasonló szénvonalú üzemeltetése, belső munkatárs kezelésében nem megoldható. Ez nem csupán munkaidő kérdése, hanem szakértelemé is. A laphoz való adatszolgáltatás igy sok feladatot ró az intézmény dolgozóira.

A felvetett gondok mellett természetesnek tartjuk, hogy az intézmény működése során a legszigorúbb takarékossági intézkedéseket vezessük be, s törekedjünk a bevételinek növelésére, pályázati eredményességünk fokozására."

Fenitek alapján a számszerűsített konkrét javaslat a tűzijáték és évkönyv elhagyása, ami 500 eFt-ot jelent.

5.) Polgármesteri Hivatal: a hivatali létszám 2 fővel történő csökkentése a rosszabb személyi feltételek miatt a feladat ellátás színvonalának csökkenését is eredményezi. Az elvárásoknak megfelelően elkészített ügyrend alapján az önkormányzat és intézmények fejlesztési, felújítási és karbantartási feladatait szervezö és műszaki ellenőrzését is tartalmazó, valamint egy ügykezelői munkakör megszűnik. Munkaköri feladatok átcsoportosításával a feladat egy része megoldható, de a műszaki ellenőrzést eseti megbízással vállalkozó vagy külső személy bevonásával lehet csak biztosítani. Egy ügykezelő a hivatali iktatást, ügyirat kezelést, postázást. illetőleg a testületi anyagok és jegyzőkönyvek gépelését, valamint a telefonközpont kezelését folyamatosan biztosítani nem tudja. Számítani kell arra, hogy a többi önkormányzathoz hasonlóan a jegyzőkönyvek 15 napon belül felterjesztése nem mindig lesz tartható. Egyes ügykezelői feladatok ügyintézőkhöz történő átcsoportosítása indokolt lesz. A körjegyzőség támogatása esetén, a jegyző munkáját közvetlenül segítő ügyintéző alkalmazásával egyes feladatok ide is csoportosíthatók.

A módosított ügyrend elfogadása esetén a megszűnő álláshelyek bér és járulék vonzata éves szinten 4.729 eFt. A köztisztvíselők felmentési ideje törvény alapján 6 hónap, melyből kötelezően 3 hónapra a munkavégzési kötelezettség alól mentesíteni kell. A végkielégítés mértéke a hivatalnál fennálló jogviszony függvénye. Tíz évnél négyhavi, 18 évnél hat havi végkielégítést kell fizetni. A felmentési idő és végkielégités költsége járulékkal együtt 3.645 eFt, melyből eredményes létszámesökkentési pályázat esetén 2.623 eFt megigényelhető. 2007. évi költségcsökkenés legrosszabb esetben 1.084 eFt.

A körjegyzőség alakítás esetén a központi támogatás éves szinten 6.384 eFt (2007. évben időarányosan 4.788 eFt) többlet központi támogatást eredményezhet, ha a társult önkormányzatok megállapodásában vállalják a többlet létszám miatti költségeket. A körjegyői pótklék éves szinten 525 eFt töblet kiadástjelent.

Műszaki csoport: alkalmazottak száma 5 fő, egy gépkocsivezetővel és 4 szakmunkás. Az ügyrend módosítására vonatkozó javaslat a közterület-felügyelet megszüntetését tartalmazza azzal, hogy a. dolgozó a műszaki csoporthoz kerülne. Az intézményi karbantartások, az esti azonnali hibaelhárítások, a közterületek karbantartása, közhasznú munkások irányításának biztosítása mellett a laktanya portaszolgálatának egy müszakban történő ellátása lenne megoldható. Két műszakban történő ellátás a csoport rendeltetésszerű működtetését, a szabadságok kiadását akadályozná. Ugyanakkor hivatali létszámcsökkentés miatt néhány műszaki feladat tervek szerint a csoportvezető munkakörébe kerülne. A laktanya őrzését ellátó Árgus-Szem Kft. vállalja, hogy munkanapokon 16 órától másnap 8 óráig (16 órában) illetőleg munkaszüneti napokon 24 órában végzi az őrzést 510 Ft/óra /fő -+- áfa díjazás ellenében. Ezzel a megoldással éves szinten 901 eFt kiadási előirányzat csökkenés érhető el. A műszaki csoport rezsi óradíja 2006. évben 1.341 Ft, több mint a duplája az őrzés óradíjának. Hatékonyabb és szervezettebb munkavégzéssel az így megtakarítható összegtől nagyobb eredményt hozhatnának az önkormányzat, illetőleg intézmények számára.

Kérem a Tisztelt Testületet, hogy az intézmények költségcsökkentési javaslatát megárgyalni és a 2007. évi költségvetési előirányzatok csökkentésében dönteni szíveskedjen.

Rétság, 2006. december 21

Kapecska Ferencné

          jegyző

Határozati javaslat:

Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a 2007. évi költségcsökkentésre vonatkozó intézményi javaslatokat.

1.) A képviselő-testület az egészségügyi ellátás színvonalát nern érintő összesen 291 eFt kiadás csökkentést tudornásul veszi. Az intézmény engedélyezett létszámát 2007. január l-től 0,125 fővel csökkenti.

2.) Az Általános lskola nyugdijazás, illetőleg határozott idejű jogviszony megszűnése miatt megüresedő 4 pedagógus és 1 technikai álláshely megszüntetésére vonatkozó javaslatát a kötelező óraszám emelkedés és tanulói létszámrnal összefüggő tandalócsoport megszűnést figyelembe véve elfogadja. Az álláshelyek megüresedésének konkrét időpontja szerint az engedélyezett létszámot összesen 5 fővel csökkenti. A költségvetésben a bér és járulék vonzatát az álláshelyek megszűnésének időpontja szerínt kell ütemezni.

3.) A Napközi-otthonos Óvoda 1.440 eFt -os költségcsökkentésre vonatkozó javaslatát elfogadja. A költségvetési javaslatban 364 eFt bérrel, 116 eFt járulékkal és 960 eFt karbantartási előirányzattal, összesen 1.440 eFt-tal kevesebb kiadási előirányzat ütemezhető.

4.) A változat: A Városi Művelődési Központ és Könyvtár ellátási szíravonalat lényegesen nem érintő 500 eFt-os költség csökkentési javaslatát elfogadja. A Hangadó önkormányzat által finanszírozott terjedelmét ....oldalban, havi példányszámát ....... db-ban határozza meg.

B változat: Városi Művelődési Központ és Könyvtár költségcsökkentési javaslatát nem fogadja el.

Az önkorrnányzat hiányos költségvetése miatt az intézményi költségvetés javaslatot meghaladó csökkentését tartja indokoltnak, ezért : ...... (együttes bizottsági javaslat a képviselő-testület ülése előtt kerül kiadásra)

5.) A 2007 évi költségvetésben a Polgármesteri Hivatal ügyrend szerint engedélyezett létszáma alapján, valamint az érintett dolgozókat jogszabály szerint megillető felmentési idő és végkielégítés figyelembe vételével tervezhető a bér és járulék vonzata.

A helyi önkormányzatok létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos költségvetési hozzájárulások igénylésére vonatkozó jogszabály megjelenését követően pályázatot kell benyújtani a létszámcsökkentés költségeire.

A képviselő-testület utasítja a jegyzőt, hogy az elrendelt létszámcsökkentés miatt a szükséges munkáltatói intézkedést tegye meg.

6.) A képviselő-testület egyetért azzal, hogy 2007. január 1-től a Műszaki Csoport dolgozói lássák el munkanapokon reggel 8 órától 16 óráig a volt laktanya portaszolgálatát.

Felhatalmazza a polgármestert, hogy a laktanya őrzését végző Árgus-Szem Kft-vel a munkanapokon 16 órától másnap 8 óráig (16 órában), illetőleg munkaszüneti napokon 24 órában történő őrzésre vonatkozó szerződés módosítást 510 Ft/óra/fő + áfa díjon megkösse.

A 2007. évi költségvetési javaslat előirányzatait az 1-6. pontban foglaltak szerint kell előterjeszteni. Határidő: szöveg szerint, és az 5. pont 2007. január 2.

Felelős: Dr. Szájbely Ernő, Holman Ferenc, Sztruhár Istvánné, Végh József intézményvezető és Mezőfi Zoltán polgármester, Kapecska Ferencné jegyző

