Előterjesztés

2007. évi költségvetési koncepció

Tisztelt Képviselő-testület!

Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 70. §-a alapján az általános önkormányzati választás évében legkésőbb december 15-ig kell a testület elé terjeszteni a következő évi költségvetési koncepciót.

A Parlament még nem fogadta el a Magyar Köztársaság 2007. évi költségvetését, de a benyújtott költségvetési törvény javaslat, így az önkormányzatokat érintő normatív támogatás várható összegének többségében rendelkezésre áll.

A feladatok meghatározásához szükséges fedezet bemutatása érdekében az alapfeladat ellátásának pénzügyi szükséglete a várható saját bevételek felmérése megtörtént. A rendelkezésre álló adatokból összeállított előzetes költségvetési bevételek jövőre is lényegesen elmaradnak a kiadási szükségletektől.

Az önkormányzatok törvényi keretek között önállóan határozzák meg költségvetéstiket, de a vonatkozó jogszabályok, illetve azok változásai számos ponton meghatározzák azok összeállítását.

· A közigazgatási területre kimutatott személyi jövedelemadó 8 %-a továbbra is közvetlenül illeti meg az önkormányzatot. A pontos adat hiánya miatt az idei 10 %-os részesedés arányosítással számított összegét szerepeltettünk.

· A törvény tervezetben szereplő normatív hozzájárulások fajlagos összege többségében a 2006. évivel azonos, de néhány esetben attól elmarad (település üzemeltetés, intézményfenntartó társulás, közművelődés), illetőleg azt meghaladja (körzeti igazgatás). A parlamenti vita alapján, remélhetőleg magasabb összegű normatívák kerülnek majd elfogadásra. Lényegesen változik az oktatási intézmények finanszírozás alapját képezö feladatmutató számítása. A gyeranek és tanulólétszám átlaga helyett, szeptember 1-től belép a teljesítmény mutató számítás, mely alapján kismértékben csökken a központi támogatás.

· A pénzbeni és természetbeni ellátás, lakásfenntartás, közcélú foglalkoztatás normatívája még nem ismert, így ezeket az idei szinten ütemeztük.

· Szociális ellátások alapját képező 25.800 Ft-os nyugdíjminimum várhatóan 4,0 %-kal emelkedik, így az ehhez kapcsolódó ellátásoknál 26.830 Ft-tal számoltunk. Továbbra is a kifizetett szociális ellátás 90 %-a igényelhető vissza.

· Közalkalmazotti bértábla, illetve a köztisztviselői illetményalap nem változik. A közalkalmazotti pótlékalap továbbra is 19.600 Ft. A pedagógusok kiemelt munkavégzésért járó kereset kiegészítés számítási alapja 5.250 Ft/fő

·  A minimálbér 63.000 Ft-ról 65.500 Ft-ra emelkedik.

· A költségvetési törvényjavaslat 51. § (2) bekezdése alapján a helyben maradó szja. 16,7 %-ának megfelelő összeget, 6.738 eFt-ot kötelező céltartalékként kell megtervezni, az feladattal nem terhelhető.

· Az étkezési hozzájárulás adómentes mértékeként az idei összeget - étkezési utalványnál 4.500 Ft-ra, természetbeni étkeztetésnél 7.000 Ft - ütemeztük.

· A munkaadót terhelő járulékot 32 %-kal, az egészségügyi hozzájárulást 1.950 Ft/fő/hó mértékkel számoltuk.

Az 1 főre jutó adóerőképesség összegét a költségvetési javaslat nem tartalmazza, így annak mértékét az idei arányokat és ajövő évi várható iparűzési adót figyelembe véve ütemeztük.

A rendelkezésre álló adatok figyelembe vételével összeállított előzetes költségvetés 659.282 eFt-os összege az intézmények működtetése, az önkormányzati alapfeladatok ellátása mellett a szennyvízprogramhoz és volt honvédségi ingatlan vásárláshoz igénybevett hitel és kamat törlesztést, lakás szerzési támogatást, regionális hulladéklerakó hozzájárulását, valamint fejlesztési feladatok tartaléka címen 44.114 eFt-ot tartalmaz.

Bevételek: 
Az önkormányzat számított bevételeít az 1. és 2. számú melléklet tartalmazza: A működési célú bevéteiek hitel nélküli 499.388 eFt-os összege elsősorban az iparűzési adő növekedése miatt 14.204 eFt-tal haladja meg az idei előirányzatot.

Működési bevételek között az étkezési térítési díjat, bérleti díjat, szolgáltatási díjat, közterület használatot, eljárási és hatósági díjat ütemeztük. Az étkezési térítési díjat, illetőleg a lakossági szemétszállítási díjat a testületi megállapítás szerint kell majd a költségvetésben ütemezni. Az étkezési térítési díjnál figyelembe vettük, hogy a három és több gyermekesek, illetve rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülők csak az intézményi térítési díj 50 %-át fizetik, illetve a rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő óvodás gyermekek ingyenesen étkeznék.

Helyi adó bevétel: Kommamális és épitmény adót a kivetési adatok alapján, változatlan adómértékkel ütemeztük. Az iparűzési adó 223 millió Ft-os összege a csökkenő mentességek miatt 34 millió Ft-tal meghaladja az adóerőképesség számitásnál figyelembe veendő összeget, ami arányaiban csökkenő elvonást eredményez.

Gépjárműadó bevétel tervezett összege 15 millió Ft. A gépjármű adóztatás alapja megváltozik, nem a súly, hanem a gépjármű teljesítménye lesz az adó alapja, és az adó a jármű korától függően eltérő lesz. ( Pl. forgalmi engedély kiadását követö 3 évig 300 Ft/kilowatt, 4-7 évig 260 Ft/kilowatt stb.) A személygépkocsik katalizátoros kedvezmény is megszűnik. A gépjárművek teljesitményére és korára vonatkozóan még adattal nem rendelkezünk, így a tervezett bevétel becslésen alapul.

Személyi jövedelemadó 8 %-aként, az idei 10 %-os összeg arányosításával 34245 eFt-ot ütemeztük míg az adóerőképesség miatti elvonásként 51.831 eFt-ot vettünk számításba, mely alapján az ebből származó bevétel 2449 eFt-tal kevesebb az ideitől.

Központi támogatás összege 175.086 eFt, melyből 122.540 eFt állami hozzájárulás és 52.548 eFt átengedett személyi jövedelemadó. A tervezett összeg 6.870 eFt-tal haladja meg az ideit, melyből 4.016 eFt azzal függ össze, hogy mint 3.000 fő alatti kis település az óvodai és álsó tagozatos létszám után kiegészítésre leszünk jogosultak. A központi támogatások jogcímeinek részletezését és mértékét a 4. számű melléklet tartalmazza.

Működésre átvett pénzeszköz az egészségügyi alapellátás finanszírozását, a közhasznú foglalkoztatás támogatását, a községek orvosi ügyeletre befizetett hozzájárulását, valamint a többcélü kistérségi társulástól intézményfenntartó társulásra, bejáró tanulókra és logopédiai ellátásra átadható összeget mutattuk ki.

Működési hitel előirányzata 66.060 eFt, melyből 40.000 eFt, a 2006. évi bevételt meghaladó kiadás eredménye.

Fejlesztési célü bevételek 93.834 eFt-os összege tartalmazza a lakásszerzési kölcsönök visszafizetését (1.600 eFt), a kommunális adőt (2.700 eFt) lakástámogatásra biztosított központi támogatás ideivel azonos összegét (4.360 eFt), honvédségi ingatlanok egy részének értékesítését (70 millió Ft), annak áfáját, valamint szennyvíz közmű befizetést (700 eFt)

Kiadások: 

Az előzetes, bizottságok által még nem egyeztetett kiadások részletezését az 1. és 3. számú melléklet tartalmazza. A kiadások 87,18 %-a működési jellegű. A működési jellegű kiadások 63,9 %-a bér és járuléka. A kiadásokat az intézményi költségvetések és alapfeladatok tényleges kiadásai és a várható infláció figyelembe vételével tartalmazza a javaslat.

Személyi juttatások 273.702 eFt-os, valamint munkaadót terhelő járulék 86.777 eFt-os előirányzata 1.189 eFt-tal haladja meg az ideit, melyből a 2007. évben esedékes jubileumi jutalom és járulék. 1 139 eFt, lényegesen meghaladja az ideit.

Dologi kiadások 160.714 eFt-os számított összege 3,7 %-kal haladja meg a bázis előirányzatot. Az összeg tartalrnazza a fejlesztési hitelek 4.795 eFt-os kamatát is. Közterület karbantartásra, festésekre, út karbantartásokra a tervezet 2.546 eFt-ot tartalmaz. A közterületek, parkok karbantartását szociálpolitikai szempontok alapján továbbra is közmunkásokkal indokolt végezni. 

Szociálpolitikai juttatás: A szociális juttatások alapját képező nyugdíjminimum összege emelkedik. A rendszeres szociális segélyre, időskorúak jaradekara, lakás fenntartási .támogatásra, alanyi jogú ápolási díjra. az önkormányzatot terhelő 10 %-ot ütemeztük. Méltányosságból megállapított: ápolási díj, közgyőgyellátás teljes egészében az önkormányzatot terheli. Beiskolázási segélyt, étkeztetés táanogatását, ílletve a lakossági szemétszállítás támogatását az idei szinten terveztük.

Működési célú pénzeszköz átadás 4.320 eFt-os összege, társulási tagdijat (2.70 eFt), Közbiztonsági

Közalapítvány támogatását (100 eFt), kulturális alapot (200 eFt), nyári programok támogatását (200 eFt), nyugdíjas klubok támogatását ( 200 eFt) sportegyesületek támogatását (3.200 eFt) polgármesteri keretet ( 150 eFt) tartalmazza.

2006. évi hiányos költségvetés miatt, várhatóan kbo 40.000 eFt folyószámla hitel állománnyal zárjuk az évet, melyet 2007. májusában kell visszafizetni.

Fejlesztési célú kiadások tervezhető összegét az elérhető felhalanozási célú bevételek nagysága határozza meg. Az ütemezett 91.169 eFt-os összegből 25.333 eFt a szennyvízberuházáshoz és volt honvédségi ingatlanok megvásárlásához felvett hitel törlesztése. ( A 4.795 eFt kamatot a működési kiadások között kell elszámolni.) Lakásszerzési támogatás 1.500 eFt. Fejlesztési célú pénzeszköz átadás 5.821 eFt-os összege a regionális hulladéklerakó 2007. évi hozzájárulását tartalmazza. Ingatlan értékesités áfa befizetése 14.000 eFt, Tűzoltó gépjármű csere 2007. évi üteme 400 eFt.

Feladat meghatározás nélkül fejlesztési tartalék számított összege 44.114 eFt, mely felhasználását a pályázati lehetőségek figyelembe vételével kell majd meghatározni. A megoldandó fejlesztési feladatokat - általános iskola vizesblokkjának felújítása, Jászteleki út kiépétése, szabványnak megfelelő játszóterek kialakítása, Zrínyi, Kossuth, Nógrádi út felújitása, intézmények akadálymentesítése, urnafal, ravatalozó előtető megépítése stb. - a pályázati és anyagi lehetőségek függvényében, rangsorolva kell ütemezni.

A Művelődési Központ előzetes költségvetési bevétele 8.428 eFt, a tervezett működési kiadása 52.480 eFt, mely alapján az önkormányzati támogatás 44.052 eFt, 808 eFt-tal magasabb az idei eredeti előirányzattól.

Költség csökkentési lehetősége: 

Az intézmények által benyújtott költségvetési javaslatok tételes felülvizsgálatával annak előirányzata csak minimálisan csökkenthető. A tartós finanszírozási gondok enyhítése, illetőleg megszüntetése, a fejlesztési feladatok fedezetének megteremtése érdekében működési kiadások csökkentése indokolt, mely a testület döntését igénylő, többségében munkahely megszüntetést, esetenként ellátási színvonal csökkenést is eredményezhető, szervezeti változásokkal érhető el.

A 2007. évi előzetes költségvetési adatokból is kitűnik, hogy a bér és járulék aránya lényegesen nem változik, az a működési költségek 64 %-át teszik ki, tehát megtakarítást elsősorban létszámcsökkentéssel, illetőleg feladat ellátás módjának változtatásával érhető el.

1.) A gyermek és szociális étkeztetés a környező önkormányzatok nem saját konyha működtetésével, hanem vállalkozás keretében biztosítják. A 6 fővel működő konyha közvetlen költségei alapján 1 Ft élelmiszerre 1,60 Ft rezsi jut. Közvetett költséggént jelentkezik az óvodai tízórai, uzsonna, ebéd átszállításának költsége, ami ez évben terv szinten 347 eFt. Vállalkozásban adás esetén, az előzetes tájékozódás alapján dolgozók átvételétől, konyha vagy csak tálalókonyha fenntartásától függően 100 % -140 % rezsi költséggel lehetne biztosítani az étkeztetés, ami éves szinten 2-6 millió Ft megtakarítást is eredményezne. A javaslat támogatása esetén a közbeszerzési pályázat kiírása kötelező, az át nem vett dolgozók felmentési időre jutó juttatása és végkielégitése visszaigényelhető. 

2.) Az egészségügyi alapfeladatok, illetőleg az alapfeladatok körébe nem tartozó, de vállalt kiegészítő alapellátás ( fiziko, gyógytorna, gyógymasszőr) költségeihez, a MEP és saját bevételeken felül 2005. évben 12.309 eFt, ez évben terv szinten 14.463 eFt, a jövő évi előzetes költségvetési javaslat alapján 14.204 eFt önkormányzati támogatást kell biztositani. A feladat ellátás szánvonalának lényeges változása nélkül, éves szinten 1.809 eFt megtakarítás érhető el, ha a fogorvosi ellátás második asszisztensi álláshelye, valamint a kiegészítő alapellátás szakfeladaton adminisztrációra engedélyezett napi 4 órás álláshely napi 2 órára esökken. Ez a váltazás l fő jogviszonyának megszüntetését eredményezné, de a közalkalmazotti törvény szerinti felmentési idő és végkielégítés kb. 300 eFt-os költsége nem igényelhető vissza, az az önkormányzatot terheli.

3.) Műszaki csoport látja el az intézmények és részben a közterületek karbantartásával kapcsolatos feladatokat. A csoport létszáma a gépkocsivezetővel együtt 5 fő közalkalmazott, melyből 1 fő nyugdíjas. A tervezett 2007. évi teljes költség a már régen leamortizálódott Toyota gépkocsival együtt 12.190 eFt. A képviselő-testület korábban már több alkalommal foglalkozott a műszaki csoport szükségességével, de végül is az intézmények érdekeit figyelembe véve, nem támogatta a csoport megszüntetését, és a feladat vállalkozásban történő ellátását. Arra vonatkozó számítással nem rendelkezünk, hogy a rendszeres karbantartások, illetőleg az azonnali elhárítást igénylő eseti feladatok ( dugulás, ablaktörés, radiátor csere stb.) vállalkozásban történő ellátása esetén mennyi megtakarítást lehetne elérni. A műszaki csoport rezsi órabére csak 1.341 Ft, de a hatékonyságuk nem kifogástalan. Meggondolandó a műszaki csoport megszüntetése, illetőleg fokozatos leépítése. A nyugdíjas dolgozó álláshelyének megszüntetése éves szinten 1894 eFt-tal csökkenti a költségeket. Teljes megszüntetés esetén az intézményi ellátás, karbantartás koordinálására 1 fő „gondok”, valamint a gépkocsivezetői álláshely megtartása indokolt. Álláshely megszüntetés költségére pályázat nyújtható be.

4.) A polgármesteri hivatal 23-fős köztisztviselői létszámából 10 fő körzeti feladat ellátáslloz (gyámhivatal, építésügy, okmányiroda) kapcsolódik, 1 fő közterület-felügyelő, 2 fő ügykezelő. Az ellátandó feladatok különböző jogszabály változások kapcsán folyamatosan bővülnek, de ennek ellenére, akár az ellátási színvonal csökkenése mellett is 1 ügykezelői és 1 ügyintézői álláshely megszüntetése megfontolandó. 2 álláshely megszüntetése esetén az éves megtakarítás 4.750 eFt. Felmentés és végkielégítés költségére pályázati lehetőség van.

5.) Művelődési Központ és Könyvtár ez évi működtetéséhez a saját bevételen és központi támogatáson felül az önkormányzat 39.737 eFt támogatást biztosít. Az intézmény engedélyezett létszáma 11,75 fő közalkalmazott és 2 fő közhasznú foglalkoztatott. Az intézményhez tartozik alapító okirat szerint is a Hangadó, a város honlapjának kezelése, valamint a városi TV. üzemeltetése is. Nyugállományba vonulás miatt egy dolgozó közalkalmazotti jogviszonya ez évben, egy dolgozóé várhatóan januárban szűnik meg. Két 2 álláshely megszüntetése mellett, belső átszervezéssel a költségek éves szinten 4.218 eFt-tal csökkenhetnének. Meggondolandó, hogy az intézmériy ne önállóan gazdálkodó, hanem a többi önkormányzati intézménnyel azonosan, részben önállőan gazdálkodó költségvetési szervként működjön. A változás a szakmai önállóságot nem érinti. A könyvelést a konyha vállalkozásba adása esetén a hivatal el tudná látni.

A Hangadó éves költsége 1.322 eFt, melyből a szerkesztői díj járulékkal együtt 549 eFt, a nyomdai költség tipográfiával együtt 772 eFt. Főszerkesztői feladat társadalmi munkában történő ellátása, illetőleg a szerkesztő bizottság feladatának és jogkörének bővítésével a költségek 5-600 eFt-tal csökkenthetők lennének.

A Művelődési Központ alapító okirata szerint ellátja a város honlapjának kezelését is. Korábban ezt a feladatot, igaz a jelenlegivel össze nem hásonlítható színvonalon a Művelődési Központ dolgozói végezték. 2004. szeptember 1-től felhasználói szerződés alapján történik a honpap naprakész, színvonalas kezelése, melynek éves költsége ( 2005-évben 600 eFt, 2006. évben 720 eFt, 2007. évi javaslat 960 eFt.) az intézmény költségvetésében szerepel.

A jelentős költségvetési hiány, a működési költségek csökkentésének szükségessége miatt meggondolandó, hogy a Művelődési Központ ne vállalkozásban, hanem saját dolgozói és önkéntes segítők közreműködésével lássa el ezt a feladatot, ami éves szinten 900 eFt megtakarítást is eredményezhet.

Amennyiben ezt ajavaslatot támogatja a testület, teljesen új honlap létrehozásával kell számolni. A honlapra vonatkozó felhasználói szerződés alapján az internetes látvány és designterv a működtető alrendszerrel együtt szerzői jog védelme alatt áll. A szerződés 9. pontja alapján a szerződés 3 hónapos felmondási idővel szüntethető meg. A szellemi termék további hasznosítása esetén az esetleges felhasználás tartalmáról, a díjazás módjáról külön meg kell állapadni, vagy annak alkalmazását mellőzni kell. Jelenleg nincs információ arra, hogy a jelenlegi forma további alkalmazásának mennyi lenne a díja. Új honlap kidolgozásának, feltöltésének költsége nem ismert, kérdés, hogy az intézmény dolgozói önkéntes segítőkkel tudják-e biztosítani a jelenlegivel azonos szinten és naprakészen a honlap vezetést.

6) A laktanya őrzésére éves szinten 5.144 eFt-ot fizetünk ki, melyet eddig a bérleti díjból származó bevétel fedezett. Két bérlő bérleti jogviszonyának felmondása miatt a bérleti dij jövő évre tervezett összege már csak 600 eFt. A laktanya egyes épületeinek értékesítésére vonatkozó pályázat kiíásra kerül, remélhetőleg a hasznosítás megindulhat. (indokolt lenne az őrzésre vonatkozó szerződés megszüntetése, melyre 30 napos felmondási idővel van lehetőség.

6.) Az általános iskola két dolgozója jövő évben nyugállományba vonul. A pedagógia kötelező óraszám emelkedése, az ellátandó órák csökkenése, valamint a még bizonytalan tanulócsoport szám miatt indokolt lenne, hogy a nyugdíjazás miatt megüresedő álláshelyek betöltésére csak a konkrét információk ismeretét követően tönténjen intézkedés. Ezt a megoldást a többi intézmény vonatkozásában is célszerű alkalmazni a nyugdíjazás, illetőleg egyéb megüresedés esetén.

7.) Az intézmények telefonköltségénél lényeges megtakarítást lehetne elérni, ha voalalas helyett Internetes telefonszolgáltatásra térnénk át. A hivatalnál beállított egy készülék próba használatának tapasztalati alapján az esetleges módosításra később teszünk javaslatot.

8.) Az intézmények kötelező munkavédélmi feladatait szerződés keretében vállalkozó látja el. A díj mértéke - Művelődési Központ nélkül - évi 360.000 Ft. Fodor László munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező vállalkozó, képviselő felajánlotta, hogy évi 12.000 Ft névleges vállalási díj keretében ellátja a munkavédelmi feladatokat azzal, hogy az így megtakarított 348 eFt, intézményi vagy egyéb fejlesztés céljára kerüljön átcsoportosításra. A jelenlegi szerződés felmondási ideje 30 nap. ( A költségvetési javaslat már az alacsonyabb összeget tartalmazza.)

Az 1-7. pontban felsorolt javaslatokkal elérhető megtákarítások az önkonnányzat költségvetésí lehetőségeit javítják. A működési kiadásokat részletesen felül kell vizsgálni és fel kell tárni a még meglévő belső tartalékokat. A beruházási, felújítási, karbantartási feladatok rangsorát meg kell állapítani. Az indokolt fejlesztési feladatok - pl. Jászteleki út építés - megvalósítását pályázati lehetőség kihasználásával, az önerőt akár hitel igénybevételével is lehetne biztosítani.

Kérem a Tisztelt Testületet, hogy a rendelkezésre álló adatok alapján összeállított tájékoztató jellegű 2007. évi előzetes költségvetés adatait is figyelembe véve a felsorolt, megtakarítást jelentő javaslatokről dönteni, a költségvetés előkészítését meghatározni szíveskedjenek.

Rétság, 2006: november 22.

Mezőfi Zoltán

polgármester 

Határozati javaslat:

Rétság Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 2007. évi költségvetési koncepciót megtárgyalta, azt elfogadja. A határozat háttérszámításait az l-4. számú mellékletek tartalmazzák.

A képviselő-testület a végleges költségvetés összeállítása érdekében az alábbi feladatokat határozza meg.

1.) Önkormányzati alapfeladatok ellátása, intézmények működtetése:

· A bizottságok részletesen vizsgálják felül az intézményi költségvetéseket és tegyenek javaslatot a belső tartalékok feltárására, a működéshez még nélkülözhető .elöirányzat csökkentésre.

· Az intézményi felújítási és karbantartási feladatok rangsorolt megvalósítására javaslatot kell tenni.
Határidő 2007. január 5. 

· Felelős: Intézményvezetők

2.) Az intézményi eszköz beszerzések és felújítások, út építés és felújítás, játszótér kialakítás, urnafal, ravatalozó fedett rész kialakítás költségét és pályázati lehetőségeit fel kell mérni.

Határidő: Z007. január 5.

Felelős: intézményvezetők, Bulejka András főmunkatárs.

3.) A változat: A gyermek. és szociális étkeztetés vállalkozás keretében saját konyha üzemeletetésének megszüntetésével történő ellátására vonatkozó közbeszerzési ajánlati felhívást el kell készíteni. A képviselő-testület a saját konyha megszüntetéséről, a közbeszerzési eljárás kiírásáról az ajánlati felhívás ismeretében, decemberi ülésén dönt.

Határidő: szöveg szerint

Felelős: Kapecska Ferencné jegyző, Bulejka András főmunkatárs, Sztruhár Istvánné óvoda vezető

             Holman Ferenc iskola igazgató

B változat: A képviselő-testület a gyermek és szociális étkeztetés .vállalkozás keretében történő ellátását nem támogatja, a saját konyhát továbbra is fenntartja.

4.) A változat: A képviselő-testület egyetért azzal, hogy a működési költségek csökkentése érdekében a feladatellátás színvonalát lényegesen nem érintő létszámcsökkentésekre kerüljön sor 2007.január 1-től.

Az érintett intézményvezetőkkel egyeztetni kell az alábbiakban felsorolt, tervezett létszámcsökkentéseket. Fel kell mérni és azt a képviselő-testület decemberi ülésén elő kell terjeszteni a csökkentett létszámmal történő feladat ellátás hatását, a megszüntetésre kerülő álláshelyek miatt szükséges szervezeti változások átvezetésének elökészítését, a létszámcsökkentés anyagi vonzatát.

· fogorvosi ellátás: 1 főfoglalkozású álláshely megszüntetése,

· kiegészítő alapellátás: adminisztrációs feladatokra engedélyezett napi 4 órás foglalkoztatás napi 2 órás foglalkoztatásra csökkentése.

· a műszaki csoport: létszámának 1 fővel történő csökkentése, illetve megszüntetése esetén, vállalkozás keretében milyen feltétellel és költséggel lehetne biztosítani az intézmények rendszeres és eseti karbaritartását.

· Polgármesteri Hivatal 1 űgyintézői és 1 ügykezelői álláshely megszüntetése. A Szervezeti és Működési Szabályzat módosításával együtt a decemberi ülésen elő kell terjeszteni a létszám csökkentést és szervezeti változást is tartalmaző ügyrendet.

· Művelődési Központ és Könyvtár: 2 főfoglalkozású munkahely megszüntetése

A létszám csökkentések végrehajtásáról és annak időpontjáról a képviselő-testület decemberi ülésén dönt.

Határidő: szöveg szerint

Felelős: Mezőfi Zoltán polgármester, Kapecska Ferencné jegyző, Dr. Szájbely Ernő intézményvezető, Végh József igazgató, Miklián Attila csoportvezető

B változat: A képviselő-testület az önkormányzati, közigazgatási, hatósági, gazdálkodási, fejlesztési és körzeti igazgatási, kulturálís feladat ellátás színvonalának megtartása érdekében a létszám csökkentéseket nem támogatja.

5.) A képviselő-testütet az önkormányzati intézményekben nyugdíjazás vagy egyéb ok miatt megüresedő álláshelyeket átmenetileg zárolja. Azok betöltésére a munkáltatói jog gyakorlására jogosul intézményvezetők csak a képviselő-testület erre vonatkozö döntését követően intézkedhetnek.

Határidő: december l. Felelős: intézményvezetők

6.) A változat: A képviselő-testület a Városi Művelődési Központ és Könyvtár gazdálkodási jogkörét 2007. január 1. napjától módosítja, az intézményt a szakmai önállóságot nem érintő, részben önállóan gazdálkodó költségvetési szervként működteti. A gazdálkodosi feladatok ellátására a Polgármesteri Hivatalt jelöli.

A gazdálkodási jogkör változása miatt az alapító okíratok, szervezeti és működési szabályzatok módosítását elő kell készíteni.

Határidő: december 31.

Felelős: Végh .József igazgató, Kapeeska Ferencné jegyző

B változat: a képviselő-testület a Müvelődési Központ és Könyvtár gazdálkodási jogkörét nem módositja.

7.) A változat Fel kell mérni új honlap létrehozásának, a honlap munkaköri kötelezettség keretében történő kezelésének lehetőségeit, feltételeit és költségeit.

A Hangadó éves költségének csökkentésére - nyomda költség, szerkesztő bizottság jogkörének bővítése, szerkesztői díj, kisebb terjedelem stb. - javaslatot kell tenni.

A honlap és Hangadó költségesökkentésére vonatkozó javaslatot a testület decemberi ülésén elő kell terjeszteni.

Határidő: szöveg szerint Felelős: 

Végh József igazgatö

B változat: A képviselő-testület új honlap létrehozását nem támogatja.

8.) Az önkorrmányzati intézmények munkavédelmi feladatinak ellátásra vonatkozö megbizási szerződést december 31. napjával fel kell mondani.

Határidő: felmondás közlésére december 4. 

Felelős: Mezőfi Zoltán polgármester

9.) A változat: A képviselő-testület egyetért azzal, hogy a volt laktanya őrzésére az Árgus-Szern Kft-vel megkötött szerződés december 31. napjával felmondásra. kerüljön.

Határidő: felmondás közlésére december 4. Felelős: Mezőfi Zoltán polgármester

B változat: A. képviselő-testiilet a volt laktanya őrzését az értékesítésre kijelölt épületek eladásáig indokoltnak tartja. A szerződés felmondásáról az értékesítést követően dönt.

10) A vonatkozó jogszabályok alapján elkészitett, bizottságok által felülvizsgált intézményi költségvetések és egyéb szakfeladatok előirányzatait tartalmaző 2007. évi költségvetést az állami költségvetés jóváhagyását követő 45 napon belül testület elé kell terjeszteni.

Határidő: szöveg szerint.

Felelős: Hegedás Ferenc Pénzügyi és Településfejlesztési Bizottság elnöke
Dr. Tóth Mária Egészségügyi, Szociális és Környezetvédelani Bizottság elnöke Gál Gábor Művelődési, Oktatási és Sport Bizottság elnöke. Mezőfi Zoltán polgármester, Kapecska Ferencné  jegyző és Intézményvezetők.

